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REGULAMIN 

PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH NA SPECJALIZACJI NAUCZYCIELSKIEJ 

Wydziału Humanistycznego Uniwersytetu Zielonogórskiego 

z dnia   ……………… 2013 roku 

 

Na podstawie Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 stycznia 2012 r. w 

sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczycieli (Dz.U. z 

dnia 6 lutego 2012r. poz. 131)
 1

 i Regulaminu Studiów Uniwersytetu Zielonogórskiego z dnia 1 

października 2006 roku. 

 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Praktyka pedagogiczna na studiach I stopnia jest realizowana w wymiarze 30 godzin 

(przygotowanie do nauczania pierwszego przedmiotu) w szkole podstawowej w 

semestrach określonych w planach studiów, równolegle z zajęciami dydaktycznymi w 

uczelni.  

2. Praktyka pedagogiczna na studiach II stopnia jest realizowana w wymiarze 30 godzin 

(przygotowanie do nauczania pierwszego przedmiotu) w gimnazjum i szkole 

ponadgimnazjalnej, w semestrach określonych w planach studiów, równolegle z zajęciami 

dydaktycznymi w uczelni. 

3. Organizacja i nadzór nad przebiegiem praktyki oraz zaliczenie praktyki należy do 

kompetencji Koordynatora praktyki z ramienia uczelni. 

4. Praktyka pedagogiczna jest realizowana przed praktyką z modułu III. 

 

§ 2   

Cel praktyki 

1. Celem praktyki jest gromadzenie doświadczeń związanych z pracą opiekuńczo–

wychowawczą z uczniami, zarządzaniem grupą i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb 

uczniów oraz konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej  z 

rzeczywistością pedagogiczną w działaniu praktycznym.   

 

§ 3 

Zakres praktyki
2
 

1. W trakcie praktyki następuje kształtowanie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych 

poprzez:  

2. Obserwowanie: 

a. zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywności formalnych i nieformalnych 

grup uczniów, 

b. aktywności poszczególnych uczniów, w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, 

                                                 
1
 Studenci kontynuujący studia rozpoczęte przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia studiują według programów 

na podstawie dotychczasowych przepisów w zakresie standardów kształcenia nauczycieli do końca okresu studiów 
przewidzianego w programie i planie studiów. 
2
 Zgodny z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardów kształcenia 

przygotowującego do wykonywania zawodu nauczycieli (Dz.U. z dnia 6 lutego 2012r. poz. 131). 
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c. interakcji dorosły (nauczyciel, wychowawca) – dziecko oraz interakcji między dziećmi 

i młodzieżą (w tym samym i w różnym wieku), 

d. procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego w grupach 

wychowawczych, ich prawidłowości i zakłóceń, 

e. czynności podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego 

zajęć, 

f. sposobu integrowania przez opiekuna praktyk różnej działalności, w tym opiekuńczo 

wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej, 

g. dynamiki grupy, ról pełnionych przez uczestników grupy, zachowania i postaw dzieci i 

młodzieży, 

h. działań podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa 

i zachowania dyscypliny w grupie. 

3. Współdziałanie z opiekunem praktyk w: 

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupą oraz zapewnianiu bezpieczeństw 

b) podejmowaniu działań wychowawczych wynikających z zastanych sytuacji, 

c) prowadzeniu zorganizowanych zajęć wychowawczych, 

d) podejmowaniu działań na rzecz uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

 

4. Pełnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczególności: 

a. diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie, 

b.  poznawanie uczniów i wychowanków, ich sytuacji społecznej, potrzeb, 

zainteresowań i zdolności, a także określanie poziomu rozwoju oraz wstępne 

diagnozowanie dysfunkcji i zaburzeń, 

c. samodzielne prowadzenie działań opiekuńczo-wychowawczych wobec grupy i 

poszczególnych uczniów i wychowanków w grupie, 

d. sprawowanie opieki nad grupą w toku spontanicznej aktywności uczniów i 

wychowanków, 

e. organizację i prowadzenie zajęć wychowawczych (w tym zajęć integrujących grupę 

i działań profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze, 

f. animowanie aktywności grupy i współdziałania jej uczestników, organizowanie 

pracy uczniów i wychowanków w grupach zadaniowych, 
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g. podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) 

h.  podejmowanie działań wychowawczych o charakterze interwencyjnym w 

sytuacjach konfliktu, zagrożenia bezpieczeństwa, naruszania praw innych lub 

nieprzestrzegania ustalonych zasad, 

i. sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola, 

szkoły lub placówki. 

 

5. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doświadczanych sytuacji i zdarzeń 

pedagogicznych, w tym: 

a) prowadzenie dokumentacji praktyki, 

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką, 

c) ocenę własnego funkcjonowania w toku realizowania zadań opiekuńczych i 

wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i słabych stron), 

d) ocenę przebiegu prowadzonych działań oraz realizacji zamierzonych celów, 

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i 

przeprowadzanych działań, 

f) omawianie zgromadzonych doświadczeń w grupie studentów (słuchaczy). 

 

§ 4 

Organizacja praktyki  
1. Praktyka pedagogiczna na studiach pierwszego stopnia realizowana w wymiarze 30 

godzin w szkole  podstawowej  i poprzedza praktykę realizowaną w module III. 

  

2. Praktyka pedagogiczna na studiach drugiego stopnia realizowana w wymiarze 30 godzin w 

gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej i poprzedza praktykę realizowaną w module III.  

 

 

§ 5 

 Obowiązki studentów odbywających praktykę 

1. Student/studentka jest zobowiązana uzyskać zgodę dyrektora szkoły oraz nauczyciela – 

opiekuna praktyki na odbycie praktyki (POROZUMIENIE – ZAŁĄCZNIK nr 1).  

2. Studenci są zobowiązani w ciągu 7 dni od rozpoczęcia praktyki semestralnej  

poinformować Koordynatora praktyki z ramienia uczelni o wybranej szkole, w której 

będzie ona realizowana oraz podać plan lekcji.   

3. Zaleca się, aby praktyki odbywały się w sposób regularny przez cały semestr. 

Niedopuszczalne jest komasowanie zajęć lub skracanie czasu trwania praktyki.  

4. Student/studentka jest zobowiązana do stawienia się w szkole w pierwszym dniu trwania 

praktyki wraz z pełną jej dokumentacją i regulaminem dotyczącym przebiegu praktyki. 
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5. W czasie odbywania praktyki studenci podlegają obwiązującemu w szkole statutowi i 

dyscyplinie pracy. Studenci są zobowiązani do realizowania programu praktyki, stawiania 

się w miejscu praktyki o godzinie wyznaczonej przez szkolnego opiekuna praktyki oraz 

stosowania się do jego poleceń w ramach obowiązków określonych w § 3 i 4. 

 

§ 6 

Obowiązki nauczyciela – szkolnego opiekuna praktyk 

1. Praktyką studentów kieruje opiekun prowadzący, który musi być nauczycielem 

mianowanym, zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy.   

2. Opiekun prowadzący: 

a) na początku praktyki określa szczegółowy plan jej przebiegu, zgodny z planem pracy 

szkoły i rozkładem lekcji wychowawczych  obejmującym: 

 tematy i terminy lekcji hospitowanych przez studenta; 

 tematy i terminy lekcji prowadzonych przez studenta, przy czym termin pierwszej 

lekcji powinien być ustalony co najmniej na trzy dni przed jej przeprowadzeniem; 

 tematy i terminy innych czynności wykonywanych przez studenta, określonych w § 

3 i 4. 

b) dokonuje oceny konspektów i przeprowadzonych lekcji i oceny przebiegu całości praktyki. 

 

§ 7 

Dokumentacja przebiegu praktyki 

1. Dokumentacja przebiegu praktyk obejmuje: 

a) Szczegółowy plan przebiegu praktyki (dziennik praktyk) . 

b) Opinię z przebiegu praktyki podpisaną przez opiekunów praktyki i dyrektora szkoły wraz z 

oceną według skali: 5,0 - bardzo dobry; 4,5 – dobry plus; 4,0 – dobry; 3,5 – dostateczny 

plus; 3,0 – dostateczny; 2,0 – niedostateczny, która wchodzi w skład dokumentacji 

przebiegu studiów prowadzonej przez Dziekanat Wydziału Humanistycznego; 

c) Umowy o dzieło z opiekunami (2 egz.) i koordynatorem praktyki (2 egz.) wraz z 

rachunkami. 

  

2. Umowy o dzieło z opiekunami i koordynatorem praktyki   wraz z rachunkami zawierane na 

czas trwania I etapu praktyki w szkole podstawowej oraz praktyki w gimnazjum i szkole 

ponadgimnazjalnej muszą zostać zawarte i złożone u Koordynatora praktyki z ramienia 

uczelni nie później niż w drugim tygodniu odbywania praktyki.  

 

3. Student/studentka zobowiązany/a jest złożyć Koordynatorowi praktyk z ramienia uczelni 

pełną dokumentację przebiegu  etapu praktyki określoną w § 7 pkt. 1 w terminie 7 dni od jej 

zakończenia. Dokumentacja powinna być przekazana w teczce aktowej, opatrzonej danymi 

studenta (nazwisko, imię, rok studiów, grupa). 

 

§ 8 

Warunki zaliczenia praktyki  

1. Zaliczenia całości praktyki i wystawienia oceny końcowej dokonuje Koordynator praktyki z 

ramienia uczelni w na podstawie określonej w § 7 dokumentacji. 

2. Warunkiem zaliczenia praktyki jest terminowe złożenie przez studenta dokumentacji 

przebiegu praktyki. W wyjątkowych wypadkach, za zgodą dziekana, na wniosek studenta 

termin ten może zostać przełożony. 

3. Koordynator praktyki przekazuje dokumentację do dziekanatu w terminie 30 dni od 

zakończenia praktyki. 
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4. W przypadku niezaliczenia praktyki, dziekan podejmuje decyzję o skreśleniu z listy 

studentów lub na wniosek studenta/studentki o skierowaniu na powtarzanie semestru studiów. 

5. W stosunku do studenta/studentki, którzy z przyczyn uzasadnionych nie odbyli praktyki w 

terminie określonym w § 4, a w szczególności ze względu na: 

 uczestnictwo w wymianie międzynarodowej; 

 przyczyny losowe. 

dziekan może udzielić zgody na jej odbycie w innym terminie, niekolidującym z planem zajęć 

dydaktycznych, wg indywidualnych zasad, określanych każdorazowo dla poszczególnych 

przypadków. 

 

§ 9 

Warunki zaliczenia praktyki na podstawie umowy o pracę 

1. Dziekan na pisemny wniosek studenta/studentki zaopiniowany przez Koordynatora praktyk z 

ramienia uczelni może zaliczyć praktykę lub jej część na podstawie: 

 umowy o pracę na stanowisku nauczyciela danego przedmiotu, na odpowiednim stopniu 

systemu kształcenia; 

2. Do podania należy dołączyć: 

 potwierdzoną kopię umowy o pracę; 

 dokumentację odnoszącą się do zakresu zaliczenia praktyki zgodnie z wymogami § 7 

określoną przez organizatora praktyki z ramienia uczelni; 

 opinię dyrektora szkoły, która powinna zawierać opis stanowiska pracy i wykowywanych 

czynności oraz ocenę umiejętności metodycznych i pedagogicznych (wzór 4). 

 

  

§ 10 

Postanowienia końcowe 

1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają wewnętrzne 

akty prawne Uniwersytetu Zielonogórskiego. 

 

 

 

 


