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Czesc¢ 1. Zalozenia badania i opis proby

1. Cele badania

Funkcjonowanie uniwersytetu opiera sie na regulacjach prawnych. Gtéwng podstawg jest
ustawa o szkolnictwie wyzszym1 z pbzniejszymi zmianami. Uzupetniana jest ona regulacjami
tworzonymi przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w postaci rozporzadzen.
Abstrahujgc od formalnoprawnych kryteriow wazine jest poznanie realnych efektéw
ksztatcenia specjalistéw w zakresie wyznaczonym kierunkami i specjalnosciami studiéw
oferowanych przez uniwersytet.

W takim kontekscie cele badania odnosié sie bedg do ocen i przekonan absolwentéw UZ
i okredlone zostaty dwojako. Pierwszym jest poznanie poziomu ich satysfakcji odniesionego
do zrdéznicowanych aspektéw studiowania. Giéwng kwestig jest ustalenie poziomu
satysfakcji z podjetej decyzji o wyborze UZ jako uczelni, w obrebie ktdrej realizowane beda
studia, ocenianej po ich zakonczeniu. Ocenie podlegaty szczegétowe aspekty studiowania,
omoéwione w tekscie. Drugi cel polegat na dotarciu do wybranych wskaznikdw aktualnej
sytuacji zawodowej badanych oséb.

Podstawowymi wymiarami analizy byta aktywno$¢ zawodowa, forma zatrudnienia,
sektor zatrudnienia, zwigzek pomiedzy wykonywang pracg azdobytymi dzieki studiom
kwalifikacjami. Uzupetnieniem tych informacji sg dane dotyczgce osdb sygnalizujgcych
problemy z uzyskaniem zatrudnienia: aktualnie badZ w czasie pomiedzy ukoriczeniem
studiow a czasem realizacji badania. Uzyskane informacje, jakkolwiek opierajg sie na
subiektywnych przekonaniach badanych oséb, stanowig jednak wazne uzupetnienie
oficjalnej dokumentacji UZ, ktéra obejmuje wyznaczony tokiem studiéw proces ksztatcenia i
nie odnosi sie do startu zawodowego i kariery zawodowej. Tymczasem aktywnos$é
ekonomiczna absolwentéw stanowi gtéwne kryterium wyznaczajgce ocene szeroko pojetej
efektywnosci dziatania UZ, stuzace jego dalszej promocji i bedgce podstawg modyfikacji
zaréwno programow ksztatcenia, jak tworzenia nowych kierunkoéw i specjalnosci studidw.

2. Uwagi metodologiczne

Podstawe konceptualizacji badan stanowity zatozenia metodologiczne przyjete podczas
realizacji pierwszej edycji (2013). Chodzi tu zaréwno o ustalenie celéw badania, zmiennych,
sposobu gromadzenia danych, doboru oséb badanych, jak wreszcie sposobu analizy
wypowiedzi. W oparciu o uwagi odbiorcow raportu badawczego na podstawie pierwszej
edycji uznano, ze przyjety zakres analizy jest wystarczajacy, w efekcie czego do gromadzenia
danych postuzono sie narzedziem badawczym wykorzystanym w pierwszej edycji badania.

' Dz.U. 22012 poz. 572 ¢ Brzmienie od 1 maja 2014
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2.1. Gromadzenie materialu

Materiat do badan uzyskano poprzez ankiete elektroniczng, ktdéra wraz z listem
opisujgcym intencje badania i prosbg o uczestnictwo rozestana zostata na adresy
elektroniczne absolwentéw UZ wspdttworzacych rocznik 2010. Ta cezura czasowa wyznacza
dla niektérych pytan ankiety pierwszy kwartat 2011 roku jako czas szesciu miesiecy po
ukonczeniu studidw. Na podstawie dostepu do adresdw poczty elektronicznej ankiete
wystano do 2901 oséb. Specyfika badan za pomoca kanatéw elektronicznych zapewnia z
jednej strony fatwos¢ i szybkos$¢ przesytania narzedzi oraz minimalizacje kosztéw, z drugiej
jednak cechuje jg ograniczona efektywnos¢, czyli niewielki (w poréwnaniu do tradycyjnie
realizowanych badan) odsetek zwrotdw wypetnionych ankiet. Niniejsze badanie nie byto
wyjatkiem w tej kwestii. Dlatego konieczne byto ponawianie présb do absolwentéw o
uczestnictwo w badaniu, co wydtuzyto okres gromadzenia materiatu empirycznego. Czas
gromadzenia ankiet zawiera sie miedzy czwartym kwartatem 2013 roku a korcem
pierwszego kwartatu 2014 roku. Po ostatecznej weryfikacji uzyskanych materiatéw do
analizy zakwalifikowanych zostato 408 ankiet. Tym samym odsetek uzyskanych,
zakwalifikowanych do analizy zwrotéw wynidst 14,1%. Procedura realizacji czesci
empirycznej badania, jak i analiza wynikdéw spetniajg wymogi ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (z pézniejszymi poprawkami)?.

2.2. Reprezentatywnosc¢ proby

Kwestia reprezentatywnosci préby stanowi podstawe oceny wiarygodnosci prowadzonej
analizy. Sytuacja optymalna tgczy sie z doborem losowym (probabilistycznym), ktéry zaktada
jednakowg szanse losowego trafienia kazdego z elementéw do préby z badanej populaciji.
W badaniach spotecznych, gdzie badanymi elementami sg ludzie, badacz nie zawsze ma
komfort postuzenia sie procedura losowg, wymaga ona bowiem w sytuacji kolejnych odmoéw
uczestnictwa w badaniu dysponowaniem prébg o znacznych rozmiarach. Rozwigzaniem
stosowanym w badaniach za pomocg rozsytanej poprzez Internet ankiety elektronicznej jest
dobdr nielosowy (nieprobabilistyczny) zaktadajacy uwzglednienie wszystkich przestanych
zwrotnie ankiet, po ich merytorycznej akceptacji. Przyjmuje sie wéwczas zatozenie, ze ich
realizatorzy sg w ,naturalny” sposdb zrdéznicowani spotecznie ze wzgledu na podstawowe
cechy. W przypadku niniejszej analizy byty to: pte¢, wiek (w zakresie ograniczonym przyjeta
koncepcjg doboru), miejsce zamieszkania, rodzaj i typ studiéw. Wspdlnymi dla wszystkich
uwzglednionych w badaniu oséb byly dwa kryteria: ukonczenie studidw na UZ oraz
dysponowanie adresem poczty elektronicznej. Zatozono, ze spoteczne cechy oséb biorgcych
udziat w badaniu odzwierciedlajg spoteczny profil ogétu absolwentéow UZ. Jedynym
zatozonym przez realizatora badania ograniczeniem byta ,hipoteza sukcesu” gtoszaca,
ze zbidr uczestnikdw badania moze by¢é w pewnym stopniu nadreprezentowany przez te
jednostki, ktére odniosty sukces zawodowy, tym samym chetniej mdéwigce o wiasnych
osiggnieciach i spostrzezeniach, przy jednoczesnej niedoreprezentacji tych oséb, ktore majg

?Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883
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niekorzystne doswiadczenia, zwtaszcza zwigzane z wfasng aktywnoscia zawodowa.
Ogélny obraz uzyskanych wynikéw zdaje sie nie potwierdzaé jednak takiego przypuszczenia,
co sugeruje (cho¢ nie dowodzi) wiarygodnos$¢ danych i poprawnos$¢ prezentowanych
w raporcie wnioskdw. Mankamentem przyjetego doboru jest niewystarczajgca liczebnosé
ankiet pochodzacych od absolwentéw dwdch najmniej licznych wydziatéw UZ: Artystycznego
oraz Fizyki i Astronomii. Ze wzgledu na uzyskanie niewystarczajgcego do wnioskowania
materiatu (zbyt matg liczbe ankietowanych osdb), wnioski dotyczgce tych wydziatéw nie byty
formutowane, cho¢ stosowne dane zostaty przedstawione w tabelach.

2.3. Analiza danych

Analiza danych zawartych w ankiecie miata charakter ilosciowy. Przyjeto, ze
formutowanie opisowych odpowiedzi, stanowigcych konsekwencje pytan otwartych wydtuza
czas realizacji ankiety, komplikuje udzielanie odpowiedzi i tym samym moze zniechecaé
badane osoby do uczestnictwa w badaniu. W rezultacie pytania ankietowe miaty charakter
zamkniety, a udzielenie odpowiedzi polegato na zaznaczeniu odpowiedniego (zdaniem danej
osoby) wariantu odpowiedzi, lub zespotéw odpowiedzi.

Mimo ilosciowego charakteru analizy dane uwzgledniane w pytaniach miaty charakter
jakosciowy. Tym samym, uzyte do ich analizy skale byty skalami nominalnymi, co przede
wszystkim dotyczy zmiennych niezaleznych takich jak: wydziat, kierunek studiow, typ
studiow. Ponadto uwzgledniane zmienne zalezne dotyczgce ocen procesu studiowania, jak
sytuacji na rynku pracy réwniez miaty nominalny (niekiedy porzadkowy) charakter. W
pytaniach nie pojawity sie skale interwatowe badz ilorazowe. Biorgc pod uwage charakter
uzytych skal w analizie nie bylo mozliwe wykorzystanie analiz statystycznych,
dokumentujacych site powigzania zmiennych i istnienie zaleznosci miedzy badanymi
cechami. Uwzglednione w poszczegdlnych zestawieniach dane poddane zostaty interpretacji
ukazujgcej najbardziej widoczne powigzania miedzy cechami. Analiza uwzglednia ponadto
dalszg weryfikacje poczynionych wnioskéw poprzez odniesienie do kolejnych zmiennych, np.
wptyw przynaleznosci do wydziatu na zmienng zalezng, a nastepnie wptyw kierunku studiow
na nig. Dzieki temu w zdecydowanej czesci opisdw tabel uzyskano potwierdzenie
wnioskowania w omawianym zakresie. Pewnym ograniczeniem analizy danych byfa
liczebnos$¢ zakwalifikowanych do analizy ankiet, uniemozliwiajgca dokonanie bardziej
szczegbtowych odniesien, np. poszczegdlnych kierunkow studiow.

Ze wzgledu na cele badania, sytuujgce je w kategorii monografii instytucji i odnoszgce sie
do efektywnosci ksztatcenia w ramach UZ, w raporcie pominieto analize standardowych,
typowych dla badan spotecznych zmiennych niezaleznych (takich jak pte¢, wiek, miejsce
zamieszkania, rodzaj uzyskanego wyksztatcenia) oraz ich wptywu na analizowane kwestie.
Byto to skutkiem przyjetej konceptualizacji, bowiem celem badania nie byta charakterystyka
badanej populacji, lecz uzyskanie obrazu zréznicowanych efektéw, jakie sg skutkiem istnienia
UZ.
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3. Opis badanej proby

Zaznaczono wyzej, ze w sktad proby po weryfikacji uzyskanego materiatu zaliczono 408
0s6b, zréznicowanych ze wzgledu na kierunek i typ studiow, rekrutujacych sie z dziesieciu
wydziatéw UZ. Podobnie jak w poprzedniej edycji, uznano, ze kryterium kierunku studiéw,
ze wzgledu na znaczne zréznicowanie wymaga pewnego uporzgdkowania. W efekcie kierunki
zostaty pogrupowane w ogdlniejsze kategorie, a uzyskany w ten sposdb podziat stanowit
podstawe dalszych analiz.

3.1. Kierunki studiow

Trudno bytoby ocenia¢ zrdéznicowanie uzyskanych danych przyjmujac jako zmienng
kierunek studiéw, bowiem uzyskane informacje pochodzity od absolwentéow 29 kierunkow.
W celu uzyskania klarownosci prezentowanych w raporcie wynikow dokonano podziatu
uwzglednionych kierunkéw studiow na cztery gtdwne kategorie, kierujgc sie kryteriami
najogdlniej pojmowanego podobienstwa ich pola badawczego oraz zbieznosci metodologii.
Idgc tym tokiem wyrdzniono cztery kategorie kierunkéw studiéw:

1. Techniczne

Architektura wnetrz
Budownictwo

Elektronika i Telekomunikacja
Elektrotechnika

Mechanika i Budowa Maszyn

vk wnN e

2. Sciste akademickie

Astronomia

Fizyka

Informatyka

Informatyka i Ekonometria

vk wNe

Matematyka
3. Humanistyczne i spoteczne

Edukacja artystyczna — Muzyka
Edukacja Techniczno-Informatyczna
Filologia

Filologia Polska

Filozofia

Historia

Malarstwo

Pedagogika

© W N U A WN R

. Politologia
10. Socjologia
11. Wychowanie fizyczne
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Uzupetnieniem wyzej przedstawionych, wzglednie homogenicznych grup jest czwarta
kategoria, skupiajgca kierunki studidw z réznych dziedzin nauki i tym samym korzystajgcych
zréznych metodologii. Kryterium jej utworzenia byfo zasadniczo inne, niz w wyzej
wymienionych kategoriach, bowiem odwotywato sie do strategii reagowania przez UZ na

zapotrzebowanie kandydatéw na rynku pracy i tym samym tworzenie kierunkéw, ktére

poszukiwane sg przez zainteresowanych. Co istotne, kierunki rynkowe rozmieszczone sg
w obrebie réznych wydziatéw i tym samym klasyfikuja sie w obrebie réznych grup nauk:
przyrodniczych, ekonomicznych, nauk o zarzadzaniu, technicznych i medycznych. Pomimo
wiec braku obiektywnych podobieristw zwigzanych ze wspdlnym polem badawczym, istnieje
tu jedno: ,prorynkowa” racja przemawiajaca za utworzeniem kierunku. Ten argument zdaje

sie odgrywac istotng role w ustaleniu, czy absolwenci z tej grupy fatwiej znajduja

zatrudnienie a ich kariery zawodowe sg stabilniejsze.

4., Rynkowe”

Bezpieczenstwo narodowe
Biologia

Ekonomia

Inzynieria srodowiskowa
Ochrona $rodowiska
Pielegniarstwo
Zarzadzanie

O N U A WN R

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Zestawienie uwzgledniajgce przedstawiony podziat kierunkéw studiéw, ktore reprezentowali

uczestnicy badania, zawiera ponizsza tabela.

3
Tabela 1. Kierunki studiéow

Kierunki studiéw N %
techniczne 49 12,0
rynkowe 60 14,7
Sciste 116 28,4
humanistyczne i spoteczne 183 44,9
Ogotem 408 100,0

*w niniejszym raporcie okreslenie , kierunek studidw” odnosic sie bedzie jedynie do grup opisanych powyzej

oraz uwzglednionych w tabeli nr 1.
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Najliczniejszg kategorie absolwentéw tworzg osoby pochodzgce z kierunkéw
humanistycznych i spotecznych, stanowigce blisko potowe wszystkich wypowiadajgcych sie
(44,9%). Rekrutujg sie oni z trzech wydziatdw: Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu,
Humanistycznego oraz (w niewielkim stopniu) Artystycznego. Na drugim miejscu znajduja sie
absolwenci zaliczeni do kierunkéw Scistych akademickich, stanowigcy ponad jedng-czwartg
ogotu (28,4%). Reprezentujg oni zasadniczo Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
a takze Fizyki i Astronomii. Nieco wiecej, niz co siédmy wypowiadajgcy sie (14,7%) zaliczony
zostat do kierunkow ,,rynkowych”, ktére zgodnie z wczedniejszymi uwagami trudno przypisac
do okreslonych grup nauk lub wydziatéw. Najmniejszg liczebnie kategorie stanowig
absolwenci kierunkéw technicznych (12,0%), cechujgcych sie odmiennymi obszarami
badawczymi (architektura wnetrz i budownictwo, elektronika i elektrotechnika, mechanika
i budowa maszyn).

3.2. Wydzialy UZ

Kryterium przynaleznosci wydziatowej stanowi jedno z istotniejszych wyznacznikéw
analizy. Dwoma najliczniejszymi wydziatami (co przektada sie na najliczniejszy udziat w
uzyskanej probie) sg: Wydziat Humanistyczny, reprezentowany w prébie przez 92 osoby
(22,5%) oraz Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu, z ktérego wywodzito sie 86
0s6b (21,1%). Trzecim co do wielkosci udziatu w prébie wydziatem jest Wydziat Ekonomii i
Zarzadzania, do ktdrego zaliczyto sie 60 osdb (14,7%). Pozostate wydziaty sg reprezentowane
znacznie sfabiej, ponizej 10% ogoétu. Trzeba zaznaczy¢, ze mimo uwzglednienia w dalszych
zestawieniach wszystkich wydziatéw UZ, w opisach nie pojawig sie odniesienia dotyczgce
Wydziatu Artystycznego oraz Wydziatu Fizyki i Astronomii, co jest efektem minimalnego
udziatu ich reprezentantéw w badanej probie. Podziat préby ze wzgledu na wydziaty
prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Podziat badanych ze wzgledu na wydziaty

Wydziaty N %

Wydziat Artystyczny 6 1,5
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 60 14,7
Woydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji 39 9,6
Wydziat Fizyki i Astronomii 2 0,5
Wydziat Humanistyczny 92 22,5
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 26 6,4
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 35 8,6
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Wydziaty N %

Wydziat Mechaniczny 31 7,6

Wydziat Nauk Biologicznych 31 7,6

Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu 86 21,1

Ogotem 408 100,0
3.3. Ptle¢

Kryterium pfci wskazuje na znaczng feminizacje absolwentéw UZ, bowiem mezczyzni
stanowig niewiele ponad jedna trzecig (37,3%) ogdtu badanych absolwentéw, podczas gdy
kobiety pozostaty, dominujgcg liczebnie czes¢ (62,7%). Wskazana dysproporcja odzwierciedla

tendencje do feminizacji sktadu studentéw UZ.

Tabela 3. Pte¢ badanych

Ptec: N %

Mezczyzni 152 37,3
Kobiety 256 62,7
Ogotem 408 100,0

3.4. Miejsce zamieszkania

Kryterium zamieszkania wskazuje na znaczne zrdznicowanie miejsca zamieszkiwania

respondentow. Trzeba zaznaczy¢, ze kryterium to odnosi sie do aktualnego (w momencie
realizacji badania) zamieszkania, nie opisujagc tym samym miejsca urodzenia, ani

zamieszkania w trakcie studiow. Warto

wypowiadajacych sie (43,9%) to mieszkarncy miast o liczebnosci

wskaza¢ jednoczesnie, ze niecata potowa
powyzej 100 tys.

mieszkancodw. Najprawdopodobniej sg to zielonogdérzanie, cho¢ nie sposéb wykluczyé ich
zamieszkiwania w innych osrodkach miejskich, w tym znacznie wiekszych. Fakt znajdowania
zatrudnienia w duzych osrodkach miejskich przez blisko potowe absolwentéw przemawia za
tezg o istotnej roli UZ jako instytucji wspomagajgcej awans zawodowy absolwentdow, cho¢

wymaga to udokumentowania w oparciu o dalsze dane.
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Tabela 4. Miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania N %

wies 80 20,4
miasto do 20 tys. 65 16,6
miasto 20 000 - 50 tys. 51 13,0
miasto 50 tys. - 100 tys. 24 6,1

miasto pow. 100 tys. 172 43,9
Ogdtem 392 100,0

3.5. Rodzaj ukonczonych studiow

Istotnym parametrem w opisie badanej populacji jest rodzaj ukonczonych studidw.
Trzeba zaznaczyg, iz ich lista jest silnie zréznicowana, obejmuje bowiem 12 kategorii studiow:
drugiego stopnia z tytutem magistra, drugiego stopnia z tytutem magistra inzyniera, drugiego
stopnia z tytutem magistra sztuki, jednolite magisterskie, jednolite magisterskie i zawodowe,
jednolite magisterskie z tytutem mgr inz., magisterskie uzupetniajgce, pierwszego stopnia
z tytutem inzyniera, pierwszego stopnia z tytutem licencjata, pierwszego stopnia z tytutem
licencjata pielegniarstwa, zawodowe, zawodowe z tytutem licencjata.

Dla uporzadkowania dalszych opiséw przypisane zostaly one do trzech gtéwnych
kategorii rodzajéw studidow, zgodnie z zatozeniami procesu bolonskiego. Niecatg potowe
biorgcych w badaniu udziat stanowig absolwenci studiéw pierwszego stopnia (45,3%), co
pozwala przypuszczaé, ze ich cze$¢ jest aktualnymi studentami na dalszych typach
ksztatcenia na UZ. Co trzeci wypowiadajacy sie (33,6%) to absolwent studidow drugiego
stopnia, wreszcie co pigta osoba konczyta studia jednolite magisterskie (21,1%). Powyzszy
rozktad stanowi naturalna konsekwencje rozwigzan stosowanych w oparciu o europejskie
standardy procesu boloniskiego, gdzie studia dzielone sg na dwie czesSci zapewniajgce tytut
zawodowy licencjata, a nastepnie magistra (lub mgr inz.).

Tabela 5. Rodzaj studiéw

Rodzaj studiow N %

pierwszego stopnia 185 45,3
drugiego stopnia 137 33,6
jednolite magisterskie 86 21,1
Ogotem 408 100,0
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Czes¢ 2. Przekonania i opinie zwigzane z przebiegiem studiow na
Uniwersytecie Zielonogorskim

4. Motywy wyboru Kierunku studiow

Podstawg charakterystyki ocen okresu studiowania jest odniesienie sie do oczekiwan,

jakie mieli obecni absolwenci UZ znajdujgc sie we wczesniejszej sytuacji podejmowania
decyzji o studiach. Putap ich oczekiwan wyznacza stopien akceptacji realidw, z ktérymi
zetkneli sie w murach UZ podczas studiéw. Ponadto wskazuje na kryteria, ktérymi kierowali
sie kandydaci na studia podczas dokonywania wyboru.
Wsréd oczekiwan bytych kandydatéw na studia najbardziej rozpowszechniona opcja
dotyczyta checi zdobycia kwalifikacji zawodowych dzieki studiom na UZ, co wyrazito dwie-
trzecie wypowiadajacych sie (68,7%). Prawie tak samo popularne byty przekonania,
Ze zasady i organizacja toku studidw s3 przyjazne dla studenta (63,5%) oraz ze ,uczelnia
miata interesujgcg oferte kierunkdéw/programéw studiow” (63,3%). Te trzy typy argumentacji
wskazujg na znaczny poziom oczekiwan i jednoczesnie sugerujg istnienie sprecyzowanego,
konkretnego typu oczekiwan kandydatéw na studia. Z drugiej strony, za niezbyt korzystng
uznac trzeba powszechno$¢ motywacji innego typu, pozamerytorycznej, wskazujgcej na
bliskos¢ UZ jako uczelni znajdujacej sie w sgsiedztwie miejsca zamieszkania (67,2%).
Sugeruje to, ze bazg rekrutacyjng dla studentéw jest przede wszystkim srodowisko lokalne:
wojewddztwo lubuskie, jak rowniez prawdopodobnie regiony przylegajgce do niego. Trzeba
jednak pamieta¢, ze bliskos¢ miejsca studiowania jako argument w wyborze uczelni odgrywa
istotng role dla oséb juz aktywnych zawodowo, takze obcigzonych obowigzkami rodzinnymi,
wreszcie nie dysponujgcych srodkami finansowymi na pokrycie kosztéw studiowania
w bardziej odlegtych czesciach kraju. Réwniez obecnos$¢ argumentacji odwotujacej sie do
tatwosci dostania sie na UZ sugeruje niewielkie dotychczasowe osiggniecia edukacyjne
kandydatéw, a odwotato sie do niego blisko szesciu na dziesieciu wypowiadajgcych sie
(58,8%).
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Tabela 6. Motywy wyboru kierunku studiéw

Motyw wyboru kierunku N %

przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi mi 277 68,7%
zdobycie kwalifikacji zawodowych

uczelnia miata interesujgcg oferte 255 63,3%
kierunkéw/programoéow

Zielona Goéra jest atrakcyjnym miastem do 221 54,8%
studiowania

UZ ma wysoki prestiz na rynku edukacyjnym 71 17,6%
zasady i organizacja toku studiow sg przyjazne 256 63,5%

dla studentow

uczelnia znajdowata sie w poblizu mojego 271 67,2%
miejsca zamieszkania

fatwo byto sie dosta¢ na UZ 237 58,8%
moi najblizsi chcieli, zebym studiowat na UZ 90 22,3%
nie dostatem sie na inng uczelnie a na UZ byty 59 14,6%

wolne miejsca

wybér UZ byt przypadkowy 15 3,7%

5. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ

Bezposrednim miernikiem satysfakcji absolwentédw uczelni z szeroko pojetego
studiowania jest deklaracja zadowolenia z podjetej decyzji o ksztatceniu na UZ. Satysfakcje
taka potwierdza zdecydowana wiekszos$¢ absolwentow, bowiem dziewieciu na dziesieciu
badanych (88,9%). Podobnie wysoki stopien satysfakcji dotyczy decyzji o podjetym kierunku
studidw i jest wrecz minimalnie wyzszy (89,2%). Wskazuje to wiec, iz jakos$¢ studiowania na
UZ oraz przygotowana oferta kierunkéw studidw uznawana jest za zdecydowanie
satysfakcjonujgcg przez ogdt absolwentdw uczelni. Takze zadowolenie z wyboru specjalnosci
jest wysokie (79,4%) i potwierdza korzystny wizerunek UZ jako placowki akademickiej.
Powyzsze dane stanowig mocng argumentacje w ocenie jakosci ksztatcenia oferowanej przez
UZ oraz poréwnaniach tej uczelni z innymi placowkami szkolnictwa wyzszego.

Strona | 12



Tabela 7. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ

Satysfakcja z ksztatcenia N %

zadowolenie z uczelni 337 88,9%
zadowolenie z kierunku 338 89,2%
zadowolenie ze specjalnosci 301 79,4%

Zadowolenie z wyboru UZ jako uczelni, na ktérej podjete zostaty studia wyisze
deklarowali w najwiekszym stopniu absolwenci wydziatéw: Mechanicznego (96,6%),
Ekonomii i Zarzadzania (96,2%), Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu (90,2%) oraz
Humanistycznego (88,2%). Jesli przyja¢, ze u podstaw oceny wyboru uczelni wazng role
odgrywaja kryteria zwigzane z pracg zawodowg (w tym odniesionym sukcesie zawodowym),
to powyisze dane nie potwierdzajg tezy o uprzywilejowanej pozycji na rynku pracy
absolwentow kierunkéw technicznych. Bowiem wsrdod wymienionych wydziatéow dwa
ksztatcg specjalistéw w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych (takze nauk o zdrowiu).
Zadowolenie z wybranego kierunku studidw wyrazali gtownie absolwenci Wydziatu Ekonomii
i Zarzadzania (96,2%) (ponownie na pierwszej lokacie), Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i

Nauk o Zdrowiu (90,2%), Wydziatu Mechanicznego i Elektrotechniki, Informatyki i
Telekomunikacji (po 89,7%).
Tabela 8. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ w podziale na wydziaty
Satysfakcja z wydziat
ksztaicenia WA | WEiZ | WEIT | WRA | WH | wIils | WMIE | wM | WNB | WPSiNozZ
zadowoleniez | N | 5 50 33 1 75 21 26 28 24 74
uczelni % | 100, 96,2 84,6 50,0 88,2 87,5 83,9 96,6 80,0 90,2
0
zadowoleniez | N | 5 50 35 2 75 19 27 26 25 74
kierunku % | 100, 96,2 89,7 100,0 | 88,2 79,2 87,1 89,7 83,3 90,2
0
zadowolenie N |4 41 33 2 72 18 25 26 24 56
ze % | 80,0 78,8 84,6 100,0 | 84,7 75,0 80,6 89,7 80,0 68,3
specjalnosci

Odwotanie sie do przyjetego w raporcie podziatu na grupy kierunkéw ksztatcenia
ujawnia nieco inny, niz powyzej wskazany charakter preferencji. Najwiekszym poziomem
zadowolenia z wyboru uczelni cechujg sie bowiem absolwenci kierunkéw ,rynkowych”
(91,4%). Jest to o tyle interesujgce, ze absolwenci z tej kategorii nie dominowali wsréd osdb
znajdujgcych zatrudnienie zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Mozna przypuszczaé iz na
poziom ich satysfakcji oddziatywaty prawdopodobnie inne czynniki, wsréd nich by¢ moze
satysfakcja z ukoniczenia niedawno utworzonego kierunku studidw, czy zdobycie
wyksztatcenia w stosunkowo nowym, atrakcyjnym zawodzie. Prawie réwnoliczny byt poziom

satysfakcji mierzony oceng catej uczelni wsréd studentdw kierunkéw humanistycznych
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i spotecznych (89,5%) oraz kierunkéw technicznych (89,1%). Trudno jednoznacznie
zinterpretowaé najnizszy poziom zadowolenia z uczelni wsrdd absolwentéw kierunkow
Scistych (82,1%), aczkolwiek réznice miedzy podanymi wartosciami nie sg znaczne.

Tabela 9. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ w podziale na kierunki studiéw

Satysfakcja z ksztatcenia kierunek studiow
techniczne Sciste rynkowe humanistyczne i
spoteczne

zadowolenie z uczelni N 41 46 96 154

% 89,1 82,1 91,4 89,5
zadowolenie z kierunku N 39 49 96 154

% 84,8 87,5 91,4 89,5
zadowolenie ze N 36 48 85 132
specjalnosci % 78,3 85,7 81,0 76,7

Zadowolenie z wyboru uczelni wyrazajg najczesciej absolwenci studidw drugiego
stopnia (92,2%), nastepnie w prawie réwnolicznym stopniu absolwenci studiéw jednolitych
magisterskich (87,8%) i studiéw pierwszego stopnia (87,0%). Zadowolenie z wyboru kierunku
ponownie najczestsze jest wéréd absolwentéw studentéw drugiego stopnia (93,0%), co jak
mozna spodziewac sie odzwierciedla satysfakcje ze zdobycia okreslonego zawodu, w czesci
przypadkéw odmiennego, niz zdobyty na studiach pierwszego stopnia.

Tabela 10. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ w podziale na typy studiéow

Satysfakcja z ksztatcenia typ studiow
pierwszego drugiego jednolite
stopnia stopnia magisterskie
zadowolenie z uczelni N 147 118 72
% 87,0 92,2 87,8
zadowolenie z kierunku N 149 119 70
% 88,2 93,0 85,4
zadowolenie ze specjalnosci N 131 109 61
% 77,5 85,2 74,4

6. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu

Kolejnym kryterium oceny jakosci studiéw dokonywanym przez absolwentéw UZ byty
przekonania dotyczgce hipotetycznego, ponownego wyboru UZ jako miejsca studiéw oraz
ponownego wyboru kierunku studidw. Mozna przyjgé, ze potwierdzenie w badaniu podjetej
wczesniej przez absolwentow opcji stanowi wazny wskaznik pozytywnej oceny UZ.
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Jak mozna byto oczekiwaé, dokonane z perspektywy czasu oceny nie sg tak
jednoznacznie korzystne, jak w powyzej przedstawionych danych. Opcja wyboru tej samej
uczelni i tego samego kierunku jest jednak najbardziej popularng z przedstawionych w tabeli
alternatyw, bowiem wskazat na nig nieco wiecej, niz co drugi absolwent (56,4%). Trzeba
jednak pamietaé, ze ewentualne decyzje zwigzane z kierunkiem studiéw warunkowane mogg
by¢ wieloma czynnikami: rozwojem nowych technologii, sytuacjg na rynku pracy, rozwojem
indywidualnych zainteresowan i wieloma innymi. Drugim co do popularnosci rozwigzaniem
jest podjecie studiéw na dotychczasowym kierunku, lecz w innej uczelni, co sugeruje pewien
krytycyzm i przynajmniej czesciowy brak satysfakcji ze studidw w UZ. Zndéw jednak nie
sposéb wykluczy¢, ze plany studiowania na innej uczelni, a wiec prawdopodobnie w innym
miescie mogg by¢ réznorodne uwarunkowane, w tym czynnikami wynikajgcymi z aktualnej
sytuacji zyciowej wypowiadajgcych sie oséb, czy zdobytego juz przez nich doswiadczenia.
Tym samym ogdlny obraz wypowiedzi w tej kategorii niekoniecznie zwigzany by¢ musi
z krytyczng oceng uczelni zielonogorskie;j.

Tabela 11. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu

Potwierdzenie ponownego wyboru N %

wybratbym tg samg uczelnie i kierunek 217 56,4
wybratbym te samga uczelnieg, ale inny kierunek 39 10,1
wybratbym ten sam kierunek na innej uczelni 83 21,6
wybratbym inny kierunek, na innej uczelni 46 11,9
Ogétem 385 100,0

Wyzej przedstawione dane dotyczace hipotetycznych, ponownych decyzji o podjeciu

studiow, wyboru kierunku i specjalnosci warto odnies¢ w odniesieniu do poszczegdlnych
wydziatéw UZ.
Catkowite przekonanie co do ponownego wyboru UZ jako uczelni oraz tego samego kierunku
studiow deklarujg przede wszystkim absolwenci wydziatéw: Mechanicznego (70,4%),
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji (64,1%) oraz Inzynierii Ladowej i Srodowiska
(60,0%) i Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu (59,0%). Widoczne jest, iz akceptacja
wczesniej podjetych decyzji edukacyjnych dotyczy gtéwnie absolwentéw kierunkdéw
technicznych, cho¢ czwarta z lokat w tym zestawieniu (studenci nauk spotecznych i nauk o
zdrowiu) praktycznie lokuje sie ‘ex aequo’ z poprzedzajgcg j3. Ponownie wiec teza o
zdecydowanie stabszej sytuacji na rynku pracy absolwentéw kierunkdw spotecznych nie
znajduje jednoznacznego poparcia, cho¢ jednoczesnie dane wskazujg na korzystne
ulokowanie tej kategorii absolwentéw kierunkéw ,inzynierskich”.
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Uzupetnieniem powyzszych ustalen jest przywofanie tych opinii, ktére wskazujg
rozczarowanie podjetymi studiami i wyrazone zostaty w opcji ,,wybratbym ten sam kierunek
na innej uczelni”. Warto przypomnie¢, iz przekonanie takie sformutowata nieco wiecej, niz
co pigta osoba (21,6%). Ten rodzaj przekonania pojawiat sie najczesciej wsrdd absolwentow
Wydziatu Humanistycznego (27,1%), Wydziatu Ekonomii i Zarzagdzania (24,6%), Wydziatu
Nauk Biologicznych (24,1%), Wydziatu Inzynierii Ladowe]j i Srodowiska (24,0%). Tak jak we
wczesniej przedstawionych komentarzach, takze tutaj trudno uzna¢, by gtéwnym powodem
oceny byto rozczarowanie UZ, by¢ moze o zmianie plandéw decydowaty inne czynniki, w tym
nowe, indywidualne plany zyciowe.

Tabela 12. Ocena wyboru studiéw z perspektywy czasu w podziale na wydziaty

Potwierdzenie wydziat

ponownego wyboru WA | WEiz | Werm | wria | wH | wits | wmiE | wm | wNB | wesi
Noz

wybratbym ta N 3 30 25 1 46 15 16 19 13 49

sama uczelnig i % | 500 | 526 | 64,1 | 50,0 | 54,1 | 60,0 | 50,0 | 70,4 | 44,8 | 59,0

kierunek

wybratbym te N 0 7 5 1 7 1 5 2 5 6

sama uczelnie, % | 00 | 123 | 128 | 50,0 | 8.2 40 | 156 | 74 | 172 | 72
ale inny kierunek

wybratbym ten N 1 14 5 0 23 6 6 5 7 16

sam kierunek na | 9 16,7 24,6 12,8 0,0 27,1 24,0 18,8 18,5 24,1 19,3
innej uczelni

wybratbym inny N 2 6 4 0 9 3 5 1 4 12

kierunek, nainnej | 9 33,3 10,5 10,3 0,0 10,6 12,0 15,6 3,7 13,8 14,5
uczelni

Kolejne zestawienie dokumentuje ztozonosé¢ uwarunkowan satysfakcji z dokonanych
wyboréw edukacyjnych. Ponowna, ,,wymuszona” pytaniem ankietowym deklaracja wyboru
zarbwno UZ, jak jednoczesnie identycznego kierunku studiéw cechuje zwlaszcza
absolwentéw kierunkéw technicznych (63,0%), natomiast w nieco mniejszym stopniu
aprobowana jest przez absolwentéw specjalnosci humanistycznych i spotecznych (56,6%)
oraz Scistych (56,1%). Warto podkreslic drugg lokate ,humanistéw”, ktérym zdobyte
kwalifikacje pozwalajg jednak (jak mozna wnioskowa¢ na tej podstawie) zdoby¢ i utrzymadé
zatrudnienie na rynku pracy. Znacznym zaskoczeniem jest najnizsze poparcie wobec opcji
powielenia dokonanych wyboréw dotyczgce absolwentow kierunkéw rynkowych (53,2%).
Wspomniano, iz ze wzgledu na aktualng popularno$é kierunkdw ksztatcenia, kategoria ta
wydawata sie najbardziej predestynowana do sukcesu na rynku pracy. Zaznaczona
watpliwos¢ znajduje swe potwierdzenie w wynikach wyboru opcji ,wybratbym ten sam
kierunek na innej uczelni” gdzie blisko co czwarty absolwent kierunkéw rynkowych (23,9%)
sugerowat zmiane wczesniejszej decyzji co do wyboru uczelni.
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Tabela 13. Ocena wyboru studiéw z perspektywy czasu w podziale na kierunki studiow

Ocena wyboru studiow z kierunek studiow
perspektywy czasu techniczne Sciste rynkowe humanistyczne i
spoteczne
wybratbym tg samg N 29 32 58 98
uczelnie i kierunek % 63,0 56,1 53,2 56,6
wybratbym te sama N 5 9 12 13
uczelnie, ale inny kierunek % 10,9 158 110 75
wybratbym ten sam N 9 8 26 40
kierunek na innej uczelni % 19,6 14,0 23,9 23,1
wybratbym inny kierunek, N 3 8 13 22
na innej uczelni % 6,5 14,0 11,9 12,7

Ponizsze zestawienie dokumentuje interesujgcg przewage korzystnych ocen
zwigzanych z wyborem zaréwno uczelni jak i kierunku studidw wyrazanych przez
absolwentow studidw drugiego stopnia nad dwoma pozostatymi formami ksztatcenia,
bowiem blisko dwie-trzecie z nich (66,4%) sugerowato powielenie dokonanych wybordéw
edukacyjnych. Z kolei zaréwno absolwenci studidw pierwszego stopnia, jak absolwenci
studiow jednolitych magisterskich byli tu nastawieni ambiwalentnie (odpowiednio: 51,4% i
51,8%).

Tabela 14. Ocena wyboru studiéw a typ studiow

Ocena wyboru studiow z typ studiow
perspektywy czasu pierwszego drugiego jednolite
stopnia stopnia magisterskie
wybratbym tg samg uczelnie i N 91 83 43
kierunek % 51,4 66,4 51,8
wybratbym te samga uczelnie, N 21 8 10
ale inny kierunek % 11,9 64 12,0
wybratbym ten sam kierunek N 38 27 18
na innej uczelni % 21,5 21,6 21,7
wybratbym inny kierunek, na N 27 7 12
innej uczelni % 15,3 5,6 14,5

7. Uogollniona ocena wiasnych studiow

Kolejnym sktadnikiem dokonywanej przez absolwentéw oceny jakosci studiéw na UZ
sg ich przekonania na temat roli, jaka odegraty one w ich zyciu zawodowym po uzyskaniu
dyplomu. Uzyskany w badaniu zestaw ocen jest podstawg zasadniczo korzystnego wizerunku
uczelni, na co wskazujg czgstkowe przekonania zawarte w ponizszym zestawieniu. Blisko
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dziewieciu na dziesieciu wypowiadajacych sie (86,1%) uznato studia za wazny etap swego
indywidualnego rozwoju. Nieco ponad potowa badanych (58,4%) uznata, ze studia
umozliwity im awans zawodowy. Z kolei nieco mniej, niz potowa absolwentow (43,6%)
uznata, ze studia byty niezbedne do podjecia aktualnej pracy. Natomiast nieco wiecej, niz
potowa z nich (52,1%) ocenita studia jako czesciowo przydatne do aktualnych obowigzkéw
zawodowych. Biorgc pod uwage dostrzegalne na wielu, takze zagranicznych rynkach pracy,
trudnosci ze znalezieniem satysfakcjonujgcego zatrudnienia przez absolwentéw rdéznych
uczelni, dane te trudno uznaé za mato satysfakcjonujgce czy niekorzystne. Wydajg sie one
bowiem odzwierciedla¢ problemy, ktére napotyka na progu kariery zawodowej ogét
miodych ludzi konczacych studia wyzsze. Uwzgledniajgc szerszy kontekst ekonomiczny
trudno dziwi¢ sie takze ocenom, iz studia na UZ byty dla niektérych oséb nieprzydatne do
pracy zawodowej, co deklaruje 17,4% wypowiadajgcych. Warto jednak pamietac, ze ocena ta
dotyczy czasu w ktédrym realizowane byly badania i moze ulec zmianie na korzys¢
w przysztosci.

Tabela 15. Ocena studiow w oparciu o rézne kryteria

Kryteria oceny studiow N %

byty niezbedne do podjecia aktualnej pracy 173 43,6
byty czesciowo przydatne w aktualnej pracy 207 52,1
stanowity wazny etap rozwoju 342 86,1
byty zupetnie nieprzydatne w pracy 69 17,4
byty okresem pracy i stresu 238 59,9
byty drogag do awansu 232 58,4
nie miaty wiekszego znaczenia dla dalszego zycia 62 15,6
rozczarowaty, zmarnowany czas 29 7,3

Wczesniej sformutowane uwagi nie zmieniajg faktu, iz absolwenci kierunkéw
rozlokowanych na réznych wydziatach UZ majg rézne szanse zatrudnienia na rynku pracy.
Warto podkreslié, iz najbardziej korzystna sytuacja znalezienia zatrudnienia zgodnego z
wyksztatceniem dotyczy absolwentéw wydziatéw: Inzynierii Ladowej i Srodowiska -72,0%,
Matematyki, Informatyki i Ekonometrii - 51,4% i Nauk Biologicznych - 46,7%. Trzeba
jednoczesnie podkresli¢ iz dane zawarte w tabeli przeczg popularnym, stereotypowym
przekonaniom o korzystnej sytuacji na rynku pracy absolwentéw kierunkéw inzynierskich i
jednoczesnie ztej sytuacji absolwentow kierunkdw humanistycznych i spotecznych.
Przyktadowo, dla 42,9% absolwentéw Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu
studia byly niezbedne do podjecia aktualnej pracy.
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Tabela 16. Ocena studiéw a wydziat

Sktadniki oceny studiow Wydziat

WA WEizZ WEIT WEFIiA WH WILS | WMIE WM WNB WPSi
Nz

byty niezbednedo | % 50,0 36,2 43,6 | 100,0 | 35,2 72,0 51,4 | 433 46,7 | 42,9
podjecia aktualnej
pracy

byty czesciowo % 50,0 69,0 59,0 | 100,0 | 48,9 40,0 | 48,6 40,0 43,3 52,4
przydatne w
aktualnej pracy

stanowity wazny % | 100,0 | 84,5 82,1 | 100,0 | 86,4 88,0 85,7 90,0 83,3 86,9
etap rozwoju

byty zupetnie % 33,3 10,3 51 0,0 25,0 8,0 17,1 23,3 26,7 16,7
nieprzydatne w
pracy

byty okresem pracy | % 16,7 46,6 74,4 50,0 60,2 60,0 62,9 63,3 63,3 61,9
i stresu

byty droga do % 83,3 55,2 64,1 50,0 47,7 76,0 54,3 70,0 70,0 56,0
awansu

nie miaty % 33,3 15,5 10,3 0,0 1,6 12,0 8,6 20,0 20,0 11,9
wiekszego

znaczenia dla
dalszego zycia

rozczarowaty, % 16,7 10,3 7,7 0,0 5,7 0,0 8,6 13,3 3,3 7,1
Zmarnowany czas

Odwotanie sie do przedstawionego na poczgtku raportu kryterium kierunkdw
studiow, zawierajgce podziat na cztery zasadnicze ich kategorie, pozwala sformutowad
kolejny, interesujgcy wniosek. Kryterium zatrudnienia zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami
wskazuje bowiem przede wszystkim na uprzywilejowanie absolwentéw dysponujgcych
LScistym” rodzajem kwalifikacji (51,7%) oraz wyksztatceniem ,technicznym” (50,0%).
Pogtebiona interpretacja tego wniosku napotyka jednak na pewne trudnosci. Jesli bowiem
przywofa¢ lansowang medialnie teze o uprzywilejowaniu na rynku pracy absolwentéw
kierunkdw ,inzynierskich”, to jednoczesnie powyzsze dane nie potwierdzajg jej
bezwarunkowo, bowiem fakt zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami dotyczy
jednak zaledwie co drugiej osoby w tej kategorii. Tym samym co prawda mozna moéwic o ich
korzystnej sytuacji — jednak nie w kategoriach bezwzglednych, a tylko relatywnie do
pozostatych, uwzglednionych tu kategorii. Drugi wniosek dotyczy mato satysfakcjonujgcej
sytuacji absolwentéw zakwalifikowanych do kierunkéw ,rynkowych” a wiec tych, ktére
powofane zostaty do zycia w oparciu o biezgcg analize zapotrzebowania na rynku pracy na
okreslonych specjalistow. Bowiem zaledwie czterech na dziesieciu absolwentow kierunkdow
‘rynkowych” pracuje zgodnie ze zdobytymi kwalifikacjami. Mozna byto spodziewac sie, ze
absolwenci z tej kategorii stanowi¢ beda najbardziej rozchwytywang kategorie pracownikéw,
tymczasem nie znalazto to potwierdzenia w powyzszych danych. Wreszcie trzeci wniosek
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odnosi sie do propagowanej intensywnie przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
tezy o niewielkich szansach zatrudnienia humanistéw i przedstawicieli nauk spotecznych.
Czwarta lokata w przedstawionym zestawieniu pozwala poczatkowo uznac jg za zasadna.
Jednak odniesienie wielkosci 39,5% zatrudnienia tych ostatnich do szans zatrudnienia, jakie
posiadajg absolwenci kierunkéw rynkowych (42,9%) pozwala ujawnic jedynie nieco ponad
trzyprocentowg réznice miedzy nimi. Takze odniesienie do najbardziej korzystnie plasujgcych
sie absolwentdéw kierunkéw technicznych i Scistych wskazuje na zaledwie kilkuprocentowa
réznice na korzys¢ tych pierwszych, jednoczesnie nie potwierdza przekazow kierowanych do
kandydatéw na studia.

Tabela 17. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria w podziale na kierunki studiow

Sktadniki oceny studidw: kierunek studiéw
techniczne Sciste rynkowe humanistyczne i
spoteczne

byty niezbedne do podjecia | N 24 31 48 70
aktualnej pracy % 50,0 51,7 42,9 39,5
byty czesciowo przydatnew | N 25 31 62 89
aktualnej pracy % 52,1 51,7 55,4 50,3
stanowity wazny etap N 40 51 97 154
rozwoju % 83,3 85,0 86,6 87,0
byty zupetnie nieprzydatne | N 6 8 18 37
weracy % 12,5 13,3 16,1 20,9
byty okresem pracy i stresu | N 32 40 60 106

% 66,7 66,7 53,6 59,9
byty drogag do awansu N 34 34 71 93

% 70,8 56,7 63,4 52,5
nie miaty wiekszego N 8 6 18 30
znaczenia dla dalszego zycia % 16,7 10,0 16,1 16,9
rozczarowaty, zmarnowany | N 5 5 8 11
czas % 10,4 8,3 7,1 6,2

Dodatkowo warto dokona¢ oceny szans na zatrudnienie zgodne ze zdobytym
wyksztatceniem w odniesieniu do podziatu na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz
studia piecioletnie. O ile kryterium to zapewne nie stanowi czynnika decydujacego
o wyborze studidw, to jednak warto ocenié jego role. Nie budzi zdziwienia fakt, ze studia
pierwszego stopnia w najmniejszym stopniu zapewniajg zatrudnienie zgodne z posiadanymi
kwalifikacjami, bowiem tytut licencjata nie stanowi poszukiwanego wyrdznika na
wspoétczesnym rynku pracy. Tytut magistra (bgdz magistra inzyniera) stanowi wiec nieco
silniejszy argument przemawiajacy za zatrudnieniem, choé meritum wigze sie zasadniczo
z rodzajem zdobytych kwalifikacji, a nie z forma studidw. Wreszcie studia petne, piecioletnie
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w najwiekszym stopniu zapewniajg absolwentom sukces, cho¢ z drugiej strony — dotyczy on
jedynie co drugiego absolwenta w tej kategorii.

Tabela 18. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria w podziale na typ studiow

Sktadniki oceny studiow: typ studiow
pierwszego drugiego jednolite
stopnia stopnia magisterskie

byty niezbedne do podjecia N 74 57 42
aktualnej pracy % 404 438 50.0
byty czesciowo przydatne w N 97 68 42
aktualnej pracy % 53.0 523 50.0
stanowity wazny etap rozwoju N 157 115 70

% 85,8 88,5 83,3
byty zupetnie nieprzydatne w N 38 21 10
pracy % 20,8 16,2 11,9
byty okresem pracy i stresu N 114 74 50

% 62,3 56,9 59,5
byty droga do awansu N 101 81 50

% 55,2 62,3 59,5
nie miaty wiekszego znaczenia N 32 19 11
dla dalszego zycia % 175 14.6 131
rozczarowaty, zmarnowany czas N 16 8 5

% 8,7 6,2 6,0

8. Ocena parametrow procesu ksztalcenia

Istotnym sktadnikiem satysfakcji ze studiowania na uczelni jest ocena poszczegdlnych,
zréznicowanych parametrow procesu ksztatcenia. W analizie uwzgledniono trzynascie
kryteridw, ktére przedstawiono w tabeli 19. Do najwyzej ocenianych zaliczy¢é mozna w
oparciu o wyrazone opinie absolwentéw: jakos¢ obstugi administracyjnej (69,3%),
merytoryczne przygotowanie kadry akademickiej (65,6%) oraz system oceny wynikow
studiowania (65,1%). Pierwszy z wymienionych parametrow zdaje sie przeczyc
stereotypowym i tradycyjnym przekonaniom, zgodnie z ktérym personel dziekanatéw jest (w
obiegowych opiniach) niewystarczajagco zyczliwy wobec studentéw. Tymczasem dane
dotyczgce UZ zdecydowanie przeczg temu stereotypowi. Warta podkreslenia jest takze
powszechna, pozytywna ocena merytorycznego przygotowania kadry. UZ jawi sie w oparciu
o te dane jako uczelnia skupiajgca pracownikdow nauki o dostrzegalnych przez studentow
kompetencjach.
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Jednoczesnie warto odnie$¢ sie do tych parametrow, ktére uzyskaty najmniejszy
poziom akceptacji. Sg to przede wszystkim mozliwosci wyjazddw zagranicznych, dostrzegane
zaledwie przez 14,3% wypowiadajacych sie. Ten rodzaj danych jest zaskakujgcy, bowiem
mozliwosci takich wyjazdéw istniejg w obrebie UZ i s3 dostepne dla pracownikéw, jak
i studentéw zaréwno dzieki programom unijnej wspoétpracy miedzy uczelniami (zwfaszcza
Erasmus i Socrates), jak i miedzyuczelnianym porozumieniom. Wskazany wynik oznacza, iz
warto popularyzowaé te szanse wsréd studentdéw, prawdopodobnie nie wszyscy s3
zorientowani co do istnienia takich mozliwosci. Drugim ze wskazywanych brakéw jest
organizacja praktyk i stazy zawodowych. Takze one sg powszechnie dostepne dla studentéw,
bowiem stanowig sktadnik procesu studidw. By¢ moze potrzebne jest zwiekszenie oferty
instytucji biorgcych udziat w stazach i praktykach, jak réwniez rozbudowanie samej formuty

tej postaci studiowania i zmiana niektérych rozwigzan.

Tabela 19. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia

Satysfakcja z jakosci ksztatcenia: N %
indywidualne doradztwo dydaktyczne 195 51,6
przydatnosc tresci programowych 186 49,2
jakos¢ obstugi administracyjnej 262 69,3
zapewnienie kontaktdw z przysztg praktyka zawodowg | 77 20,4
réznorodnosé oferty przedmiotowej 180 47,6
merytoryczne przygotowanie kadry 248 65,6
zadowolenie: jakos$¢ nauczania 215 56,9
jakos¢ sal 219 57,9
dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych 187 49,5
mozliwos$¢ wyboru przedmiotéw/specjalizacji 172 45,5
system oceny wynikéw studiowania 246 65,1
organizacja praktyk i stazy zawodowych 74 19,6
mozliwosci wyjazdow zagranicznych 54 14,3

Omowione powyzej zestawienie warto uszczegétowi¢ o dane odnoszace sie do
poszczegblnych wydziatéw UZ.

Przydatne bedzie odniesienie sie do uwzglednionych w poprzednim zestawieniu,
najbardziej korzystnie ocenianych przez absolwentdw kryteridw oceny studidw. Jesli chodzi o
wysokg jako$é obstugi administracyjnej, to podkreslajg jg byli studenci zwtaszcza z: Wydziatu
Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (97,1%), Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska
(88,0%) i Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania (83,6%). Podkreslajgc pozytywne oceny pracy
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pracownikéw wszystkich dziekanatéw warto zwrdéci¢ uwage na niezwykle korzystny, blisko
stuprocentowy  wynik pierwszego z wymienionych tu wydziatéw. Drugie z wysoko
ocenianych kryteriéw, jakim byto przygotowanie merytoryczne kadry wskazuje przede
wszystkim trzy wydziaty: Nauk Biologicznych (78,6%), Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu
(73,1%) i Humanistycznego (67,1%). Nalezy pamietaé, iz mowa jest tu o ocenach
dokonywanych przez absolwentéw, a te nie sg wiarygodne w takim stopniu, jak
zobiektywizowane mierniki pozycji naukowej wynikajgce z rankingdw publikac;ji
i indywidualnych osiggnie¢ (n. ERIH). Mimo tego zastrzezenia wskazane tu wyniki zastugujg
na uwage wtadz uczelni, wskazujac na trudniej mierzalne umiejetnosci popularyzacji wiedzy
i osiggnie¢ naukowych.

Strona | 23



Tabela 20. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia w podziale na wydziaty

Aspekty jakosci ksztatcenia wydziat

WA | WEiZ | WEIT | WFIA | WH | WILS | WMIE | WM | WNB | WPSi

NZ

indywidualne N 1 29 15 1 38 16 16 13 20 46
doradztwo % | 16,7 | 52,7 | 405 | 500 | 463 | 640 | 457 | 433 | 71,4 | 590
dydaktyczne
przydatnos¢ tresci N 2 27 16 0 38 13 10 16 15 49
programowych % | 33,3 | 49,1 | 432 0,0 | 463 | 52,0 28,6 53,3 | 53,6 | 62,8
jakos¢ obstugi N 3 46 20 1 59 22 34 23 12 42
administracyjnej % | 50,0 | 836 | 54,1 | 50,0 | 72,0 | 88,0 97,1 76,7 | 42,9 | 53,8
zapewnienie N 0 7 5 0 18 5 1 6 9 26

kontaktéw z przyszty

praktyka zawodowg % 0,0 12,7 13,5 0,0 22,0 20,0 2,9 20,0 32,1 33,3

réznorodnos¢ oferty N 1 23 12 0 42 12 13 13 19 45

przedmiotowe; % | 16,7 | 41,8 | 32,4 | 00 | 51,2 | 480 | 371 | 433 | 67,9 | 57,7

merytoryczne N 3 33 24 1 55 16 19 18 22 57

przygotowanie kadry 700 60 0 [ 649 | 50,0 | 67,1 | 640 | 543 | 600 | 786 | 731

jakosé nauczania N 3 26 23 0 49 13 19 16 21 45
% 50,0 47,3 62,2 0,0 59,8 52,0 54,3 53,3 75,0 57,7
jakos¢ sal N 2 36 15 1 35 20 31 21 24 34
% 33,3 65,5 40,5 50,0 42,7 80,0 88,6 70,0 85,7 43,6
dostepnos¢ materiatéw | N 2 22 19 1 41 12 21 16 21 32
dydaktycznych % | 333 | 40,0 | 51,4 | 50,0 | 50,0 | 480 | 60,0 | 533 | 750 | 41,0
mozliwo$¢ wyboru N 1 17 12 1 39 13 21 17 15 36

przedmiotow % | 16,7 | 30,9 | 324 | 50,0 | 476 | 52,0 | 60,0 | 56,7 | 53,6 | 46,2

system oceny wynikéw | N 2 33 25 2 58 15 13 19 19 60

studiowania % | 333 | 60,0 | 676 | 1000 | 70,7 | 60,0 | 371 | 633 | 67,9 | 769

organizacja praktyk i N 0 10 1 0 24 3 1 3 8 24

stazu zawadowych % | 00 | 182 | 2,7 00 | 293 | 12,0 2,9 10,0 | 28,6 | 30,8

mozliwosci wyjazdow N 2 2 7 1 20 0 3 3 3 13

zagranicznych % 33,3 3,6 18,9 50,0 24,4 0,0 8,6 10,0 10,7 16,7

9. Aktywnos¢ studentow

Na prezentowane wczesniej wyniki dotyczgce ocen réznych parametréw studiowania
w obrebie UZ wptyw ma indywidualne zaangazowanie bytych studentéw w réine formy
aktywnosci. Warto przyjrzec sie najbardziej popularnym z nich. Podstawowy wniosek dotyczy
faktu, iz generalnie absolwenci deklarujg niewielkg aktywnos¢ wtasna, bowiem az 55,9%
z nich przyznaje sie do braku jakiejkolwiek aktywnosci, poza samym studiowaniem. Nie
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oznacza to catkowitej biernosci: nieco ponad potowa wypowiadajgcych sie (51,8%) deklaruje
state zatrudnienie w czasie studidw, a nieco nizsze odsetki swiadczenie prac sezonowych
(50,8%) i prac dorywczych (46,7%). Najbardziej powszechng formg aktywnosci jest realizacja
praktyk, deklarowana przez niecate trzy-czwarte badanych (71,4%), co jednak wynika nie tyle
z indywidualnych staran i potrzeb, a z wpisania tej formy dziatan w ksztatcenie akademickie.
Pozostate warianty aktywnosci to praca w kotach, organizacjach i stowarzyszeniach (25,8%),
wolontariat (18,4%) oraz staze zawodowe (13,8%).

Tabela 21. Aktywnos¢ w trakcie studiow

Formy aktywnosci indywidualnej w czasie studiow N %

brak aktywnosci 219 55,9
praca dorywcza 183 46,7
praca sezonowa 199 50,8
praca stafa 203 51,8
praktyki 280 71,4
staze 54 13,8
wolontariat 72 18,4
praca w kotach, organizacjach, stowarzyszeniach 101 25,8

Praktyki studenckie stanowig niezwykle wazny, tym samym najbardziej powszechny
sktadnik ksztatcenia na poziomie wyzszym. Umozliwiajg one konfrontacje zdobytej podczas
zaje¢ wiedzy teoretycznej z realiami zawodowymi. Warto przyjrze¢ sie, na ktérych
wydziatach praktyki odgrywajg najwazniejszg role. Rola praktyk studenckich najbardziej
eksponowana jest na Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji (84,6%),
Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu (78,6%), oraz Wydziale Ekonomii i
Zarzadzania (70,7%) i Wydziale Humanistycznym (70,1%).

Tabela 22. Aktywnos¢ w trakcie studiéw w podziale na wydziaty: praktyki studenckie

Udziat w wydziat
praktykach ™A™ ["WEiz | WEIT | WFA | WH | WILS | WMIE | WM | WNB | WPSINZ
tak | N 2 41 33 2 61 16 20 21 18 66

% 333 | 70,7 | 846 | 1000 | 701 | 640 | 571 | 700 | 621 78,6
nie | N 4 17 6 0 26 9 15 9 11 18

% 66,7 | 29,3 | 154 0,0 299 | 360 | 429 | 300 | 379 21,4

Uwzglednienie kryterium kierunku studidw jako wyznacznika rozpowszechnienia
praktyk studenckich pozwala dostrzec pewne zréznicowanie, cho¢ jednoczesnie wiadomo, ze
ta forma ksztafcenia stanowi podstawe efektywnosci zawodowej wszystkich absolwentéw na
rynku pracy, niezaleznie od kierunku ksztatcenia. Rola praktyk studenckich wskazywana byta
przede wszystkim przez absolwentéw studiow technicznych (81,3%). W mniejszym stopniu
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deklarowali jg absolwenci kierunkdw humanistycznych i spotecznych (72,7%) oraz Scistych
(70,0%). Pewne zaskoczenie stanowi fakt, ze najmniejszy poziom aktywnos¢ w formie
praktyk studenckich dotyczy absolwentéw kierunkéw rynkowych (64,0%), choé¢ byto
prawdopodobne, ze stosunkowo krétki czas od ich utworzenia bedzie skutkowac
wyrazniejszym naciskiem na ksztatcenie praktycznych umiejetnosci, niz na kierunkach
z dtugoletnia tradycja.

Tabela 23. Aktywnos¢ w trakcie studiow w podziale na kierunki studiow: praktyki studenckie

Udziat w kierunek studiow
praktykach techniczne Sciste rynkowe | humanistyczne
i spoteczne
tak N 39 42 71 128
% 81,3 70,0 64,0 72,7
nie N 9 18 40 48
% 18,8 30,0 36,0 27,3

Takze uwzglednienie typu studiéw jako czynnika réznicujgcego powszechnos¢ praktyk
studenckich ujawnia znaczne zréznicowanie. Praktyki te stanowig skfadnik studiow gtéwnie
na studiach pierwszego stopnia (82,0%), a wiec z zatozenia bardziej zorientowanych na
wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci licencjatow. Z kolei na studiach drugiego stopnia
pojawia sie tendencja do zastepowania ich przez inne, bardziej teoretyczne formy
ksztatcenia, stad ich udziat dostrzega jedynie 52,1% badanych.

Ponizsze zestawienie dokumentuje réwniez wyrazne zréznicowanie powszechnosci praktyk
studenckich na poszczegdlnych typach studidow.

Tabela 24. Aktywnos¢ w trakcie studiow w podziale na typy studiow: praktyki studenckie

Udziat w typ studiéw
praktykach pierwszego drugiego jednolite
stopnia stopnia magisterskie
tak N 150 68 62
% 82,0% 53,1% 73,8%
nie N 33 60 22
% 18,0% 46,9% 26,2%

10. Plany dotyczace dalszego ksztalcenia na UZ

Istotnym elementem charakterystyki aspiracji edukacyjnych studentéw i
absolwentéow UZ jest okreslenie planowanych przez nich kierunkéw dalszego ksztatcenia.
Informacje na ten temat stanowig wazne Zrddto informacji o przysztych oczekiwaniach
kandydatow wobec réoznych formy ksztatcenia i stad powinny by¢ podstawg planowania
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kolejnych form ksztatcenia w najblizszych latach. Warte podkreslenia jest, ze 82,4%
absolwentéow UZ przewiduje dalsze zdobywanie wiedzy na studiach drugiego stopnia, co
moze dotyczy¢ zardwno absolwentéw studidow pierwszego stopnia, jak i tych, ktorzy
ukonczyli juz studia izaktadajg dalsze ksztatcenie na kolejnym kierunku. Wazine w tym
kontekscie wydaje sie przygotowanie biezgcej, aktualnej oferty studidw drugiego stopnia w
oparciu o analize biezgcych tendencji zatrudniania na rynku pracy. Drugg co do popularnosci,
planowang formg doksztatcania sg kursy jezykowe, zapewniajgce lepszg pozycje zawodowa
zaréwno w kraju, jaki poza granicami. Opcje takg zaktada ponad potowa wypowiadajacych
sie (56,6%). Jeszcze inng z popularnych alternatyw podnoszenia wtasnych kwalifikacji sg
kursy komputerowe, wskazywane przez blisko co trzecia osobe (30,8%). W badaniu nie
okreslono ich charakteru, mozna jednak z pewnym prawdopodobieistwem przyjac, ze
chodzi tu juz o umiejetno$é obstugi programow o specjalistycznym, zawodowym znaczeniu
(np. CAD, Corell). Wreszcie dla osdb konczgcych studia wyzisze popularng alternatywe
stanowi ksztatcenie w ramach studiow podyplomowych, uwzgledniane w planach przez
28,4% badanych. Stosunkowo rzadko wskazywanymi opcjami byly natomiast studia
doktoranckie (4,3%) oraz zagraniczne staze pracy (3,0%).

Tabela 25. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ

Planowane formy N %
edukacji

studia 2 stopnia 305 82,4
studia doktoranckie 16 4,3
studia podyplomowe 105 28,4
zagraniczny staz pracy 11 3,0
dodatkowy fakultet 74 20,0
kurs komputerowy 114 30,8
kurs jezykowy 209 56,5

Studia drugiego stopnia sg najbardziej popularnym wariantem dla absolwentéw:
Wydziatu Humanistycznego (96.3%), Wydziatu Nauk Biologicznych (93,1%), Wydziatu
Mechanicznego (89,3%) i Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (89,1%). Kursy jezykowe planujg
w najwiekszym stopniu jednostki konczace wydziaty: Elektrotechniki, Informatyki i
Telekomunikacji (75,8%), Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu (65,0%) oraz Ekonomii i
Zarzadzania (60,0%). Kursy komputerowe uznajg za prawdopodobng dla siebie forme
ksztatcenia absolwenci Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji (45,5%),
Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (38,7%), Wydziatu Mechanicznego (35,7%),
oraz Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu (35,0%). Studia podyplomowe cieszy¢
sie beda prawdopodobnym zainteresowaniem zwtfaszcza na Wydziale Inzynierii Lgdowej i
Srodowiska (45,8%), Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu (35,0%), Wydziale
Mechanicznym (28,6%). Wybory dotyczace studidw doktoranckich sitg rzeczy ograniczyty sie
do jednostek wydziatowych UZ posiadajgcych stosowne uprawnienia w tym zakresie, a wiec
zwtaszcza dotyczg Wydziatu Humanistycznego (11,0%), Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki
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i Telekomunikacji (9,1%), Wydziatu Nauk Biologicznych(6,9%) i Wydziatu Ekonomii i
Zarzadzania (1,8%). Podane wielkosci towarzyszgce wskazaniom ostatniej z wymienionych
form podnoszenia kwalifikacji sugerujg jednakze niewielki jej zasieg, co powinno stanowic
obiekt zwiekszonych oddziatywan marketingowych ze strony UZ.

Tabela 26. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a wydziat

Planowane formy wydziat
edukacji WA | WEiZ | WEIT | WFIA | WH | WILS | WMIE | WM | WNB | WPSiNZ
studia 2 stopnia | N 6 49 24 2 79 20 17 25 27 56
% | 100,0 | 89,1 | 72,7 | 1000 | 96,3 | 83,3 | 548 | 89,3 | 931 70,0
studia N 0 1 3 0 9 1 0 0 2 0
doktoranckie % 0,0 1,8 | 91 00 | 11,0 | 42 0,0 0,0 6,9 0,0
studia N 2 13 6 2 20 11 7 8 8 28
podyplomowe |9 | 333 | 236 | 18,2 | 100,0 | 24,4 | 458 | 22,6 | 286 | 276 35,0
zagraniczny N 0 2 3 0 1 0 0 0 0 5
staz pracy % 0,0 36 | 91 0,0 1,2 | 00 0,0 0,0 0,0 6,3
dodatkowy N 1 9 2 2 23 4 3 6 9 15
fakultet % | 16,7 | 16,4 | 6,1 | 100,0 | 28,0 | 16,7 9,7 21,4 | 31,0 18,8
kurs N 0 19 15 1 19 6 12 10 4 28
komputerowy | o 00 | 345 | 455 | 50,0 | 23,2 | 250 | 38,7 | 357 | 138 35,0
kurs jezykowy N 2 33 25 2 37 13 17 14 14 52
% | 33,3 | 60,0 | 758 | 100,0 | 451 | 54,2 | 54,8 | 50,0 | 483 65,0

Zaznaczono wczesniej, ze wsréod proponowanych form planowanego przez
absolwentow zdobywania wiedzy gtdwng role odgrywajg studia drugiego stopnia. Tabela 27.
ujawnia znaczne zrdznicowanie ich popularnosci, jesli kryterium analizy uczyni¢ cztery
kategorie studiéw. Zwraca uwage, ze na kierunkach rynkowych zapotrzebowanie na tg forme
zgtasza blisko dziewieciu z dziesieciu wypowiadajgcych sie absolwentéow (89,7%).
Na kierunkach humanistycznych i spotecznych popularnos¢ tej formy ksztatcenia jest nieco
nizsza (83,8%), podobnie jak na kierunkach technicznych (82,2%). Jedynie na kierunkach
$cistych zainteresowanie tytutem zawodowym mgr/mgr inz. jest dostrzegalnie stabsze
(62,7%). Jednoczesnie nie sposdb wykluczy¢, iz istniejace dysproporcje popularnosci studiéw
drugiego stopnia pomiedzy réznymi kierunkami studiéw sg efektem potaczenia zaréwno
preferencji samych studentéw, jak przede wszystkim efektem obecnej oferty edukacyjnej
UZ. Ogdlna konkluzja dotyczy tu jednak sensownosci dalszych staran wiadz wszystkich
wydziatéw UZ o dalsze rdznicowanie tej formy ksztatcenia. Jesli chodzi o kursy jezykow
obcych, nie udato sie dostrzec istotnego zréznicowania zainteresowania studentéw réznych
kategorii studiéw. Natomiast w odniesieniu do kurséw komputerowych dostrzegalna jest
tendencja zgodnie z ktdrg optuja za takg formag zwtaszcza absolwenci kierunkéw
technicznych (42,2%) i scistych (39,2%), podczas gdy studenci kierunkédw humanistycznych
i spotecznych sg nimi zainteresowani w dostrzegalnie nizszym stopniu (28,1%), podobnie jak
studenci kierunkéw rynkowych (26,2%). Zwtaszcza ostatnia informacja stanowi swoiste
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zaskoczenie, byé moze jest ona efektem takiego ukierunkowania programéw studiow
rynkowych, ktére ktadzie silny nacisk na wyposazenie absolwentéw tych kierunkéw
w specjalistyczne kwalifikacje do pracy z komputerem.

Tabela 27. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a kierunek studiéw

Planowane formy edukacji kierunek studiow
techniczne Sciste rynkowe humanistyczne i
spoteczne

studia 2 stopnia N 37 32 96 140

% 82,2 62,7 89,7 83,8
studia doktoranckie N 2 2 3 9

% 4,4 3,9 2,8 5,4
studia podyplomowe N 13 12 30 50

% 28,9 23,5 28,0 29,9
zagraniczny staz pracy N 2 1 2 6

% 4,4 2,0 1,9 3,6
dodatkowy fakultet N 8 6 22 38

% 17,8 11,8 20,6 22,8
kurs komputerowy N 19 20 28 47

% 42,2 39,2 26,2 28,1
kurs jezykowy N 27 32 59 91

% 60,0 62,7 55,1 54,5

Informacje o planach dalszego ksztatcenia na UZ sg niezwykle istotne, pozwalajg
bowiem na dopasowanie biezgcej oferty edukacyjnej do plandw przysztych kandydatéw. Z
tego wzgledu warto przyjrze¢ sie zastawieniu zawierajgcemu podziat na wydziaty UZ.
Najbardziej popularne okazaty sie kursy jezykowe, co zapewne ma swe utylitarne
(zawodowe) podtoze. Ta formg ksztatcenia zainteresowani sg przede wszystkim absolwenci
Wydziatu Nauk Biologicznych (89,3%), Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania (87,0%) i Wydziatu
Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (81,3%). Znacznym zainteresowaniem cieszy¢ sie
bedg studia podyplomowe, zwtaszcza na wydziatach: Nauk Biologicznych (85,7%),
Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu (75,0%), Ekonomii i Zarzgdzania (68,5%) oraz
Humanistycznym (65,4%). Jednoczesnie wiadomo, ze zamierzenia tego typu warunkowane
sg nie tylko preferencjami studentéw, lecz gtdwnie istniejgcg dotychczas ofertg wydziatéw.
Warto wiec zmodyfikowaé (uatrakcyjni¢) w wiekszym niz dotychczas stopniu takg oferte
zwitaszcza na wydziatach, na ktérych zainteresowanie studiami doktoranckimi (zgodnie z
podanymi danymi) bedzie mniejsze. Wreszcie znaczng popularnoscia cieszy sie takze oferta
podnoszenia kwalifikacji komputerowych, co deklarujg absolwenci Wydziatu Inzynierii
Ladowej i Srodowiska (86,4%), Wydziatu Nauk Biologicznych (78,6%), Wydziatu
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji (78,4%) i Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania
(75,9%).
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Tabela 28. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a wydziat

Planowane formy Wydziat
edukacji
WA WEiZ WEIT | WFiA WH WILS | WMIE WM WNB | WPSINZ

studia 2 stopnia N 0 8 6 0 19 3 7 3 3 11

% 0,0 14,8 16,2 0,0 23,5 13,6 21,9 11,1 10,7 13,8
studia N 2 10 8 0 22 10 2 11 10 16
doktoranckie s

% 50,0 18,5 21,6 0,0 27,2 45,5 6,3 40,7 35,7 20,0
studia N 3 37 14 0 53 12 20 16 24 60
podyplomowe s

% 75,0 68,5 37,8 0,0 65,4 54,5 62,5 59,3 85,7 75,0
zagraniczny staz N 1 13 12 1 19 9 2 7 8 18
pracy %

0 25,0 24,1 32,4 50,0 23,5 40,9 6,3 25,9 28,6 22,5

dodatkowy N 1 7 3 0 19 4 9 4 4 16
fakultet s

% 25,0 13,0 8,1 0,0 23,5 18,2 28,1 14,8 14,3 20,0
kurs N 1 41 29 2 59 19 23 14 22 52
komputerowy s

% 25,0 75,9 78,4 | 100,0 | 72,8 86,4 71,9 51,9 78,6 65,0
kurs jezykowy N 3 47 28 1 64 17 26 22 25 66

% 75,0 87,0 75,7 50,0 79,0 77,3 81,3 81,5 89,3 82,5
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Czesc¢ 3. Sytuacja zawodowa absolwentow UZ

11. Rodzaje aktywnosci ekonomicznej

Kolejnym obszarem analiz raportu s3 dane dotyczagce sytuacji zawodowej
absolwentéw UZ oraz ich aktywnosci na rynku pracy. Czes¢ danych odniesiona zostata do
dwdch momentéw czasowych: szesciu miesiecy po ukonczeniu studidw oraz okresu w
ktérym gromadzone byty dane do niniejszej analizy, a wiec przetomu lat 2013/2014. Wyboér
pierwszego z wymienionych, czasowych punktow odniesienia opiera sie na zatozeniu, ze pot
roku po ukoniczeniu studidw to czas pozwalajacy na znalezienie przynajmniej wzglednie
satysfakcjonujgcej oferty pracy. Drugi z okreséw w maksymalnym stopniu dokumentuje
aktualne dane.

Zestawienie obu okreséw ujawnia znaczne rdinice w sytuacji zatrudnienia
absolwentow. Dotyczy to zwtaszcza pierwszego z wariantéw aktywnosci zawodowej, czyli
pracy najemnej realizowanej na peten etat. Dla okresu 6 miesiecy po ukoniczeniu studiéw
odsetek tak pracujgcych wynosi 61,4%, podczas gdy dla czasu realizacji badania juz jedynie
4,9%. Trzeba zaznaczy¢, ze do uzyskanych danych nie powinno traktowa¢ sie jako w petni
reprezentatywnych, co sygnalizowano w czesci pierwszej raportu poswieconej zatozeniom
badani. Sytuacja ekonomiczna w kraju nie uzasadnia zresztg tak drastycznej, niekorzystnej
roznicy w tej formie zatrudnienia. Pozostaje wiec przypomnieé, ze przyjeta metodologia
badania nie opiera sie na Sciste losowym doborze do préby, tym samym w uzyskanych
wynikach pojawiac sie mogg (cho¢ nie muszg) pewne odchylenia od stanéw rzeczywistych.
Jesli wiec nawet z ostroznoscig podejs¢ do ujawnionej rdoznicy w zatrudnieniu
petnoetatowym, to jednak dokumentuje ona niekorzystne tendencje na rynku pracy, jakie
zaszty pomiedzy dwoma pomiarami. Takze wariant zatrudnienia w niepetnym czasie pracy
potwierdza istnienie dostrzezonej tu, niekorzystnej tendencji. Trzeba zaznaczyé,
ze jednoczesnie ta forma stanowita najbardziej powszechny wariant zatrudnienia
absolwentow. O ile w okresie szesciu miesiecy od ukonczenia studidw zatrudnienie takie
deklarowato osmiu na dziesieciu absolwentéw (79,5%), to w czasie realizacji badania
pracowato w takiej formie jedynie dwoch na dziesieciu (21,9%). Pozostate, uwzglednione
w zestawieniu formy aktywnosci zawodowej (lub alternatywnych form uzyskiwania
pieniedzy) cechuje mniejsza dynamika zmian. Zdecydowanie mniej korzystny wariant pracy
na umowe —zlecenie realizowata po studiach jedna dziesigta absolwentow (9,2%), podczas
gdy w czasie realizacji badania 6,0%. Takze tu jednak dostrzegalna jest spadkowa tendencja
tej aktywnosci zawodowej. Wazng zaréwno w perspektywie gospodarki, jak i indywidualnej
biografii jest sytuacja prowadzenia wtasnej firmy zatrudniajgcej pracownikéw. Ten wariant
wymaga jednak pewnego doswiadczenia, dysponowania kapitatem i umiejetnosciami.
W czasie pot roku po zakonczaniu studiow na zatozenie firmy zdecydowato sie 5,5%
absolwentow, jednak w okresie realizacji badania wielkos¢ ta zmalata do 3,3%.
Zdecydowanie tatwiejszy w realizacji jest wariant prowadzenia dziatalnosci jednoosobowej,
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ktérego po studiach podjeta sie blisko co czwarta osoba (23,6%), jednakze w czasie realizacji
badania jej popularnos¢ spadta o potowe (12,6%).

Obserwujgc przedstawione powyzej wyniki dotyczgce zatrudnienia widaé, ze
wszystkie one potwierdzajg redukcje szans pracy absolwentéw. Pewnym wyttumaczeniem
tego niekorzystnego stanu sg kolejne dane, w tym zwtaszcza odnoszace sie do pracy za
granicg. Oile pdét roku po studiach decyzje o wyjezdzie z kraju (lub przynajmniej prace za
granicg) podjeto 12,1% osdb, to w czasie badania wartos¢ ta wzrosta az trzykrotnie (36,6%).
Wydaje sie, iz wynik ten uzna¢ mozna za catkowicie prawdopodobny, bowiem potwierdzaja
go inne statystyki z badan ogodlnopolskich. Niekorzystne tendencje w przedstawionych
wczesniej formach zatrudnienia uzasadnia takie tendencja wzrostowa dotyczaca
wolontariatu. O ile po studiach w forme pracy bez wynagrodzenia angazowato sie jedynie
3,1% absolwentow, tow drugim z okreséw widoczny byt blisko pieciokrotny wzrost do
14,8%. Bez zmian pozostata natomiast kategoria pracy bez umowy (,,na czarno”) realizowana
W pierwszym z pomiaréw na poziomie 3,1%, natomiast w drugim 3,3%. Mniejsze znaczenie
ma wariant pracy dorywczej, cho¢ i tutaj dostrzegalna jest tendencja spadkowa
(odpowiednio: 5,5% i 2,2%).

Istotng role odgrywajg wreszcie dane dotyczace bezrobocia absolwentéw. Pomiedzy
dwoma analizowanymi okresami zachodzg bowiem niezwykle istotne réznice. Sze$é miesiecy
po ukonczeniu studidw odsetki oséb pozostajacych bez zatrudnienia byty zdecydowanie
niewielkie, zwtaszcza jesli odnies¢ je do tradycyjnie wysokiego poziomu bezrobocia wsréd
ludzi mfodych. Pracy poszukiwato wowczas zaledwie 6,3% absolwentéow UZ, podczas gdy
(zréznych wzgledéw, w tym przyktadowo sytuacji rodzinnej) nie poszukiwato jej 5,2%.
Niezwykle trudno znalez¢ z kolei wyttumaczenie dla faktu, ze w okresie realizacji badania
pracy poszukiwato zaledwie 1,1% absolwentéw UZ. Jedynym, jednoczesnie
niezweryfikowanym uzasadnieniem tak niewielkiego odsetka moze by¢ przypuszczenie,
ze wypetniajacy ankiete zaliczajg sie do oséb aktywnych zawodowo, o satysfakcjonujgcej
sytuacji na rynku pracy, a wiec takich ktérzy majg powody do zadowolenia i chetnie dzielg sie
tg wiedzg poprzez badanie. Jednoczesnie zagadkg jest populacja 33,9% bezrobotnych nie
poszukujgcych pracy w czasie realizacji badania. Jesli ponownie tworzyé niezweryfikowane
interpretacje, kategorie tg tworzy¢ mogg ci, ktorzy zdecydowali sie na emigracyjny wyjazd
zarobkowy (przypomnijmy: 36,6%) i tym samym w kraju nie Swiadczg oni pracy, co formalnie
(lecz niezgodnie z prawdg) pozwala zaliczy¢ ich do kategorii bezrobotnych.
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Tabela 29. Aktywnos¢ zawodowa — stan po szesciu miesigcach

Formy aktywnosci N %

praca najemna peten etat po 6 mcach 234 61,4
praca najemna niepetny etat 6mcy 303 79,5
praca najemna umowa-zlecenie 6 mcy 35 9,2
wtasna dziatalnos¢ pracodawca 6 mcy 21 5,5
wiasna dziatalnos¢ 1 osobowa 6mcy 90 23,6
praca za granicg 6 mcy 46 12,1
wolontariusz 6 mcy 12 3,1
praca na czarno 6 mcy 12 3,1
praca dorywcza 6 mcy 21 5,5
urlop wychowawczy 6mcy 32 8,4
bezrobotny poszukuje pracy 6 mcy 24 6,3
bezrobotny nie szuka pracy 6 mcy 20 5,2
renta 6mcy 20 5,2
uczy sie/studiuje 6mcy 14 3,7
nie pracuje mcy 29 7,6

Tabela 30. Aktywnos¢ zawodowa — stan w trakcie realizacji badania

Formy aktywnosci N %

praca najemna peten etat obecnie 9 49
praca najemna niepetny etat 40 21,9
praca najemna umowa-zlecenie obecnie 11 6,0
wtasna dziatalnos¢ pracodawca obecnie 6 3,3
wiasna dziatalnos¢ 1 osobowa obecnie 23 12,6
praca za granicg obecnie 67 36,6
wolontariusz obecnie 27 14,8
praca na czarno obecnie 6 3,3
praca dorywcza obecnie 4 2,2
urlop wychowawczy obecnie 2 1,1
bezrobotny poszukuje pracy obecnie 2 1,1
bezrobotny nie szuka pracy obecnie 62 33,9
renta obecnie 60 32,8
uczy sie/studiuje obecnie 11 6,0
nie pracuje obecnie 16 8,7
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12. Kryteria decydujace o zatrudnieniu

Istotnych danych dotyczgcych startu zawodowego absolwentéw oraz ich lokalizacji na
rynku pracy dostarcza takze pytanie o kryteria decydujgce o przyjeciu do pracy. Jednoczesnie
znacznym zaskoczeniem jest fakt podkreslenia przez az cztery-pigte absolwentéw (80,6%)
pewnych cech osobowosci jako gtdwnego kryterium umozliwiajgcego zdobycie pracy. Analiza
nie miata na celu okreslenia tego zestawu, wydaje sie jednak niezwykle istotne, aby
uwzgledniajac jego role w dalszych badaniach uszczegétowic, ktére z cech osobowosci s
szczegolnie wymagane i premiowane przez pracodawcow? W efekcie mozna zaktada¢, ze
we wspotczesnych  warunkach pracodawcy orientujg sie przede wszystkim na
zaangazowanie, innowacyjnosc¢ i kreatywno$é, jednak warto okresli¢ te cechy na podstawie
danych empirycznych. Po drugie, pozytywnym aspektem wypowiedzi jest podkreslanie przez
nieco wiecej, niz co drugiego badanego (53,1%) roli dyplomu studiéw wyzszych. To pozwala
przypuszczaé, ze zdobyte zatrudnienie wymagato wiedzy specjalistycznej, osiggnietej dzieki
studiom. Jednoczesénie jednak informacja, ze tylko potowa z badanych odwofata sie do
kryterium posiadania dyplomu studiéw jako warunku zatrudnienia, nie jest jednak zbyt
optymistyczna. Zasadniczo zbiezny z ,posiadaniem dyplomu” w ogdlnej wymowie jest trzeci
ze wskazywanych argumentéw, a wiec kierunek ukonczonych studiow (49,6%). Potwierdza
to, ze pracodawcy poszukujg osob o okreslonych kwalifikacjach zawodowych. Z pozostatych,
zawartych w tabeli danych wynika, ze istotng role odgrywajg takie czynniki takie jak:
wczesniejsza praktyka w zawodzie, rozumiana jako dysponowanie praktycznymi
umiejetnosciami niezbednymi do swiadczenia pracy (45,0%), umiejetnosci informatyczne
(43,1%) i rekomendacje oséb trzecich (38,5%). W tak neutralny i niewartosciujgcy sposéb
pokreslono zjawisko otrzymywania pracy dzieki znajomosciom i nieformalnym ukfadom
w nowym miejscu pracy. Jest wiec niepokojace, iz czterech na dziesieciu absolwentow
wskazuje na istnienie tego typu sytuacji w nowym miejscu pracy. Warto odnies¢ sie wreszcie
do tych uwarunkowan, ktére zdaniem absolwentéw odgrywajg minimalng role w procesie
zdobycia zatrudnienia. Nalezg do nich prestiz uczelni (3,8%), forma prawna uczelni (publiczna
— niepubliczna) (6,2%), doswiadczenia pochodzgce z pracy za granicg (8,4%) i rodzaj uczelni
(12,7%)
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Tabela 31. Kryteria decydujace o zatrudnieniu

Kryteria decydujace o zatrudnieniu N %

posiadanie dyplomu studiéw wyzszych 197 53,1
forma prawna uczelni 23 6,2
rodzaj uczelni 47 12,7
prestiz uczelni 14 3,8
kierunek studiow 184 49,6
ocena na dyplomie 56 15,1
wczesniejsza praktyka 167 45,0
doswiadczenie zza granicy 31 8,4
znajomosc jezykow 125 33,7
umiejetnosci informatyczne 160 43,1
rekomendacje osdb trzecich 143 38,5
cechy osobowosci 299 80,6
wyniki testu kompetencji 103 27,8

13. Pierwsza praca

Charakteryzujgc zatrudnienie absolwentéw UZ warto odnies¢ sie do kryteridw
czasowych dotyczgcych poszukiwania pracy po studiach. Mozna przyjgé, ze dla wiekszosci
przypadkéw krétki czas poszukiwan pracy jest efektem indywidualnych starani. Przyjeto, ze
wskaznikiem racjonalnego dziatania i checi szybkiego odnalezienia sie na rynku pracy jest
podjecie poszukiwania pracy juz w okresie studidw, przed uzyskaniem dyplomu. W tym
kontekscie zaskakujgca wydaje sie byé kategoria deklarujgcych wprost, iz nie poszukiwali
pracy, co dotyczyto blisko co czwartego badanego (23,7%). Mozna jednak przyja¢, ze tworzg
ja bioracy udziat w badaniu absolwenci studidw pierwszego stopnia, ktérzy jednoczesnie
podjeli decyzje o dalszym ksztatceniu na UZ, zwtaszcza na studiach stacjonarnych, raczej
utrudniajgcych ksztatcenie w potgczeniu z petnoetatowg pracg zawodowg. Ponadto jest
prawdopodobne, ze mieszczg sie tu rowniez jednostki planujgce zatozenie wtasnej firmy, tym
samym nie poszukujgce pracodawcy — jednakze ich liczebno$é¢ w badanej populacji byta
niewielka. Jest jednak sporym zaskoczeniem, ze najwiecej absolwentéw, bo nieco ponad
jedna-trzecia (34,3%) przyznata, ze poszukiwato prace w czasie dos¢ odlegtym po ukoriczeniu
studiow, bowiem dtuzszym niz po6t roku po uzyskaniu dyplomu. Jednoczesnie jedynie 3,3%
absolwentow poszukiwato pracy do szesciu miesiecy po otrzymaniu dyplomu. Ponadto
zaledwie 12,1% badanych wykazato sie racjonalnoscia polegajagca na wczesnym poszukiwaniu
pracodawcy, a wiec wczesniej niz sze$é miesiecy przed obrong dyplomu.
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Na podstawie wynikdw mozna sformutowaé wniosek, ze studenci usitujgcy z
wyprzedzeniem zaplanowac swa kariere zawodowa w nietatwych realiach rynku pracy nalezg
do zdecydowanej mniejszosci. Przewazajgca liczebnie czes¢ rozpoczyna poszukiwania pracy
dtugo po ukonczeniu studidw, co trzeba uznaé za sytuacje niesprzyjajacg efektywnemu
zatrudnieniu.

Tabela 32. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie

Czas poszukiwania pracy N %

nie poszukiwatem 94 23,7
wczesniej niz 6mcy przed obrong dyplomu 48 12,1
do 6 mcy przed obrong dyplomu 105 26,5
od otrzymania dyplomu do 6mcy pdzniej 13 3,3

pozniej niz 6 mcy po otrzymaniu dyplomu 136 34,3
Ogdtem 396 100,0

W swietle przedstawionych uwag warto ustali¢, jak w wymiarze czasowym
przedstawiajg sie strategie poszukiwania pracy absolwentdw poszczegélnych wydziatéw. Dla
kategorii najbardziej racjonalnie dziatajgcych, a wiec poszukujgcych zatrudnienia

najwczesniej, poszukiwanie obiektywnych danych nie jest zasadne ze wzgledu na
wspomniang, niewielkg jej liczebnos¢. Mozna za to poszukaé¢ ewentualnych tendencji do
poszukiwania pracy wsréd liczniejszych kategorii, a wiec tych, ktérzy najmniej spieszg sie z
dotarciem do pracodawcy. Sgto zwitaszcza absolwenci wydziatéw: Inzynierii Lgdowej i
Srodowiska (44,0%), Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji (42,1%), Ekonomii i

Zarzadzania (39,7%), Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu (38,1%).

Tabela 33. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a wydziat

kiedy jako student rozpoczat wydziat
poszukiwanie pracy WA | WEiZ | WEIT | WFIA | WH | WILS | WMIE | WM | WNB | WPSiNozZ
nie poszukiwatem N 2 14 13 0 19 3 16 4 3 20
% | 33,3 | 24,1 | 34,2 00 | 21,6 | 12,0 | 45,7 | 13,3 | 10,0 23,8
wczesniej niz 6mcy przed N 0 5 2 1 8 4 8 6 6 8
obrona dyplomu % | 00| 86 | 53 | 500 | 91 | 160 | 22,9 | 20,0 | 20,0 9,5
do 6 mcy przed obrong N 2 13 7 0 28 6 8 10 9 22
dyplomu % | 33,3 | 22,4 | 184 00 |31,8| 240 | 229 |33,3| 30,0 26,2
od otrzymania dyplomu N 1 3 0 1 4 1 0 0 1 2
do 6mcy poiniej % | 16,7 | 5,2 0,0 50,0 | 45 4,0 0,0 0,0 3,3 2,4
pozniej niz 6 mcy po N 1 23 16 0 29 11 3 10 11 32
otrzymaniu dyplomu % | 16,7 | 39,7 | 42,1 0,0 | 33,0 44,0 8,6 33,3 | 36,7 38,1

Strona | 36




Kryterium kierunku studidéw ujawnia, ze poszukiwanie pracy jeszcze w trakcie studiéw
(wczesdniej, niz 6 miesiecy przed obrona dyplomu) najbardziej popularne jest wsréd
studentéw kierunkéw Scistych (19,9%) i technicznych (14,6%). Z kolei w czasie
poprzedzajgcym ukoniczenie studidw starania takie podejmujg studenci kierunkow
humanistycznych i spotecznych (29,4%) i kierunkéw rynkowych (26,8%). Dla kategorii
najpdzniej poszukujgcych zatrudnienia (pdzniej niz 6 miesiecy po otrzymaniu dyplomu) nie
udato sie dostrzec zadnej tendencji.

Tabela 34. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a kierunek

kiedy jako student rozpoczat kierunek studiow
poszukiwanie pracy techniczne Sciste rynkowe humanistyczne i
spoteczne

nie poszukiwatem N 12 23 19 40

% 25,0 39,0 17,0 22,6
wczesniej niz 6mcy przed obrong | N 7 10 15 16
dyplomu % 14,6 16,9 13,4 9,0
do 6 mcy przed obrong dyplomu | N 11 12 30 52

% 22,9 20,3 26,8 29,4
od otrzymania dyplomu do 6mcy | N 1 1 4 7
pozniej % 2,1 1,7 3,6 4,0
pdzniej niz 6 mcy po otrzymaniu | N 17 13 44 62
dyplomu % 35,4 22,0 39,3 35,0

Konsekwencjg podjetych przez absolwentéw staran o znalezienie pracy jest
zatrudnienie. Zasadniczo kryterium rozpoczecia aktywnosci zawodowej jest bardziej istotne
od wyzej omoéwionego, stanowi bowiem moment inicjacyjny w biografii zawodowej kazdej
jednostki. Dla okreslenia czasu, w ktérym badanym osobom udato sie znalezé¢ pierwsze
zatrudnienie po studiach, zastosowano nieco inne, bardziej szczegdétowe zestawienie, niz we
wczesniej omoéwionej tabeli. Wnioskowanie utrudnia tu jednak fakt, ze ponad potowa
badanych (55,4%) nie byta w czasie badania jeszcze aktywna zawodowo. Potwierdzajg t3g
informacje dane zawarte w tabeli nr 35. Pozostate dane w tabeli odnoszg sie do kategorii
osO6b aktywnych zawodowo. Takze w przypadku tego zestawienia mozemy w pewnym
zakresie wartosciowac przedstawiane wartosci zgodnie z regutg, iz im wczesniejszy czas
podjecia pracy, tym lepsza adaptacja jednostki na rynku pracy. Warto wiec wskaza¢, ze
doskonatym zorganizowaniem swej kariery zawodowej (rzecz jasna, na samym jej starcie po
ukoniczeniu studiéw) charakteryzuje sie co pigty z ogétu absolwentéw UZ. Przy czym tylko
4,0% zdecydowato sie na podjecie pracy jeszcze w trakcie studiow, a dalsze 17,1% zapewnito
sobie zatrudnienie (,zarezerwowato” prace) bezposrednio po ukonczeniu studidéw. O
korzystnej sytuacji moze moéwi¢ ponadto nastepne 7,8% badanych, ktdérzy podjeli
zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po studiach. Identyczny odsetek rozpoczat wtasng
aktywnos¢ w czasie o jeden kwartat diuiszym. Sytuacje diuiszej przerwy dzielgcej
ukonczenie studiéw od rozpoczecia pracy byty rzadsze, bowiem dla przedziatu czasowego 7-
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12 miesiecy wynoszg 5%, a zatrudnienie zdobyte powyzej jednego roku charakteryzuje
zaledwie 2,8% badanych.

Tabela 35. Czas znalezienia pierwszej pracy

Czas zatrudnienia N %
nie dotyczy, jeszcze nie pracuje 220 55,4
praca podjeta przed uzyskaniem dyplomu 16 4,0
praca "zarezerwowana" przed uzyskaniem dyplomu 68 17,1
praca znaleziona do 3 mcy po uzyskaniu dyplomu 31 7,8
4-6 mcy po dyplomie 31 7,8
7-12 mcy po dyplomie 20 5,0
powyzej roku po dyplomie 11 2,8
Ogotem 397 100,0

Wspomniano, ze relatywnie niewielkie liczebnosci uwzglednionych w tabeli okreséw
pierwszego zatrudnienia nie umozliwiajg poszukiwania obiektywnych prawidtowosci
dotyczgcych karier zawodowych absolwentéw. Mimo to mozna jednak wskazaé przynamniej
niektdre, obiektywne tendencje. Zwraca wiec uwage, ze sytuacja zarezerwowania pracy juz
przed uzyskaniem dyplomu najczesciej dotyczy blisko co czwartego absolwenta Wydziatu
Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu (23,8), co pigtego pochodzgcego z Wydziatu
Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (20,0%) oraz w nieco mniejszym stopniu z Wydziatu
Humanistycznego (17,0%). Warto podkresli¢ zwtaszcza ostatni wynik, bowiem absolwenci
Wydziatu Humanistycznego zdecydowanie przewazali wsérdd tych, ktorzy podjeli prace przed
uzyskaniem dyplomu. Dane wskazujg wiec interesujgcg tendencje, zgodnie z ktérg wsrdd
najbardziej racjonalnie podchodzacych do problemu swojego zatrudnienia zaliczy¢ mozna
absolwentow wydziatéw o ukierunkowaniu spotecznym i humanistycznym, podczas gdy
kierunki sciste reprezentuje tu jedynie Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii.
Ostrozna interpretacja materiatu pozwala przypuszczaé, ze wiedza o potencjalnych
trudnosciach zwigzanych z uzyskaniem zatrudnienia aktywizuje studentéw wtasnie
kierunkédw humanistycznych i spotecznych do dziatania racjonalnego, polegajgcego na
wczesnym planowaniu wtasnej kariery. Omdwione wczesniej wyniki dotyczace pierwszego
po studiach zatrudnienia ujawnity jednak, ze problem podjecia pierwszej pracy dotyczy
absolwentdéw praktycznie wszystkich kierunkdéw, a zatrudnienie oséb konczacych kierunki
inzynierskie, wbrew propagowanym w mediach sygnatom réwniez trudno uznaé za
wystarczajace.
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Tabela 36. Czas znalezienia pierwszej pracy a wydziat

Czas zatrudnienia wydziat

WA WEiZ | WEIT | WFiA WH WILS | WMI WM WNB WPSi

E NoZ

nie dotyczy, N 3 34 30 0 45 15 18 19 13 43
jeszcze nie %| 50,0 | 58,6 | 769 | 0,0 | 51,1 | 60,0 | 51,4 | 63,3 | 43,3 | 51,2
pracuje
praca podjeta N 0 3 0 1 7 1 2 0 0 2
przed %| 0,0 5,2 0,0 50,0 8,0 4,0 5,7 0,0 0,0 2,4
uzyskaniem
dyplomu
praca N 0 9 5 0 15 4 7 3 5 20
"zarezerwowana® T 10 0755 128 | 0,0 | 17,0 | 160 | 200 | 100 | 167 | 238
przed
uzyskaniem
dyplomu
praca znaleziona N 0 3 2 0 6 2 0 6 5 7
do 3 mey po % 00 | 52 | 51 | 00 | 68 | 80 | 00 | 200 | 167 | 83
uzyskaniu
dyplomu
4-6 mcy po N 2 4 0 1 7 3 3 2 4 5
dyplomie %| 33,3 6,9 0,0 50,0 8,0 12,0 8,6 6,7 13,3 6,0
7-12 mcy po N 1 3 0 0 3 0 5 0 2 6
dyplomie %| 16,7 | 52 | 00 | 00 | 34 | 00 | 143 | 00 | 67 71
powyzej roku po N 0 2 2 0 5 0 0 0 1 1
dyplomie %| 0,0 3,4 51 0,0 5,7 00 | 00 | 00 | 33 1,2

Tendencje opisang wyzej dokumentuje zestawienie uwzgledniajgce podziat na
kierunki studiéw (tabela 37). Potwierdza ono tendencje do racjonalnego, a wiec wczesnego
podjecia zatrudnienia wsréd absolwentéw kierunkéw humanistycznych i spotecznych, choé
takze wsrdd studentdw nauk Scistych. Jest interesujgce, ze wsréd poszukujgcych szybkiego
zatrudnienia nie znalazt sie zaden (!) student kierunkédw technicznych. Aktywnos¢ polegajaca
na ,zarezerwowaniu” pracy do momentu uzyskania dyplomu potwierdza doktadnie
wskazang tu prawidtowosé. Dominujg bowiem tu studenci kierunkédw humanistycznych
i spotecznych (19,8%), kierunkéw Scistych (18,3%), a nastepnie rynkowych (19,3%).
Wynik charakteryzujacy studentéw kierunkéw technicznych ponownie trudno uznaé
za zadowalajacy, dotyczy bowiem jedynie co dziesigtej osoby (10,4%).
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Tabela 37. Czas znalezienia pierwszej pracy a kierunek studiéw

Czas zatrudnienia kierunek studiow
techniczne Sciste rynkowe humanistyczne
i spoteczne

nie dotyczy, jeszcze nie pracuje | N 34 35 61 90

% 70,8 58,3 54,5 50,8
praca podjeta przed N 0 3 4 9
uzyskaniem dyplomu % 0,0 5,0 3,6 5,1
praca "zarezerwowana" przed N 5 11 17 35
uzyskaniem dyplomu % 10,4 183 152 19.8
praca znaleziona do 3 mcy po N 6 0 12 13
uzyskaniu dyplomu % 125 0,0 10,7 73
4-6 mcy po dyplomie N 3 4 10 14

% 6,3 6,7 8,9 7,9
7-12 mcy po dyplomie N 0 5 5 10

% 0,0 8,3 4,5 5,6
powyzej roku po dyplomie N 0 2 3 6

% 0,0 3,3 2,7 3,4

14. Sektor zatrudnienia

Istotnym sktadnikiem charakterystyki aktywnosci zawodowe] absolwentéw UZ jest
opis sektoréw, w ktorych gtéwnie znajdujg oni zatrudnienie. W zestawieniu uwzgledniono
osiem dziatdw gospodarki. Gtéwnym obszarem aktywnosci zawodowej absolwentéw UZ s3
edukacja, ochrona zdrowia i opieka socjalna, bowiem tam znajduje zatrudnienie co pigty
badany (20,1%). Drugg co do popularnosci kategorie stanowig dziaty ujete wspdlnie jako
produkcja, budownictwo i przemyst skupiajace 16,3% o0sOb. Trzecim sektorem s3
zréznicowane ustugi w zakresie handlu, hotelarstwa, transportu i fgcznosci oraz ustugi
personalne, w ktorych aktywnych jest 12,0% absolwentow. Nastepnymi dziatami sa
administracja samorzadowa (8,4%) i administracja panstwowa (7,9%). Najmniejszym
zainteresowaniem cieszy sie sektor ekonomiczny, a wiec banki, ubezpieczenia i inne branze
finansowe (3,6%) oraz obstuga biznesu (3,3%). Pozostate rodzaje aktywnosci stanowia
tacznie 20,0%.
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Tabela 38. Sektory gospodarki bedace miejscem aktywnosci ekonomicznej absolwentéw UZ

Sektory gospodarki N %
nie dotyczy 33 8,4
produkcja, budownictwo, przemyst 64 16,3
handel, hotelarstwo, transport i 47 12,0
tacznosé, ustugi personalne

banki, ubezpieczenia, inne branze 14 3,6
finansowe

obstuga biznesu 13 3,3
administracja panstwowa 31 7,9
administracja samorzagdowa 33 8,4
edukacja, ochrona zdrowia, opieka 79 20,1
socjalna

inna 79 20,1
Ogétem 393 100,0

Uwzglednione w zestawieniu sektory gospodarki cechuje znaczne zrdznicowanie
zatrudnienia absolwentéow UZ. Z tego wzgledu trudno jest w odniesieniu do najstabiej
reprezentowanych wydziatdw poszuka¢ wyraznych prawidtowosci opisujgcych zgodno$é
uzyskanego wyksztatcenia z realizowang praca. Zatozenie o racjonalnej alokacji absolwentéw
na rynku pracy, a wiec istnieniu powigzan miedzy zdobytymi podczas studiéw kwalifikacjami
a sektorem gospodarki powinny potwierdzi¢ dane z tabeli 39 dotyczace trzech najbardziej
popularnych grup sektoréw. Najwyzszy poziom zgodnosci obu tych cech widoczny jest
w dziatach: edukacja, ochrona zdrowia i opieka socjalna, ktére skupiajg blisko co czwartego
(37,3%) absolwenta Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu. Produkcja,
budownictwo i przemyst sg z kolei Srodowiskiem zawodowym absolwentéw o kwalifikacjach
Jtechnicznych” a wiec Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska (66,7%), Wydziatu
Mechanicznego (43,3%) i Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji (38,5%).
Wreszcie sektory takie jak: handel, hotelarstwo, transport i tgcznos¢, ustugi personalne
skupiajg gtéwnie absolwentéw Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu (16,9%)
Wydziatu Humanistycznego (14,8%), Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania (14,0%). Ogdlnie rzecz
biorgc, tabela ujawnia istnienie zatozonego powigzania obu analizowanych cech, cho¢ ma
ono wgladnie silny charakter.
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Tabela 39. Sektor gospodarki a wydziat

Sektor wydziat
WA | WEiZ | WEIT | WFIA | WH WILS | WMI | WM | WNB | WPSIN
E oZ
nie dotyczy N |1 4 1 0 11 1 3 2 3 7
% | 16,7 | 7,0 2,6 0,0 12,5 | 4,2 8,6 6,7 103 | 8,4
produkcja, N |0 11 15 0 6 16 2 13 0 1

budownictwo, | % | 0,0 19,3 | 385 |[0,0 6,8 66,7 | 5,7 43,3 | 0,0 1,2
przemyst

handel, N [0 8 2 0 13 1 3 4 2 14
hotelarstwo,

% | 0,0 14,0 51 0,0 14,8 4,2 8,6 13,3 6,9 16,9
transport i

tacznosé, ustugi
personalne

banki, N |0 4 0 0 2 0 4 1 1 2

ubezpieczenia, % | 0,0 7,0 0,0 0,0 2,3 0,0 11,4 3,3 3,4 2,4
inne branze

finansowe
obstuga biznesu | N | O 0 1 0 4 1 2 0 1 4

% | 0,0 0,0 2,6 0,0 4,5 4,2 5,7 0,0 34 4,8
administracja N |O 8 1 0 7 0 0 3 4 8
panstwowa % | 0,0 14,0 | 2,6 0,0 8,0 0,0 0,0 10,0 | 13,8 |96
administracja N |0 5 0 0 9 3 1 1 5 9
samorzadowa % | 0,0 8,8 0,0 0,0 10,2 12,5 |29 3,3 17,2 | 10,8
edukacja, N |2 3 4 1 21 1 9 1 6 31
ochrona % | 333 |53 10,3 | 50,0 |239 |42 25,7 |33 20,7 | 37,3
zdrowia, opieka
socjalna
inna N |3 14 15 1 15 1 11 5 7 7

% | 50,0 24,6 38,5 50,0 17,0 | 4,2 31,4 16,7 24,1 8,4

Powigzania miedzy posiadanym wyksztatceniem, mierzonym przynaleznoscia
absolwentow do okreslonych kierunkéw studiéw a dziatami gospodarki w ktérych znalezli
zatrudnienie, zasadniczo potwierdza ujawnione powyzej zaleznosci. Zestawienie (tabela 40)
ukazuje nietrudng do przewidzenia prawidtowosé, zgodnie z ktérg produkcja, budownictwo i
przemyst skupiajg gtéwnie absolwentéw kierunkéw technicznych (61,7%), podczas gdy
edukacja, ochrona zdrowia i opieka socjalna sg srodowiskami zawodowymi dla gtéwnie dla
przedstawicieli nauk humanistycznych i spotecznych (30,7%). Wreszcie administracja
panstwowa i samorzgdowa skupiajg tgcznie blisko jedng - czwartg (23,6%) absolwentow
kierunkéw rynkowych i blisko co pigtg osobe (18,7%) z kierunkéw humanistycznych i
spotecznych.
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Tabela 40. Sektor gospodarki a kierunek studiow

Sektor gospodarki kierunek studiow
techniczne Sciste rynkowe humanistyczne i
spoteczne
nie dotyczy N 2 4 9 18
% 4,3 6,7 8,2 10,2
produkcja, budownictwo, N 29 5 23 7
przemyst % 61,7 8,3 20,9 4,0
handel, hotelarstwo, transporti | N 2 4 14 27
tacznosé, ustugi personalne % 43 67 12,7 153
banki, ubezpieczenia, inne N 1 4 5 4
branze finansowe % 2,1 6,7 4,5 2,3
obstuga biznesu N 1 3 1 8
% 2,1 5,0 ,9 4,5
administracja panstwowa N 2 1 13 15
% 4,3 1,7 11,8 8,5
administracja samorzgdowa N 1 1 13 18
% 2,1 1,7 11,8 10,2
edukacja, ochrona zdrowia, N 2 14 9 54
opieka socjalna % 43 23,3 8,2 30,7
inna N 7 24 23 25
% 14,9 40,0 20,9 14,2
Tabela 41. Zajmowane stanowisko w pierwszej pracy a wydziat
Sytuacja zawodowa N %
praca najemna peten etat po 6 mcach 234 61,4
praca najemna niepetny etat 6mcy 303 79,5
praca najemna umowa-zlecenie 6 mcy 35 9,2
wtasna dziatalnos¢ pracodawca 6 mcy 21 5,5
wiasna dziatalnos¢ 1 osobowa 6mcy 90 23,6
praca za granicg 6 mcy 46 12,1
wolontariusz 6 mcy 12 3,1
praca na czarno 6 mcy 12 3,1
praca dorywcza 6 mcy 21 5,5
urlop wychowawczy 6mcy 32 8,4
bezrobotny poszukuje pracy 6 mcy 24 6,3
bezrobotny nie szuka pracy 6 mcy 20 5,2
renta 6mcy 20 5,2
uczy sie/studiuje 6mcy 14 3,7
nie pracuje 6mcy 29 7,6
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Tabele 42-48 przedstawiajg kolejne dane odnoszace sie do aktywnosci zawodowej

absolwentow UZ.

Tabela 42. Sytuacja zawodowa absolwentow 6 miesiecy po dyplomie a wydziat

Sytuacja zawodowa wydziat
WA WEiZ | WEIT | WFIA | WH WILS | WMIE | WM | WNB | WHPSi
NoZ
praca najemna N 2 39 27 1 50 16 15 23 13 48
peten etat po 6 % 33,3 70,9 71,1 50,0 59,5 64,0 45,5 79,3 | 48,1 58,5
mcach
praca najemna N 3 48 31 2 64 17 26 27 23 62
niepetny etat % 50,0 87,3 81,6 | 100,0 | 76,2 68,0 78,8 93,1 | 85,2 75,6
6mcy
praca najemna N 1 2 2 0 10 2 3 4 3 8
umowa-zlecenie 6 | 9% | 16,7 3,6 53 00 | 11,9 | 80 9,1 13,8 | 11,1 | 98
mcy
wtasna N 2 1 1 0 5 3 2 1 0 6
dziatalnos¢ % | 333 1,8 2,6 0,0 60 | 12,0 6,1 34 | 00 7,3
pracodawca 6
mcy
wtasna N 4 11 11 0 22 4 10 7 6 15
dziatalnos¢ 1 % | 667 | 20,0 | 289 | 00 | 262 | 160 | 303 | 241 | 22,2 | 183
osobowa 6mcy
praca za granicg 6 N 2 6 7 1 9 2 4 4 2 9
mcy % 33,3 10,9 18,4 | 50,0 10,7 8,0 12,1 13,8 7,4 11,0
wolontariusz 6 N 0 2 2 0 2 2 0 1 0 3
mcy % 0,0 3,6 5,3 0,0 2,4 8,0 0,0 34 0,0 3,7
praca na czarno 6 N 0 1 3 0 2 2 0 1 0 3
mcy % 0,0 1,8 7,9 0,0 2,4 8,0 0,0 34 0,0 3,7
praca dorywcza 6 N 0 2 4 0 3 3 3 1 1 4
mcy % 0,0 3,6 10,5 0,0 3,6 12,0 9,1 34 3,7 4,9
urlop N 2 2 6 0 6 2 4 2 1 7
wychowawczy % 33,3 3,6 15,8 0,0 7,1 8,0 12,1 6,9 3,7 8,5
6mcy
bezrobotny N 0 3 2 0 7 2 3 2 2 3
poszukuje pracy 6 | 9 0,0 5,5 5,3 0,0 8,3 8,0 91 6,9 7,4 3,7
mcy
bezrobotny nie N 0 3 2 0 4 1 2 2 0 6
szuka pracy 6 mey | 9 0,0 5,5 53 0,0 4,8 4,0 6,1 6,9 0,0 7,3
renta 6mcy N 0 3 0 0 5 0 2 0 3 7
% 0,0 5,5 0,0 0,0 6,0 0,0 6,1 0,0 11,1 8,5
uczy sie/studiuje N 1 2 0 0 3 0 2 1 1 4
émcy % 16,7 3,6 0,0 0,0 3,6 0,0 6,1 3,4 3,7 4,9
nie pracuje 6mcy N 1 2 1 0 6 2 2 1 3 11
% 16,7 3,6 2,6 0,0 7,1 8,0 6,1 34 11,1 13,4
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Tabela 43. Sytuacja absolwentow 6 miesiecy po dyplomie a kierunek studiow

Sytuacja zawodowa kierunek studiow
techniczne Sciste rynkowe humanistyczne i
spoteczne
praca najemna peten etat po 6 N 35 31 68 100
mcach % 74,5 54,4 64,2 58,5
praca najemna niepetny etat N 41 44 89 129
6mcy % 87,2 77,2 84,0 75,4
praca najemna umowa-zlecenie N 5 4 7 19
6 mey % 10,6 7,0 6,6 11,1
wtasna dziatalnos¢ pracodawca N 5 2 1 13
6 mcy % 10,6 3,5 ,9 7,6
witasna dziatalno$¢ 1 osobowa N 10 17 23 40
6mcy % 21,3 29,8 21,7 23,4
praca za granicg 6 mcy N 5 10 11 20
% 10,6 17,5 10,4 11,7
wolontariusz 6 mcy N 2 2 3 5
% 4,3 3,5 2,8 2,9
praca na czarno 6 mcy N 1 3 3 5
% 2,1 5,3 2,8 2,9
praca dorywcza 6 mcy N 4 7 3 7
% 8,5 12,3 2,8 4,1
urlop wychowawczy 6mcy N 2 10 5 15
% 4,3 17,5 4,7 8,8
bezrobotny poszukuje pracy 6 N 5 4 5 10
mcy % 10,6 7,0 4,7 5,8
bezrobotny nie szuka pracy 6 N 2 4 4 10
mcy % 4,3 7,0 3,8 5,8
renta 6mcy N 0 2 6 12
% 0,0 3,5 5,7 7,0
uczy sie/studiuje 6mcy N 1 2 3 8
% 2,1 3,5 2,8 4,7
nie pracuje 6mcy N 3 2 6 18
% 6,4 3,5 5,7 10,5
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Tabela 44. Sytuacja zawodowa 6 miesiecy po dyplomie a typ studiow

Sytuacja zawodowa typ studiow
pierwszego drugiego jednolite
stopnia stopnia magisterskie
praca najemna peten etat po 6 N 92 93 49
mcach % 52,9 74,4 59,8
praca najemna niepetny etat 6mcy N 127 112 64
% 73,0 89,6 78,0
praca najemna umowa-zlecenie 6 N 16 12 7
mcy % 9,2 9,6 8,5
wtasna dziatalnos¢ pracodawca 6 N 9 6 6
mcy % 5,2 4,8 7,3
wilasna dziatalnos¢ 1 osobowa N 48 22 20
6mcy % 27,6 17,6 24,4
praca za granicg 6 mcy N 25 11 10
% 14,4 8,8 12,2
wolontariusz 6 mcy N 3 4 5
% 1,7 3,2 6,1
praca na czarno 6 mcy N 4 5 3
% 2,3 4,0 3,7
praca dorywcza 6 mcy N 6 8 7
% 34 6,4 8,5
urlop wychowawczy 6mcy N 13 11 8
% 7,5 8,8 9,8
bezrobotny poszukuje pracy 6 mcy N 15 5 4
% 8,6 4,0 4,9
bezrobotny nie szuka pracy 6 mcy N 9 7 4
% 5,2 5,6 4,9
renta 6mcy N 12 4 4
% 6,9 3,2 4,9
uczy sie/studiuje 6mcy N 10 3 1
% 5,7 2,4 1,2
nie pracuje 6mcy N 11 9 9
% 6,3 7,2 11,0
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Tabela 45. Zajmowane stanowisko w obecnej pracy a wydziat

Sytuacja zawodowa N %
praca najemna peten etat 9 4,9
po 6 mcach

praca najemna niepetny 40 21,9
etat 6mcy

praca najemna umowa- 11 6,0

zlecenie 6 mcy

wtasna dziatalnos¢ 6 3,3
pracodawca 6 mcy

wtasna dziatalnos¢ 1 23 12,6
osobowa 6mcy

praca za granicg 6 mcy 67 36,6
wolontariusz 6 mcy 27 14,8
praca na czarno 6 mcy 6 3,3
praca dorywcza 6 mcy 4 2,2
urlop wychowawczy 6mcy 2 1,1
bezrobotny poszukuje 2 1,1
pracy 6 mcy

bezrobotny nie szuka 62 33,9
pracy 6 mcy

renta 6mcey 60 32,8
uczy sie/studiuje 6mcy 11 6,0
nie pracuje 6mcy 16 8,7
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Tabela 46. Obecna sytuacja zawodowa a wydziat

Sytuacja zawodowa wydziat

WA WEiZ | WEIT | WFIA | WH WILS | WMIE | WM WNB | WPSi

Noz

praca najemna N | O 2 0 0 3 1 0 1 0 2
peten etat % | 0,0 9,1 0,0 0,0 6,1 11,1 0,0 10,0 0,0 4,3
obecnie
praca najemna N |3 3 4 0 11 0 5 1 4 9
niepetny etat % | 75,0 13,6 36,4 0,0 22,4 0,0 33,3 10,0 25,0 19,6
obecnie
praca najemna N | O 0 2 0 2 0 1 1

umowa-zlecenie % | 0,0 0,0 18,2 0,0 4,1 0,0 6,7 10,0 6,3 8,7
obecnie

wtasna N |O 0 0 0 0 2 0 1

dziatalnoéc % | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 222 |00 100 |0,0 6,5
pracodawca

aktualnie

wtasna N |O 0 0 0 13 2 0 2 2

dziatalnoéc 1 % | 0,0 0,0 0,0 0,0 26,5 | 222 |00 200 | 125 |87
osobowa obecnie

praca za granica N |2 8 2 0 11 4 10 3 10 17
obecnie % | 50,0 36,4 18,2 0,0 22,4 44,4 66,7 30,0 62,5 37,0
wolontariusz N |1 3 1 0 7 2 3 1 3 6
obecnie % | 25,0 13,6 9,1 0,0 14,3 22,2 20,0 10,0 18,8 13,0
praca na czarno N | O 1 0 0 3 0 1 1 0 0
obecnie % | 0,0 4,5 0,0 0,0 6,1 0,0 6,7 10,0 0,0 0,0
praca dorywcza N |O 0 0 0 1 0 0 1 0 2
obecnie % | 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 10,0 0,0 4,3
urlop N | O 1 0 0 1 0 0 0 0 0
wychowawczy % | 0,0 4,5 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
obecnie

bezrobotny N |O 1 0 0 1

poszukuje pracy % | 0,0 4,5 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
obecnie

bezrobotny nie N [1 8 5 1 18 3 4 1 4 17
szuka pracy % | 25,0 36,4 45,5 100,0 | 36,7 33,3 26,7 10,0 25,0 37,0
obecnie
renta obecnie N |O 6 6 0 16 1 6 3 7 15
% | 0,0 27,3 54,5 0,0 32,7 11,1 40,0 30,0 43,8 32,6
uczy sie/studiuje N |1 3 1 0 0 0 2 1 0 3
obecnie % | 25,0 13,6 9,1 0,0 0,0 0,0 13,3 10,0 0,0 6,5
nie pracuje N [1 3 1 0 4 1 1 1 1 3
obecnie % | 25,0 13,6 9,1 0,0 8,2 11,1 6,7 10,0 6,3 6,5
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Tabela 47. Obecna sytuacja zawodowa a kierunek studiow

Sytuacja zawodowa

kierunek studiow

techniczne Sciste rynkowe humanistyczne
i spoteczne
praca najemna peten etat N 2 0 2 5
obecnie % 9,5 0,0 4,7 51
praca najemna niepetny etat N 1 8 8 23
obecnie % 4,8 38,1 18,6 23,5
praca najemna umowa-zlecenie N 2 2 1 6
obecnie % 9,5 9,5 2,3 6,1
wtasna dziatalnos¢ pracodawca N 3 0 0 3
aktualnie % 14,3 0,0 0,0 3,1
witasna dziatalno$¢ 1 osobowa N 3 0 3 17
obecnie % 14,3 0,0 7,0 17,3
praca za granicg obecnie N 6 11 21 29
% 28,6 52,4 48,8 29,6
wolontariusz obecnie N 2 4 8 13
% 9,5 19,0 18,6 13,3
praca na czarno obecnie N 0 1 2 3
% 0,0 4,8 4,7 3,1
praca dorywcza obecnie N 1 0 0 3
% 4,8 0,0 0,0 3,1
urlop wychowawczy obecnie N 0 0 1 1
% 0,0 0,0 2,3 1,0
bezrobotny poszukuje pracy N 0 0 1 1
obecnie % 0,0 0,0 2,3 1,0
bezrobotny nie szuka pracy N 7 7 12 36
obecnie % 33,3 33,3 27,9 36,7
renta obecnie N 7 9 13 31
% 33,3 42,9 30,2 31,6
uczy sie/studiuje obecnie N 1 3 4 3
% 4,8 14,3 9,3 31
nie pracuje obecnie N 2 2 5 7
% 9,5 9,5 11,6 7,1
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Tabela 48. Obecna sytuacja zawodowa a typ studiow

Sytuacja zawodowa typ studiow
pierwszego drugiego jednolite
stopnia stopnia magisterskie
praca najemna peten etat N 4 3 2
obecnie % 4,0 6,1 6,1
praca najemna niepetny etat N 24 12 4
obecnie % 23,8 24,5 12,1
praca najemna umowa-zlecenie N 9 2 0
obecnie % 8,9 4,1 0,0
wtasna dziatalnos$¢ pracodawca N 2 3 1
aktualnie % 2,0 6,1 3,0
wilasna dziatalnos¢ 1 osobowa N 10 12 1
obecnie % 9,9 24,5 3,0
praca za granicg obecnie N 38 12 17
% 37,6 24,5 51,5
wolontariusz obecnie N 21 1 5
% 20,8 2,0 15,2
praca na czarno obecnie N 4 1 1
% 4,0 2,0 3,0
praca dorywcza obecnie N 2 1 1
% 2,0 2,0 3,0
urlop wychowaweczy obecnie N 2 0 0
% 2,0 0,0 0,0
bezrobotny poszukuje pracy N 2 0 0
obecnie % 2,0 0,0 0,0
bezrobotny nie szuka pracy N 47 9 6
obecnie % 46,5 18,4 18,2
renta obecnie N 38 14 8
% 37,6 28,6 24,2
uczy sie/studiuje obecnie N 7 2 2
% 6,9 4,1 6,1
nie pracuje obecnie N 9 4 3
% 8,9 8,2 9,1

15. Zrédta informacji o pracodawcach

Jednym z czynnikdw potencjalnie warunkujgcych poczatek kariery zawodowej moze
by¢ dostep do Zrédet informacji o potencjalnych pracodawcach, ich zrdznicowanie
i wiarygodnos$é. Istotne jest wiec ustalenie hierarchii najbardziej popularnych Zrédet
bedacych podstawg kontaktu z pracodawcy po ukornczeniu studidéw. Okazuje sie, ze mimo
dostepnej wspotczesnie wielosci kanatéw informacyjnych najbardziej popularng opcje
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stanowit bezposredni kontakt z pracodawca, stanowigcy podstawe zatrudnienia. Wariant
taki zrealizowata blisko potowa badanych oséb (48,8%). Drugim co do powszechnosci
rodzajem poszukiwania wiedzy byto gromadzenie informacji o mozliwosci zatrudnienia
poprzez rodzine lub znajomych (42,9%). Mozna na tej podstawie wyciggna¢ wniosek, ze dla
przewazajacej czesci absolwentéw istotne byty te informacje, ktére uzyskiwali bezposrednio:
poprzez indywidualny kontakt (wizyte w miejscu pracy, rozmowe z kierownictwem),
pochodzace z bliskiego otoczenia. Tym samym mozna wstepnie wnioskowac, ze ta czesé
badanych orientowata sie raczej na zatrudnienie w miejscu zamieszkania lub jego bliskosci.
To przypuszczenie zostanie zweryfikowane w dalszej czesci analizy. Z kolei poszukiwanie
zatrudnienia poprzez réznego rodzaju media cieszyto sie mniejszym zainteresowaniem.
Wsrod pozostatych mozliwosci tego typu popularne byty jedynie portale internetowe z
ofertami pracy, ktére stanowity zrédto wiedzy dla czterech z dziesieciu absolwentéw (41,9%).
Pozostate drogi zdobywania wiedzy o pracodawcach cieszyty sie skromniejszym
zainteresowaniem: przyktadowo ogtoszenia prasowe sledzito juz tylko 31,9% badanych, a
informacje poswiecone pracy na serwisach spotecznosciach zaledwie co dziesigta osoba
(9,3%.) Z ustug biur posrednictwa pracy skorzystato natomiast 11,8% osdb. Na zamieszczenie
wiasnego anonsu o poszukiwaniu pracy zdecydowato sie 6,7% oséb. Takze dziatalnos¢ Biura
Karier UZ polegajgca na utatwianiu powigzan miedzy S$Srodowiskami pracodawcéw a
absolwentami uczelni doceniona zostata jedynie przez 8,7% tych drugich, cho¢ pracodawcy
wyraznie doceniajg role tego dziatu. Pewnym wzmocnieniem roli Biura Karier sg targi pracy, z
ktorych skorzystato 6,2% badanych.

Jesli uogdlni¢ powyzisze dane, to strategie poszukiwania informacji o pracodawcach
trudno uznaé za nowoczesne i odwotujgce sie do efektywnego dziatania. Ich zrédtem jest
raczej tradycjonalizm i specyficznie pojmowany pragmatyzm: praca poszukiwana jest w
drodze indywidualnych staran irozmdw, czesto opiera sie na informacjach ze Srodowiska
lokalnego. Tendencja do poszukiwania danych z internetowych baz ogtoszeA nie jest
wspomagana odniesieniem do serwiséw spotecznosciowych o ogromnym zasiegu, ktérych
celem jest dostarczanie informacji o szansach zatrudnienia. By¢ moze zrédiem
tradycjonalizmu jest silne nastawienie na zatrudnienie w S$rodowisku lokalnym, blisko
miejsca zamieszkania i zwigzana z tym obawa o trudnosci adaptacyjne w zupetnie nowym,
prawdopodobnie odlegtym miejscu zamieszkania.
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Tabela 49. Zrédta informacji o pierwszym pracodawcy

Zrédta informacji N %

nie dotyczy 61 15,7
BK Uz 34 8,7
targi pracy 24 6,2
inne zrodta uczelniane 19 4,9
ogtoszenia prasowe 124 31,9
portale z ofertami pracy 163 41,9
serwisy spotfecznosciowe 36 9,3
maj anons w Internecie/prasie 26 6,7
rodzina/znajomi 167 42,9
bezposredni kontakt z pracodawcy 190 48,8
biuro posrednictwa pracy 46 11,8
prywatna firma rekrutujgca 14 3,6

16. Ciaglos¢ zatrudnienia

Kolejnym elementem charakterystyki sytuacji zawodowej absolwentéw UZ jest
ciggtosc zatrudnienia. W tym przypadku nie chodzi o wartosciowanie réznych Sciezek kariery
zawodowej. Pozostawianie w jednym miejscu pracy uzna¢ mozna bowiem zaréwno
za element biernosci i braku poszukiwania atrakcyjniejszych perspektyw, a z drugiej strony
przejaw realizacji wtasnej kariery poprzez petng identyfikacje pracownika z firmg, jak
powszechnie przypisuje sie to kulturze organizacyjnej firm japonskich. Ponadto
wnioskowanie o rodzaju ruchliwosci zawodowej ograniczone jest w niniejszej analizie
do krotkiego odcinka czasu i wymagatoby zwiekszenia zakresu czasowego. Mimo tych
zastrzezen warto oceni¢, czy aktywno$é zawodowa absolwentdéw polega na ich przywigzaniu
do pracodawcéw, czy tez raczej wynika z tendencji do zmian w zatrudnieniu? Dane z tabeli
52 sugerujg jednoznacznie prawdziwos¢ drugiego przypuszczenia, bowiem zaledwie 4,4%
absolwentéw nie zmieniato swego miejsca pracy’. Uwzgledniajac ogdlniejsze dane
o istniejgcych od roku 2009 trudnosciach na lokalnym, takze krajowym rynku pracy trudno
uznaé ten wynik za korzystny. Zdaje sie on raczej $wiadczy¢ o niewystarczajgcej stabilnosci
firm i problemach z utrzymaniem stabilnosci kadrowej, niz z autonomicznymi decyzjami
samych pracobiorcow dazgcych do swego rozwoju. Jednokrotna zmiana pracy, co warto
zaznaczy¢ - zachodzgca w krotkim czasie od ukonczenia studiow dotyczyta juz co czwartego
z badanych (26,3%). Zmiany jeszcze gtebsze, polegajgce na kilkukrotnej zmianie pracodawcy
objety zdecydowang wiekszos¢ absolwentéw, bowiem nieco ponad dwie-trzecie z ich
(69,0%).

* Dane liczbowe w tym opisie odniesione zostaty jedynie do tych osdb, ktére byty aktywne zawodowo, z
pominieciem absolwentdw nie deklarujgcych zatrudnienia (dalsza nauka, bezrobocie, wzgledy rodzinne)
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Przydatne bytoby wiec wypracowanie takiego modelu ksztatcenia na UZ, ktéry kfadtby

silny nacisk na elastycznos¢ zawodowa przysztych absolwentéw, ksztatcenie umozliwiajace

nabycie wielosci kompetencji plus takich umiejetnosci osobowych, ktére utatwia¢ beda

szybka adaptacje do nowych, zmieniajgcych sie warunkéw i miejsc pracy.

Tabela 50. Zmiany pracy po ukonczeniu studiéw

Zmiany pracy po studiach N %
nie dotyczy, nie pracowatem 118 30,1
tak, raz 72 18,4
tak, kilka razy 189 48,2
nie zmieniatem 13 3,3
Ogdtem 392 100,0

Powyzsze uwagi wskazujg jednoznacznie na trudnosci, jakie napotykajg absolwenci na

rynku pracy. Mimo, iz kategoria ta nie jest jedyna wsréd doswiadczajgcych w znacznym

stopniu problemdéw z zatrudnieniem, to warto bedzie uwzgledni¢ prezentowane tu dane

w modyfikacji oferty ksztatcenia. Jednoczesnie powyzsze dane warto uzupetnié o informacje

o to, absolwenci ktérych wydziatéw mieli najwieksze trudnosci ze stabilnoscig swego

zatrudnienia. Sytuacja kilkukrotnej zmiany pracodawcy dotyczyta zwtaszcza absolwentéw

Wydziatu Mechanicznego, Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji, Wydziatu

Nauk Biologicznych i Wydziatu Humanistycznego. Warto podkreslié, ze dotyczyta w znacznym

stopniu kierunkéw ,,inzynierskich”, choé¢ - jak zaznaczono — stanowié¢ moze efekt réznych

uwarunkowan, w tym wiasnych staran.

Tabela 51. Zmiany pracy po ukonczeniu studiéw a wydziat

Zmiany pracy po wydziat
studiach WA | WEiz | WEIT | wria | WH | wiLS | WMIE | WM | WNB | WPSiNozZ
nie dotyczy, nie | N 2 17 10 0 25 8 14 8 6 28
pracowatem %| 333 | 298 | 256 | 00 | 287 | 333 | 400 |267| 207 33,7
tak, raz N| 2 10 6 2 14 5 6 5 5 17

%| 333 | 17,5 | 154 | 1000 | 161 | 208 | 171 | 167 | 17,2 20,5
tak, kikarazy | N| 2 27 22 0 42 11 15 17 | 16 37

%| 333 | 474 | 564 | 00 | 483 | 458 | 429 |567 | 552 44,6
nie zmieniatem N 0 3 1 0 6 0 0 0 2 1

%! 00 | 53 | 26 | 00 | 69 | 00 00 | 00| 69 1,2

Rowniez kryterium kierunkdw studiéw potwierdza powyzej sformutowany wniosek,

mimo iz nie ujawnia wyraznych rdznic miedzy kierunkami. Ponizsze zestawienie ukazuje,

ze kilkukrotna zmiana miejsca pracy po uzyskaniu dyplomu dotyczy w najwiekszym stopniu

absolwentow kierunkdw technicznych, wsrod ktérych 57,4% przyznato sie do takiej

Strona | 53



charakterystyki dotychczasowego zatrudnienia. Pozostate trzy typy kierunkdw cechuje
zasadnicze zblizenie odsetkdw zmiany pracy w badanej populacji, siegajagce nieco mniej, niz
potowy wypowiadajgcych sie. Nie umozliwia to dostrzezenia innej, wyraznej tendencji
w omawianym zakresie

Tabela 52. Zmiany pracy a kierunek studiéw

Zmiany pracy po studiach kierunek studiow
techniczne Sciste rynkowe humanistyczne i
spoteczne

nie dotyczy, nie | N 12 19 32 55
pracowatem % 25,5 31,7 29,1 31,4
tak, raz N 8 11 21 32

% 17,0 18,3 19,1 18,3
tak, kilka razy N 27 29 52 81

% 57,4 48,3 47,3 46,3
nie zmieniatem N 0 1 5 7

% 0,0 1,7 4,5 4,0

17. Lokalizacja zatrudnienia

Opisujac kryteria poszukiwania pracy przez absolwentéw sformutowano wniosek, ze
ich specyfika (polegajgca na odwotywaniu sie zwtaszcza do bezposrednich kontaktéw lub do
informac;ji pochodzacych od rodziny bgdz znajomych) sugeruje nastawienie na poszukiwanie
pracy w srodowisku lokalnym, nieodlegtym od miejsca zamieszkania. Zamieszczone w tabeli
53 dane potwierdzajg w petni tg konkluzje. Ponadto pozwalajg jg nieznacznie zmodyfikowaé:
najczestszym miejscem pracy dla absolwentéw jest bowiem sama Zielona Gdéra, w ktorej
znalazto zatrudnienie niespetna czterech na dziesieciu badanych (37,8%). Mniejsza
popularnoscig cieszy sie wariant zatrudnienia w obszarze wojewddztwa lubuskiego,
dotyczacy blisko co trzeciej osoby (28,4%). Potgczenie obu wielkosci pozwala na konkluzje, ze
absolwenci UZ w dwdch-trzecich (66,2%) zasilajg lokalny rynek pracy. Jedynie co trzecia
osoba konczaca studia na UZ (28,9%) znajduje zatrudnienie w pozostatych czesciach kraju.
Wariant pracy za granica realizuje wreszcie co dwudziesta osoba (4,9%). Przedstawione dane
sugerujg wniosek, iz w wymiarze ksztatcenia nowych pracownikéw zasilajgcych rynki pracy,
UZ stanowi uczelnie raczej o lokalnym, niz krajowym oddziatywaniu. Swiadczg o tym
zaréwno wskazniki dotyczgce lokalizacji kandydatow na studia, jak i osadzenia karier
zawodowych absolwentow. Wydaje sie wiec zasadne zwiekszenie i zrdéinicowanie
oddziatywan promocyjnych uczelni, obejmujgce zwtaszcza wojewddztwa przylegajace do
lubuskiego: zachodniopomorskie, wielkopolskie i dolnoslgskie.
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Tabela 53. Lokalizacja zatrudnienia po ukonczeniu studiow

Zatrudnienie po ukonczeniu studiow N %
Zielona Goéra 145 37,8
Lubuskie poza Zielong Gora 109 28,4
Polska poza lubuskim 111 28,9
Za granica 19 4,9
Ogotem 384 100,0

Lokalizacje zatrudnienia absolwentéw UZ warto rozpatrzy¢ uwzgledniajgc jako
kryterium analizy przynalezno$¢ wydziatowa. Przydatne bedzie zwtaszcza przyjrzenie sie
kwestii, z ktérego wydziatu UZ absolwenci znajdujg najczesciej zatrudnienie poza regionem
lubuskim? Warto zaznaczy¢, ze opcja taka nie powinna by¢ uznawana za jednoznaczny
wskaznik awansu czy sukcesu zawodowego, z pewnoscig jednak Swiadczy o otwartosci
i gotowosci do podejmowania zmian tych, ktérzy zdecydowali sie na zatrudnienie w innych
czesciach kraju. W omawianej kategorii dominujg przedstawiciele Wydziatu Inzynierii
Ladowej i Srodowiska (56,5%), Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji
(34,2%), Wydziatu Mechanicznego (30,0%) i Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
(28,6%). Mozna wiec wnioskowa¢ o zdecydowanej dominacji liczbowej w tym zakresie
absolwentéw o wyksztatceniu politechnicznym. Z kolei absolwenci wydziatéw nastawionych
na ksztatcenie humanistyczne: Wydziat Humanistyczny (22,9%) i Wydziat Pedagogiki,
Socjologii i Nauk o Zdrowiu (25,6%) cechujg sie najmniejszym nastawieniem na kariery w
gtebi kraju. Niewielka liczebnos$¢ decydujgcych sie na zatrudnienie po ukonczeniu studiéw
poza granicami kraju nie pozwala na jednoznaczne formutowanie wnioskdéw w odniesieniu
do przynaleznosci wydziatowej. Jednakze oglad zestawienia wskazuje na brak
ukierunkowania tej kategorii absolwentéw, jest ona reprezentowana wzglednie rownolicznie
przez przedstawicieli réznych wydziatéw, z niewielkg dominacjg tych o ukierunkowaniu
humanistycznym i spotecznym. Jednoczesnie warto odnies¢ sie do kwestii rozbieznosci
danych dotyczacych pracy za granicg istniejgcych w tabeli nr 53 i 30. Wynikaé ona moze z
réznic zakresu czasowego, jaki sugerowaty pytania w narzedziu badawczym. W tabeli 30
dane dotyczg aktualnie sSwiadczonej pracy, podczas gdy tabela 53 zawiera informacje o
pierwszej pracy. Prawdopodobna jest wiec tendencja do startu zawodowego w Srodowisku
lokalnym, aw przypadku braku satysfakcji z uzyskanych warunkéw pracy (badz
oddziatywania innych niekorzystnych uwarunkowan) wyjazdu zarobkowego za granice.

Strona | 55



Tabela 54. Lokalizacja zatrudnienia po ukonczeniu studiow a wydziat

Zatrudnienie po wydziat
ukoriczeniu WA | WEiz | WEIT | WFiA | WH | wits | wMIE | wM | WNB | wpsiN
studiow >
Zielona Géra | N 1 25 16 2 31 5 17 10 10 28
% | 16,7 | 455 | 42,1 | 100,0 | 37,3 | 21,7 486 | 333 | 333 34,1
Lubuskie poza | N 1 12 7 0 28 4 6 11 12 28
Zielong Gorg | % | 16,7 | 21,8 | 18,4 0,0 33,7 | 17,4 17,1 36,7 | 40,0 34,1
Polska poza N 4 15 13 0 19 13 10 9 7 21
lubuskim % | 66,7 | 27,3 | 342 | 00 | 229 | 565 | 286 | 30,0 | 233 25,6
Za granicq N 0 3 2 0 5 1 2 0 1 5
% | 0,0 5,5 53 0,0 6,0 4,3 5,7 0,0 3,3 6,1

Powyzsze uwagi potwierdza zestawienie obrazujgce oddziatywanie kierunku studiow

na miejsce zatrudnienia. Decydujacy sie na zatrudnienie poza obszarem lubuskiego koncza
najczesciej kierunki techniczne (38,3%) i Sciste (32,2%). Podczas gdy wsréd absolwentow
kierunkédw humanistycznych i spotecznych dotyczy to tylko co czwartej osoby (25,9%).

Jesdli chodzi o zatrudnienie w obrebie Zielonej Géry proporcje oséb zatrudnianych sg

zasadniczo zblizone, jednak z zaznaczong dominacjg liczbowg oséb koriczgcych kierunki

Sciste. W samym wojewddztwie lubuskim znajduje zatrudnienie co trzeci absolwent

kierunkdw humanistycznych i spotecznych (33,5%) oraz blisko co trzeci absolwent kierunkéw

rynkowych (29,6%).

Tabela 55. Lokalizacja zatrudnienia a kierunek studiow

Zatrudnienie po ukonczeniu
studiow

kierunek studiow

techniczne Sciste rynkowe humanistyczne i
spoteczne

Zielona Géra N 17 27 42 59

% 36,2 45,8 38,9 34,7
Lubuskie poza Zielona N 10 10 32 57
Gora % 21,3 16,9 29,6 33,5
Polska poza lubuskim N 18 19 30 44

% 38,3 32,2 27,8 25,9
Za granica N 2 3 4 10

% 4,3 5,1 3,7 5,9
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18. Dochody z pracy

Parametrem oceny sytuacji absolwentéw UZ na rynku pracy jest takze wysokosé
uzyskiwanych przez nich dochoddéw z pracy. Abstrahujgc od petnej akceptacji potocznego
przekonania, zgodnie z ktéorym wysokos¢ dochoddw jest wskaznikiem sukcesu zyciowego,
z drugiej strony trzeba zaznaczyé, ze reguty merytokracji nakazuja wynagradza¢ materialnie
W najwyzszy sposob jednostki najlepiej przygotowane do petnienia rél zawodowych.
Jesli przyjgé, ze wyksztatcenie uniwersyteckie stanowi wysokg wartos$é¢, oczekiwanie
przynajmniej przecietnego poziomu wynagrodzen jest uzasadnione. Z drugiej jednak strony
wiadomo, ze realia rynku pracy, stawiajace ludzi dopiero wkraczajgcych na rynek pracy
w trudnym potozeniu, nie pozwalajg na rozbudzenie ich aspiracji finansowych. Dla kornca
okresu gromadzenia danych empirycznych (koniec pierwszego kwartatu 2014) wysokosc
$redniej ptacy krajowej wg oficjalnych danych GUS wynosita 4017 zt brutto (2865 zt netto).
Jest warte podkreslenia, iz co drugi absolwent UZ (49,5%) miescit sie w przedziale 1501-3000
zt zawierajgcym tak okreslong srednia. Jednoczesnie mozna przyjgé, ze gérne wartosci z tego
przedziatu (a wiec zblizone do podanej $redniej) osiggata zapewne mniejsza cze$¢ tak
kwalifikowanych oséb. Ponadto co czwarty absolwent (25,7%) osiggat dochdd minimalny,
a wiec nie przekraczajgcy 1500 zt. Dokumentuje to skale trudnosci, z jaka muszg zmierzy¢ sie
osoby wkraczajgce na rynek pracy. Dochody o wysokosci przekraczajacej Srednig krajowa,
a wiec lokowane w przedziale 3001-5000 zt uzyskiwato 16,7% wypowiadajacych sie.
Zestawienie zamyka kategoria o0sdéb deklarujgcych najwyiszy poziom dochoddw,
przekraczajgcy kwote 5000 zt netto, co zadeklarowat mniej niz co dziesigty wypowiadajgcy
sie (8,0%).

Tabela 56. Przecietne miesieczne dochody netto (w zt)

Przecietne miesieczne dochody netto N %
do 1500 83 25,7
1501-3000 160 49,5
3001-5000 54 16,7
5001+ 26 8,0
Ogotem 323 100,0

W konteksécie powyziszych ustalen istotne bedzie okreslenie, czy zréinicowanie
dochoddéw pochodzgcych z pracy zawodowej absolwentow zalezne jest od studiowania na
okreslonych wydziatach. Tendencja taka jest dostrzegalna, bowiem najmniej zarabiajgcy
absolwenci zwigzani byli podczas studiéw z: Wydziatem Nauk Biologicznych (50,0%)
Wydziatem Humanistycznym (37,7%) i Wydziatem Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu
(33,8%), a wiec realizujgcymi ksztatcenie w zakresie nauk biologicznych, humanistycznych
i spotecznych oraz nauk o zdrowiu. Z kolei przedziat dochoddw przewyiszajgcych srednig
ptace, a wiec zawierajgcy sie miedzy 3001 a 5000 zt osiggajg najczesciej absolwenci
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rekrutujacy sie z Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji (38,2%) i Wydziatu
Mechanicznego (34,6%), podczas gdy absolwenci z pozostatych wydziatdw reprezentowani
byli tu w wyraznie mniejszym stopniu. Wreszcie wyrazng rekomendacje dla Wydziatu
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji stanowi fakt, ze jego absolwenci wyraznie
przewazajg liczbowo (powyzej 5000 zt) wsrdd najlepiej zarabiajgcych (23,5%), choé znaczny
udziat maja w tej kategorii takze absolwenci Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska
(17,4%).

Tabela 57. Przecietne miesieczne dochody netto a wydziat (w zt)

przecietne wydziat

L";:;f;i":etto WA | WEiz | WEIT | WRA | WH | wits | wmIE | wM | WNB | wPSiNoz

do 1500 N 1 9 3 0 26 3 6 0 11 24
% | 250 | 19,6 8,8 00 | 377 | 130 | 231 0,0 | 50,0 33,8

1501-3000 | N | 3 30 10 0 32 11 14 14 11 35
% | 750 | 652 | 294 00 | 464 | 478 | 538 | 538 | 500 49,3

3001-5000 | N | © 5 13 2 8 5 5 9 0 7
% | 00 | 100 | 382 [1000| 116 | 21,7 | 192 | 346 | 00 9,9

5001+ N| o 2 8 0 3 4 1 3 0 5
% | 00 | 43 23,5 00 | 43 | 174 3,8 11,5 | 0,0 7,0

Wyzej przedstawione uwagi dokumentuje zestawienie ukazujgce zrdznicowanie
wysokosci dochoddéw z pracy ze wzgledu na ukonczony kierunek studiow. Warto
przypomnieé, ze wczesniejsze analizy nie stanowity mocnego potwierdzenia tezy o silnym
uprzywilejowaniu absolwentéw kierunkéw technicznych, jesli chodzi o zdobycie pracy.
Absolwenci kierunkéw humanistycznych radzili sobie w tym zakresie dobrze, biorgc pod
uwage, rzecz jasna, trudne realia wspodfczesnego rynku pracy. Uwzglednienie jednak
wysokosci zarobkéw nakazuje zweryfikowac tg teze. Tabela 58 wskazuje bowiem wyraznie,
ze wsrdd najnizej zarabiajgcych (do 1500 zt) zdecydowanie dominujg absolwenci studiow
humanistycznych i spotecznych (35,4%). Jest jednoczesnie pewnym zaskoczeniem, Zze na
drugim miejscu plasujg sie absolwenci kierunkédw rynkowych, a wiec ci specjalisci, ktérych
zawody s3 odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy (24,7%). Wsréd przedstawicieli
kierunkéw scistych najnizszy putap dochoddéw osigga mniej, niz co pigty absolwent (17,0%).
Godne podkreslenia jest, ze do najnizej zarabiajacych zalicza sie zaledwie co dwudziestego
przedstawiciela kierunkéw technicznych.

Na podstawie przedstawionych danych wydaje sie zasadne, by w materiatach promocyjnych
uczelni, wskazujgcych korzysci z podjecia studidw, odnies¢ sie do kryteriow ekonomicznych
jako sktadnika argumentacji przemawiajgcej za ich podjeciem.
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Tabela 58. Przecietne miesieczne dochody netto a kierunek studiow (w zt)

przecietne miesieczne kierunek studiow
dochody netto techniczne Sciste rynkowe humanistyczne
i spoteczne

do 1500 N 2 8 22 51

% 4,7 17,0 24,7 35,4
1501-3000 N 20 20 50 70

% 46,5 42,6 56,2 48,6
3001-5000 N 14 13 12 15

% 32,6 27,7 13,5 10,4
5001+ N 7 6 5 8

% 16,3 12,8 5,6 5,6

19. Bezrobocie absolwentow

Najbardziej niekorzystng sytuacjag w biografii zawodowe] jednostek i kategorii
spotecznych jest bezrobocie. Doswiadczenie takie stanowi sktadnik biografii az szesciu z
dziesieciu absolwentéw UZ (60,2%). Dla niecatej potowy (45,6%) rejestracja w Urzedzie Pracy
wigzata sie z otrzymywaniem zasitku dla bezrobotnych, co oznacza, ze okres ich bezrobocia
nie przekraczat jednego roku (oraz spetniali oni dodatkowo wymogi ustawowe). Dodatkowo
co siédmy absolwent byt zarejestrowany jako bezrobotny, jednak nie miat prawa do
otrzymania zasitku, co mogto wigzaé sie z dtuizszym, niz 12 miesieczny okresem
pozostawiania bez pracy. Dane wskazujg wiec na powazne zagrozenie wséréd absolwentéw
UZ bezrobociem. Trzeba zaznaczyé, ze ogdlny charakter postawionego pytania pozwala
przypuszczaé, ze dla czesci z wypowiadajgcych sie sytuacja bezrobocia pochodzita z okresu
przed studiowaniem, a status absolwenta pozwolit na jej eliminacje.

Tabela 59. Doswiadczenie bezrobocia wsréd absolwentéw

Doswiadczenie bezrobocia N %
nie, nigdy 158 39,8
zarejestrowany z prawem do zasitku 181 45,6
zarejestrowany, bez prawa do zasitku 58 14,6
Ogdtem 397 100,0

Ponizsze zestawienie ilustruje odsetki tych absolwentdw, ktérzy kiedykolwiek w
swojej biografii doswiadczyli bezrobocia, z uwzglednieniem podziatu na wydziaty UZ. Nie
stanowi ono jednak podstawy do dalszych wnioskéw bowiem zastosowane kryterium nie
uwzglednia odsetkéw tych osdb, ktdére probowaty podjac pracy jeszcze przed studiowaniem
na UZ.
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Tabela 60. Doswiadczenie bezrobocia wsréd absolwentéw a wydziaty

Doswiadczenie wydziat
bezrobocia WA | WEiz | WEIT | WFIA | WH | wiLs | WMIE | WM | WNB | wpSiNoz
nie, nigdy N | 2 22 26 1 41 | 15 12 9 6 24

% | 333|379 | 667 | 500 | 46,6 | 60,0 | 343 | 30,0 | 20,0 28,6
zarejestrowany N 4 24 9 1 36 8 19 18 19 43

z prawem do % | 66,7 | 41,4 | 23,1 | 50,0 | 40,9 | 32,0 54,3 | 60,0 | 63,3 51,2
zasitku

zarejestrowany, | N 0 12 4 0 11 2 4 3 5 17

bez prawa do % 0,0 20,7 10,3 0,0 12,5 8,0 11,4 10,0 | 16,7 20,2
zasitku

Uwzglednienie bardziej ogdélnego, niz powyzej opisane kryterium podziatu na grupy
kierunkéw studiéw pozwala na wyciggniecie wstepnych, uogdlnionych wnioskéw.
Jednoczesnie ich charakter budzi spore zaskoczenie, bowiem zdaje sie kolidowac
z przewidywaniami na podstawie ogodlnej wiedzy o rynku pracy. Bowiem  wsrdd
absolwentow kierunkéw technicznych jedynie nieco wiecej, niz potowa (54,2%) nie
rejestrowata sie jako bezrobotni w urzedzie pracy. Tymczasem liczne przekazy medialne
ukazujg to kategorie jako niezwykle poszukiwanych na rynku pracy fachowcéw. Wsrdd oséb
nie doswiadczajgcych bezrobocia w nieco mniejszym stopniu pojawiali sie absolwenci
kierunkéw Scistych (45,0%). Jednoczesnie w najwiekszym stopniu doswiadczali bezrobocia
absolwenci kierunkdw rynkowych (66,1%) oraz humanistycznych i spotecznych (62,1%).

Tabela 61. Bezrobocie a kierunek studiow

Doswiadczenie bezrobocia kierunek studiow
techniczne Sciste rynkowe humanistyczne i
spoteczne

nie, nigdy N 26 27 38 67

% 54,2% 45,0% 33,9% 37,9%
zarejestrowany z prawem do N 17 26 56 82
zasitku % 35,4% 43,3% 50,0% 46,3%
zarejestrowany, bez prawa do N 5 7 18 28
zasitku % 10,4% 11,7% 16,1% 15,8%
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Podsumowanie

Przedstawione w raporcie analizy umozliwity sformutowanie konkluzji dotyczacych
uogolnionych ocen absolwentéw UZ, ktére oparte byty z jednej strony na doswiadczeniach z
okresu studiowania, za$ z drugiej biografii zawodowych po ukornczeniu studiéw.

Niezwykle wazny, korzystny wniosek dotyczy wysokiego poziomu satysfakcji
absolwentéw z podjetej decyzji o ksztatceniu sie w obrebie UZ, na co wskazato dziewieciu na
dziesieciu badanych (88,9%). Réwniez wybdr podjetego kierunku studiow cieszy sie
zdecydowang akceptacjg badanych osob (89,2%). Mozina uznaé¢ w efekcie, ze jakos¢
studiowania na UZ oraz przygotowana oferta kierunkéw studidw uznawana jest za
zdecydowanie satysfakcjonujacg przez ogét absolwentéw uczelni. Powyzsze dane stanowig
mocng argumentacje w ocenie jakosci ksztatcenia oferowanej przez UZ oraz poréwnaniach
tej uczelni z innymi placowkami szkolnictwa wyzszego. Najwyzszy poziom zadowolenia z
wyboru uczelni cechuje absolwenci kierunkéw ,rynkowych” (91,4%). Prawie rownoliczny byt
poziom satysfakcji mierzony oceng catej uczelni wsréd studentéw kierunkow
humanistycznych i spotecznych (89,5%) oraz kierunkdw technicznych (89,1%).

Na ponowny wybdr UZ jako instytucji ksztatcenia oraz wybranego wczesniej kierunku
studidw zdecydowaliby sie przede wszystkim absolwenci wydziatdw: Mechanicznego
(70,4%), Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji (64,1%) oraz Inzynierii Ladowej i
Srodowiska (60,0%) i Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu (59,0%). Akceptacja wczeéniej
podjetych decyzji edukacyjnych dotyczy wiec gtéwnie absolwentéw kierunkéw technicznych,
choé¢ czwarta z lokat wtym zestawieniu (studenci nauk spotecznych i nauk o zdrowiu)
praktycznie lokuje sie ‘ex aequo’ z poprzedzajaca j3.

Ocena jakosci studiéw na UZ wyraza sie réwniez w przekonaniach absolwentéw na
temat roli, jakg odegraty studia wyzisze w ich zyciu zawodowym po uzyskaniu dyplomu.
Uzyskany zestaw ocen wskazuje jednoznacznie na zasadniczo korzystny wizerunek uczelni.
Blisko dziewieciu na dziesieciu wypowiadajacych sie (86,1%) uznato studia za wazny etap
swego indywidualnego rozwoju. Nieco ponad pofowa badanych (58,4%) uznata, ze studia
umozliwity im awans zawodowy. Z kolei nieco mniej, niz potowa absolwentéw (43,6%)
uznata, ze studia byty niezbedne do podjecia aktualnej pracy. Jednoczesnie nieco wiecej, niz
potowa z nich (52,1%) ocenita studia jako czesciowo przydatne do aktualnych obowigzkéw
zawodowych.

Wazne jest, ze wypowiadajacy sie korzystnie oceniajg swoje studia. Wysoka jakos$¢
obstugi administracyjnej (realizowanej przez dziekanaty) podkreslajg absolwenci zwtaszcza z:
Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (97,1%), Wydziatu Inzynierii Lgdowej i
Srodowiska (88,0%) i Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (83,6%). Podkreslajac pozytywne
oceny pracy pracownikow wszystkich dziekanatéw warto zwréci¢ uwage na niezwykle
korzystny, blisko stuprocentowy wynik pierwszego z wymienionych tu wydziatéw. Drugie z
wysoko ocenianych kryteriow, jakim byto przygotowanie merytoryczne kadry wskazywane
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byto przede wszystkim na trzech wydziatach: Wydziale Nauk Biologicznych (78,6%), Wydziale
Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu (73,1%) i Wydziale Humanistycznym (67,1%).

Ponadto 82,4% absolwentow UZ przewiduje dalsze zdobywanie wiedzy na studiach
drugiego stopnia, co moze dotyczyé zaréwno absolwentéw studidw pierwszego stopnia, jak i
tych, ktérzy ukonczyli juz studia i zaktadajg dalsze ksztatcenie na kolejnym kierunku. Wazne
w tym kontekscie wydaje sie przygotowanie biezgcej, aktualnej oferty studiéw drugiego
stopnia w oparciu o analize biezgcych tendencji zatrudniania na rynku pracy.

Jedli chodzi o kariery zawodowe, najbardziej korzystna sytuacja zatrudnienia
zgodnego z wyksztatceniem dotyczy absolwentédw wydziatdw: Inzynierii Ladowej i
Srodowiska -72,0%, Matematyki, Informatyki i Ekonometrii - 51,4% i Nauk Biologicznych -
46,7%.

Dane o zatrudnieniu przecza uproszczonym, stereotypowym przekonaniom o
korzystnej sytuacji na rynku pracy absolwentow kierunkéw inzynierskich i jednoczesnie ztej
sytuacji absolwentéw kierunkéw humanistycznych i spotecznych. Przyktadowo, dla 42,9%
absolwentéow Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu studia byly niezbedne do
podjecia aktualnej pracy.

Obserwujgc przedstawione powyzej wyniki dotyczgce zatrudnienia widaé, ze
wszystkie one potwierdzajg redukcje szans pracy absolwentéw. Pewnym wyttumaczeniem
tego niekorzystnego stanu sg kolejne dane, w tym zwifaszcza odnoszace sie do pracy za
granicg. Oile pé6t roku po studiach decyzje o wyjezdzie z kraju (lub przynajmniej prace za
granicg) podjeto 12,1% oséb, to w czasie badania wartos¢ ta wzrosta az trzykrotnie (36,6%).
Wydaje sig, iz wynik ten uzna¢ mozna za catkowicie prawdopodobny, bowiem potwierdzajg
go inne statystyki z badan ogdlnopolskich. Jednoczesnie przewazajgca liczebnie czes¢ osob
rozpoczyna poszukiwania pracy dtugo po ukonczeniu studidw, co trzeba uznaé za sytuacje
niesprzyjajacy efektywnemu zatrudnieniu.

Gtéwnym obszarem aktywnosci zawodowej absolwentéw UZ sg edukacja, ochrona
zdrowia i opieka socjalna, bowiem tam znajduje zatrudnienie co pigty badany (20,1%). Druga
co do popularnosci kategorie stanowig dziaty ujete wspdlnie jako produkcja, budownictwo i
przemyst skupiajgce 16,3% osdéb. Trzecim sektorem sg zrdznicowane ustugi w zakresie
handlu, hotelarstwa, transportu i tgcznosci oraz ustugi personalne, w ktérych aktywnych jest
12,0% absolwentéw. Nastepnymi dziatami sg administracja samorzadowa (8,4%) i
administracja panstwowa (7,9%). Najmniejszym zainteresowaniem cieszy sie sektor
ekonomiczny, a wiec banki, ubezpieczenia i inne branze finansowe (3,6%) oraz obstuga
biznesu (3,3%).
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