UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

Jerzy Leszkowicz-Baczynski

Dorota Szaban (opracowanie danych)




Spis tresci

Spis tresci

Czesc 1. Zatozenia badania i OPiS ProODY ..c.uvii i 5
1.1, Cele badania ... cc e sttt s sab e s b e nnee e sreeeneas 5
0 2 W AVVF- V{1 s V= oo [o] [o =i Tord o TS 6
1.1.1. Gromadzenie MAateriatU... ..o iii ittt s 6
1.1.2. ReprezentatyWNnoSE PrODY .. ... it et e et e e bee e e naaeas 7
1.1.3. ANALIZA dANYCN .cciiiice e e e e e aaaaeeeas 8

I T O oI o T-To - [0 1T o] o 1Y 20PN 9
1.3.1. KierUNKI SEUIOW ...ceouiiieiieeiiieeiee ettt ettt ettt st e s it e e sabe e e sabeesabeesneeesabeenn 9
1.3 2. WYAZIAIY UZ ..ottt e tte e e et e e e et a e e e e aba e e e e ntaee e eenbaeeeennrenas 11
1.3.3. PEEE ettt b e be e bt s h et et e et e e nbeenbeesheesaeeeas 12
1.3.4. Rodzaj UKOACZONYCH STUIOW ...occneiiiiiciiiee ettt 12
Cze$¢ 2. Przekonania i opinie zwigzane z przebiegiem studidw na Uniwersytecie Zielonogdrskim..... 14
2. Motywy wyboru Kierunku STUAIOW ........ccueiiiiiiiiii it e s e e 14
2.1.  Satysfakcja z ksztatCenia Na UZ........oooeiiiiiceieecee et e e 18
2.2. Ocena wyboru studiow z perspektyWY CZaSU......ccueeeecrieeeeiiiieeecieeeeecieeeeesreeeeeerreeeesanreeeeas 21
2.3. Uogdlniona ocena wtasnych STUAIOW .........ccuiiiiiiiiieeeiiiee ettt are e e earae e 24
2.3.1. Ocena parametrow procesu KSztatCenia .........eeeecvieieeciiieeccee e 29

3.2, AKEYWNOSCE STUBNTOW ...eeiiiiiiiee ettt e e e st e e e e ba e e e snbae e e sabeeeeeareeas 35
2.4.  Plany dotyczace dalszego ksztatcenia Na UZ ..........oeevvuiieiiiiiiiiicciie e 40
Czesc 3. Sytuacja zawodowa abSOIWENTOW UZ ...........oeiiiiiiiiicieee ettt e et e e aae e e e eanes 45
4.1. Rodzaje aktyWnoSCi EKONOMICZNE]...cccicuiiiieeciiiie ettt et e e et e e e rr e e e e ara e e e eearaeeeeensaeeaens 45
4.2.  Kryteria decydujgce 0 zatrudni@niU..........ceeeiiiiiiiciiiiieee e e e 58
N T =T QY 4= W o] - oF- F SO SRORTRRURRPRRTRNN 65
4.4, SEKEOr ZATrUANIENIA ..coueiiiieiieeieee ettt st sttt b e bt be e sbee st e ean e e b e e sbeesnee e 71
4.5.  Zr6dta informacji 0 PracodaWeCach ........c.cvevcvieieeeeeeeieececeeee ettt 76
T O F-T 4 (o T ol 2= 14 g0 Lo [ =T o 1 - OO URTURPRO 77
4.7.  Lokalizacja zatrudni@Nia .........uviiiiiiiieeceee e e e e et e e e e e e e e ananes 80
Vi D oYl ¢ To Yo | VI 41 ¢ o oy V20 USSRt 82
4.8. Bezrobocie abSOIWENTOW ......cccoviiiiiiiiiieee ettt s 85
POOSUMOWANIE T WNIOSKI ..ttt ettt e b e e sneesneesaee e 88

2|Strona



Spis tabel

Tabela 1. Czestos¢ kierunkdow studidow w podziale kategorialnym .......cceeeeciieiiiiieiccciee e, 9
Tabela 2. Podziat badanych ze wzgledu na wydziaty.........cooveuiiiiiiiiiii e, 11
Tabela 3. Motywy wyboru Kierunku StUGIOW ........c..uviiiiiiiiiiieccie et 15
Tabela 4. Motywy wyboru UZ a kierunki StUGIOW .........ccueviieciiiiecciee e 16
Tabela 5. Motywy wyboru UZ @ rodzaj SEUIOW ........ceeeiiiiiiiiiiiccieee ettt 17
Tabela 6. Satysfakcja z ksztatcenia Na UZ..........oooveiiiiiiiiiic st 18
Tabela 7. Satysfakcja @ Wydziah.........ooo e e e 19
Tabela 8. Satysfakcja a kierunek StUdIOW.........ueiieeiiiiiie e 20
Tabela 9. Satysfakcja @ typ SEUdIOW....ccc.uviiiiiiiiiece e e ree e s e e e 20
Tabela 10. Ocena wyboru studidw z PerspektyWY CZasU ......ccueeeeccuieeeeiiieee e e eeiee e e ecree e e ree e e 21
Tabela 11. Ocena wyboru studidw z perspektywy czasu a wydziat ........cccceeviveieiiiiiee v, 22
Tabela 12. Ocena wyboru studiéw z perspektywy czasu a kierunek studiow .........ccceeeeeveecivnreeeeeeeenn. 23
Tabela 13. Ocena wyboru studiéw z perspektywy czasu a typ StUdIOW ......cccveeeeeciieeeeciiee e, 23
Tabela 14. Ocena studidw W 0parciu 0 rdZNe KryLeria.....cccecueeeieciieee ettt 24
Tabela 15. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria @ wydziat......cccoocveeeiviiiiiiniiiee e, 26
Tabela 16. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria a kierunek studiow ...........cccceeeecieeeeeciieeeennen. 27
Tabela 17. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria a typ stUdiOW .......ceevvciieeiiiiiei e, 28
Tabela 18. Satysfakcja z jakoSci KSZtatCeNia .......oocuviieieiee e e e e 30
Tabela 19. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a kierunek studidw...........ccceveeeiiiiicciiie e, 31
Tabela 20. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a typ StUdIOW.......veviiiiiiiiiiieecce e, 33
Tabela 21. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a wydziat..........cccveiieeiiiiici e, 34
Tabela 22. AktywnoSE W trakcie STUdIOW ........eviiieiiiieccciee ettt e e e ree e e e ata e e e e 36
Tabela 23. Aktywnosc w trakcie studidw a kierunek studidW...........ceeeviiiiiiiiiir e, 37
Tabela 24. Aktywnos¢ w trakcie studidw a typ STUAIOW ...ccocevveeeeciieeccceeeecee e 39
Tabela 25. Aktywnos¢ w trakcie studidw a Wydziat ..........oooeiiiiiiiiiecee e, 40
Tabela 26. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia Na UZ............eeeeviieiiiiiiiiicciiee et 41
Tabela 27. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a kierunek studidw..........ccceeecveeeecciieeeennneen. 42
Tabela 28. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a typ StUdiOW .......ccccuveveecciiiecciiiee e, 43
Tabela 29. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a wydziat........ccceeeeeiieeiciiiiicee e, 44
Tabela 30. Aktywnos¢ zawodowa — stan po ukonczeniu STUAIOW .......cccuveeeeeciiieccciiee e e, 45
Tabela 31. Aktywnos¢ zawodowa po ukorczeniu studidow a kierunek studidow...........cccceeeeecveeeennneen. 47
Tabela 32. Aktywnos¢ zawodowa po ukoriczeniu studidw a typ stUdiOW ........eeeeviieeiiiiieeiciee e, 49
Tabela 33. Aktywnos¢ zawodowa po ukoniczeniu studidw a wydziat .........cccoeeeeeiiiiiiiiieececee e, 51
Tabela 34. Aktywnos¢ zawodowa — stan w trakcie badania .........cccoeeeeiiiicciii e, 53
Tabela 35. Aktywnos¢ zawodowa — stan w trakcie badania a kierunek studiow.........cccceeevcvieennnnnn. 54
Tabela 36. Aktywnos¢ zawodowa — stan w trakcie badania a typ studiow .........ccccoeeeeciieeieciieecennen. 55
Tabela 37. Aktywnos¢ zawodowa — moment realizacji badania a wydziat........ccccooeeiiiieiiiien e, 57
Tabela 38. Kryteria decydujgce 0 zatrudni@NiU.........eeieciiiieeiiiiec e e e e e ebre e e 59
Tabela 39. Kryteria decydujgce o zatrudnieniu a kierunek sStUdiOw .........c.cccceeeeeciieeeeciiee e, 61
Tabela 40. Kryteria decydujgce o zatrudnieniu a typ StUdiIOW ......ccuveeiiiiieiiiiiee e, 63
Tabela 41. Kryteria zatrudnienia @ Wydzial ..........ccuvieiiiiii i e 64

3|Stro

na



Tabela 42.
Tabela 43.
Tabela 44.
Tabela 45.
Tabela 46.
Tabela 47.
Tabela 48.
Tabela 49.
Tabela 50.
Tabela 51.
Tabela 52.
Tabela 53.
Tabela 54.
Tabela 55.
Tabela 56.
Tabela 57.
Tabela 58.
Tabela 59.
Tabela 60.
Tabela 61.
Tabela 62.
Tabela 63.
Tabela 64.
Tabela 65.
Tabela 66.
Tabela 67.
Tabela 68.
Tabela 69.
Tabela 70.

Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie ......cccueeeeciieieeiiiee et 66
Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a kierunek studidw...........ccccceeeeeeeeennnnnes 66
Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a wydziat .......cccceeeeiieieiiiiieciciiec e, 67
Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a typ stUdioW........ccceeeeicieeeciiieeecccieen, 67
L Y Ay 2 I o - Lot BT P PPPPP PRI 68
Pierwsza praca a Kierunek StUdIOW.........cccuuviiiiiiiii it 69
Pierwsza praca @ WYdzial ......ooouiiei i e e 70
Pierwsza praca @ typ StUdIOW ......coovuiiiiiiiiiie ettt e st e e s svae e e s sbaeeessanes 71
SEKLOr ZAtrUANIENIA .. iiiiiee ettt ste s e saee e sbe e e saae e sate e sateesbeeenns 71
Sektor zatrudnienia a kierunek StUdIOW ........ccoecviiiiiiiiiiicie e 72
Sektor zatrudnienia @ typ StUdIOW ........ceiiviiiiiiiiiie e eeee e 74
Sektor zatrudnienia @ WYdziat..........cccuiiiieiiii e 75
ZrOdta INFOrMAC]T O PrACY ...evuieieieiiieiceeeeee ettt ettt ettt ettt ettt seseseenaeas 76
(O o (o 1ol 2= 1 1 o [ o1 1=] o1 T PRI 77
Ciggtosc zatrudnienia a kierunek stUdiOW ........cc.ueeeieciiiiicceeeccee e 78
Ciggtosc zatrudnienia @ typ STUAIOW .....eeiieiiiiiieiie e 79
Ciggtosc zatrudnienia @ Wydziat.......occuviiiiiiiii e 79
Lokalizacja zatrUdniENia.......cccccuiiee ittt et e e e tte e e e etre e e e e bae e e e e baeeaeeanes 80
Lokalizacja zatrudnienia a kierunek stUdiOW .........cccvveiiiiiiiiicciiee e 80
Lokalizacja zatrudnienia @ typ STUAIOW .......eeeiiiiiiiiiiiee e 81
Lokalizacja zatrudnienia @ Wydziat..........ccueeiiiiiii i 82
(DYoo g oTe VA A o] = TorV A [0 =Y u o ) FOS RSP 83
Dochdd z pracy a Kierunek StUAIOW .......ccuveeiiiiiiie e 83
Dochdd z pracy @ tyP SEUIOW......ccccuiieieciieee ettt ettt e e et e e e e bre e e e e baeeaeeanes 84
DOchOd z Pracy @ WYAzZIal.....coocuiiiiiieee et e e aae e e e 85
Doswiadczenia BEZIoDOCIA ...ccccveiiiieiiiiieie et s 86
Doswiadczenia bezrobocia a kierunek studidW ..........ccocveeeeiiiiiiiiee e 86
Doswiadczenia bezrobocia a typ STUdIOW......cccuveiiiiiiiiiiceeccee e 87
Doswiadczenia bezrobocia @ Wydziat...........ooooiiiiiiiii e 88

4|Strona



Czes¢ 1. Zatozenia badania i opis proby?

1.1. Cele badania

Funkcjonowanie uniwersytetu opiera sie na regulacjach prawnych. Gtéwng podstawg byfa
dotychczas ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym? z pdzniejszymi zmianami, do efektow
ktorej odnosié sie bedg prezentowane w raporcie ustalenia. Uzupetniana byta ona regulacjami
tworzonymi przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w postaci rozporzadzen. W trakcie
gromadzenia materiatu empirycznego oraz tworzenia raportu nie obowigzywata jeszcze
aktualnie obowigzujaca ustawa z 27 lipca 2018 roku ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”3,
Abstrahujgc od formalnoprawnych kryteriow wazne jest poznanie realnych efektow
ksztatcenia specjalistéw w zakresie wyznaczonym kierunkami i specjalnosciami studidéw
oferowanych przez uniwersytet.

W takim kontekscie cele badania odnosi¢ sie bedg do ocen i przekonan absolwentéw UZ
i okreslone zostaty dwojako. Pierwszym jest poznanie poziomu ich satysfakcji odniesionego do
zréznicowanych aspektow studiowania. Gtéwng kwestig jest ustalenie poziomu satysfakcji z
podjetej decyzji o wyborze UZ jako uczelni, w obrebie ktérej realizowane beda studia,
ocenianej po ich zakonczeniu. Ocenie podlegaty szczegdtowe aspekty studiowania, oméwione
w tekscie. Drugi cel polegat na stworzeniu wskaznikéw sytuacji zawodowej badanych oséb,
odnoszac je do czasu po ukonczeniu studiéw oraz aktualnej sytuacji zawodowe;j.

Podstawowymi wymiarami analizy byta aktywnos$¢ zawodowa, forma zatrudnienia, sektor
zatrudnienia, zwigzek pomiedzy wykonywang pracg azdobytymi dzieki studiom
kwalifikacjami. Uzupetnieniem tych informacji s dane dotyczgce probleméw z uzyskaniem
zatrudnienia: aktualnie badZz w czasie pomiedzy ukonczeniem studiéw a czasem realizacji
badania. Uzyskane informacje, jakkolwiek opierajg sie na subiektywnych przekonaniach
badanych osob, stanowig jednak wazne uzupetnienie oficjalnej dokumentacji UZ, ktdra
obejmuje wyznaczony tokiem studiow proces ksztatcenia inie odnosi sie do startu
zawodowego i kariery zawodowej. Tymczasem aktywnos¢ ekonomiczna absolwentéw stanowi
gtéwne kryterium wyznaczajgce ocene szeroko pojetej efektywnosci dziatania UZ, stuzgce jego
dalszej promocji i bedace podstawg modyfikacji zaréwno programoéw ksztatcenia, jak
tworzenia nowych kierunkéw i specjalnosci studiow.

! Pierwsza cze$¢ raportu, opisujaca zatozenia badania, zaprezentowana zostata w zasadniczo niezmienionej
postaci, bowiem zardwno zatozenia, narzedzie badawcze ani sposéb analizy nie ulegty modyfikacjom. Aktualizacji
ulegty natomiast zamieszczone w niej informacje o czasie realizacji i dane liczbowe.

2 Dz.U. 2016.1842 z dnia 2016.11.15, Wersja od: 26 stycznia 2017 r. do: 31 sierpnia 2017 r.

3 Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365
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1.2. Uwagi metodologiczne

Podstawe konceptualizacji badan stanowity zatozenia metodologiczne przyjete podczas
realizacji pierwszej edycji (2013). Chodzi tu zaréwno o ustalenie celéw badania, zmiennych,
sposobu gromadzenia danych, doboru oséb badanych, jak wreszcie sposobu analizy
wypowiedzi. W oparciu o uwagi odbiorcow raportu badawczego na podstawie pierwszej edycji
uznano, ze przyjety zakres analizy jest wystarczajgcy, w efekcie czego do gromadzenia danych
postuzono sie narzedziem badawczym wykorzystanym w pierwszej edycji badania.

1.1.1. Gromadzenie materiatu

Materiat do badan uzyskano z wykorzystaniem ankiety elektronicznej, ktéra wraz z listem
opisujgcym intencje badania i prosbg o uczestnictwo rozestana zostata na adresy elektroniczne
absolwentow UZ wspottworzacych rocznik 2014. Ta cezura czasowa wyznacza dla niektérych
pytan ankiety pierwszy kwartat 2015 roku jako czas szesciu miesiecy po ukorfczeniu studiow.
Specyfika badan za pomocg kanatdw elektronicznych zapewnia z jednej strony fatwosé
i szybkos$¢ przesytania narzedzi oraz minimalizacje kosztéw, z drugiej jednak cechuje jg
ograniczona efektywnos¢, czyli niewielki (w poréwnaniu do tradycyjnie realizowanych badan)
odsetek zwrotow wypetnionych ankiet. Niniejsze badanie nie byto wyjatkiem w tej kwestii.
Dlatego konieczne byto ponawianie présb do absolwentéw o uczestnictwo w badaniu, co
wydtuzyto okres gromadzenia materiatu empirycznego. Czas gromadzenia ankiet (tgcznie 269)
zawiera sie miedzy czwartym kwartatem 2017 roku a koficem pierwszego kwartatu 2018 roku.

Po ostatecznej weryfikacji uzyskanych materiatdw do analizy zakwalifikowane zostaty 134
wypetnione ankiety z nadestanych 269. Stanowi to dostrzegalny spadek liczebnosci
zakwalifikowanych do analizy kwestionariuszy, generujacy problem reprezentatywnosci
danych zwtaszcza wéwczas, gdy uwzgledni sie podziat na wydziaty UZ. Trzeba zaznaczyé, ze
procedura gromadzenia danych miata identyczny przebieg, jak w poprzednich edycjach
raportu i wigzata sie z kilkukrotnym wysytaniem zaproszen do uczestnictwa w badaniu.

Procedura realizacji czesci empirycznej badania, jak i analiza wynikéw spetniajg wymogi
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, uwzgledniajgcej rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
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i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)®.

1.1.2. Reprezentatywnos¢ proby

Kwestia reprezentatywnosci préby stanowi podstawe oceny wiarygodnosci prowadzonej
analizy. Sytuacja optymalna tgczy sie z doborem losowym (probabilistycznym), ktéry zaktada
jednakowa szanse losowego trafienia kazdego z elementéw do préby z badanej populacji.
W badaniach spotecznych, gdzie badanymi elementami sg ludzie, badacz nie zawsze ma
komfort postuzenia sie procedura losowg, wymaga ona bowiem w sytuacji kolejnych odméw
uczestnictwa w badaniu dysponowaniem prébg o znacznych rozmiarach. Rozwigzaniem
stosowanym w badaniach za pomocg rozsytanej poprzez Internet ankiety elektronicznej jest
dobdr nielosowy (nieprobabilistyczny) zakfadajacy uwzglednienie wszystkich przestanych
zwrotnie ankiet, po ich merytorycznej akceptacji. Przyjmuje sie wéwczas zatozenie, ze ich
realizatorzy sg w ,,naturalny” sposéb zrdznicowani spotecznie ze wzgledu na podstawowe
cechy. W przypadku niniejszej analizy byty to: pte¢, wiek (w zakresie ograniczonym przyjeta
koncepcjg doboru), miejsce zamieszkania, rodzaj i typ studidw. Wspdlnymi dla wszystkich
uwzglednionych w badaniu oséb byly dwa kryteria: ukonczenie studidw na UZ oraz
dysponowanie adresem poczty elektronicznej. Zatozono, ze spoteczne cechy oséb biorgcych
udziat w badaniu odzwierciedlajg spoteczny profil ogdtu absolwentéw UZ. Jedynym zatozonym
przez realizatora badania ograniczeniem byta ,hipoteza sukcesu” gtoszaca, ze zbidr
uczestnikdw badania moze by¢ w pewnym stopniu nadreprezentowany przez te jednostki,
ktére odniosty sukces zawodowy, tym samym chetniej méwigce o wtasnych osiggnieciach
i spostrzezeniach, przy jednoczesnej niedoreprezentacji tych oséb, ktére majg niekorzystne
doswiadczenia, zwfaszcza zwigzane z wtfasng aktywnoscia zawodowg. 0Ogdlny obraz
uzyskanych wynikéw zdaje sie nie potwierdzaé jednak takiego przypuszczenia, co sugeruje
(cho¢ nie dowodzi) wiarygodnos¢ danych i poprawno$é prezentowanych w raporcie
whnioskéw. Mankamentem przyjetego doboru jest niewystarczajgcy udziat w probie
absolwentow pieciu, najmniej licznie reprezentowanych w probie wydziatow UZ:
Artystycznego (3,0%), Fizyki i Astronomii (0,7%), Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
(6,0%), a ponadto Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (2,2%) i Nauk Biologicznych (5,2%).
Ze wzgledu na uzyskanie niewystarczajgcego do wnioskowania materiatu (zbyt matg liczbe
ankietowanych osdb), wnioski dotyczgce absolwentéw tych wydziatdw nie byty formutowane,
cho¢ stosowne dane zostaty przedstawione w tabelach. Trzeba zaznaczy¢, ze niewielka liczba
wypowiedzi uzyskanych w obecnej edycji raportu ograniczata w niektérych przypadkach
mozliwos$é tworzenia uogdlnien i interpretacji zebranego materiatu. Widoczne jest to
zwtaszcza w zestawieniach uwzgledniajgcych strukture wydziatowa.

4Dz.U. 2018 poz. 1000
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1.1.3. Analiza danych

Analiza danych zawartych w ankiecie miata charakter ilosciowy. Przyjeto, ze formutowanie
opisowych odpowiedzi, stanowigcych konsekwencje pytan otwartych wydtuza czas realizacji
ankiety, komplikuje udzielanie odpowiedzi i tym samym moze zniecheca¢ badane osoby do
uczestnictwa w badaniu. W rezultacie pytania ankietowe miaty charakter zamkniety,
a udzielenie odpowiedzi polegato na zaznaczeniu odpowiedniego (zdaniem danej osoby)
wariantu odpowiedzi, lub zespotéw odpowiedzi w ankiecie internetowej.

Mimo ilosciowego charakteru analizy dane uwzgledniane w pytaniach miaty charakter
jakosciowy. Tym samym, uzyte do ich analizy skale byty skalami nominalnymi, co przede
wszystkim dotyczy zmiennych niezaleznych takich jak: wydziat, kierunek studiéw, typ studidw.
Ponadto uwzgledniane zmienne zalezne dotyczgce ocen procesu studiowania, jak sytuacji na
rynku pracy réwniez miaty nominalny (niekiedy porzadkowy) charakter. W pytaniach nie
pojawity sie skale interwatowe badz ilorazowe. Biorgc pod uwage charakter uzytych skal
w analizie nie byto mozliwe wykorzystanie analiz statystycznych, dokumentujgcych site
powigzania zmiennych i istnienie zaleznosci miedzy badanymi cechami. Uwzglednione
w poszczegdlnych zestawieniach dane poddane zostaty interpretacji ukazujgcej najbardziej
widoczne powigzania miedzy cechami. Analiza uwzglednia ponadto dalszg weryfikacje
poczynionych wnioskdw poprzez odniesienie do kolejnych zmiennych, np. wptyw
przynaleznosci do wydziatu na zmienng zalezng, a nastepnie wptyw kierunku studidéw na nia.
Dzieki temu w zdecydowane] czesci opiséw tabel uzyskano potwierdzenie wnioskowania
w omawianym zakresie. Pewnym ograniczeniem analizy danych byta liczebnos¢
zakwalifikowanych do analizy ankiet, uniemozliwiajgca dokonanie bardziej szczegétowych
odniesien, np. poszczegdlnych kierunkéow studidow.

Ze wzgledu na cele badania, sytuujgce je w kategorii monografii instytucji i odnoszgce sie do
efektywnosci ksztatcenia w ramach UZ, w raporcie pominieto analize standardowych,
typowych dla badan spotecznych zmiennych niezaleznych (takich jak pte¢, wiek, miejsce
zamieszkania, rodzaj uzyskanego wyksztatcenia) oraz ich wptywu na analizowane kwestie. Byto
to skutkiem przyjetej konceptualizacji, bowiem celem badania nie byfta charakterystyka
badanej populacji, lecz uzyskanie obrazu zréznicowanych efektéw, jakie sg skutkiem istnienia
UZ.
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1.3. Opis badanej préby

W sktad préby zaliczono osoby, ktére skorzystaty z elektronicznej ankiety, zréznicowane ze
wzgledu na kierunek i typ studidw, rekrutujgcych sie z dziesieciu wydziatéw UZ. Podobnie jak
w poprzednich edycjach, uznano, ze kryterium kierunku studidow, ze wzgledu na znaczne
zréznicowanie wymaga pewnego uporzadkowania. W efekcie kierunki zostaty pogrupowane
w ogdlniejsze kategorie, a uzyskany w ten sposéb podziat stanowit podstawe dalszych analiz.

1.3.1. Kierunki studiow

Zgodnie z uwagami zawartymi w podrozdziale 1.2.2 poswieconym reprezentatywnosci préby,
podziat na kategorie kierunkéw studiow stanowié bedzie w tej edycji raportu gtdwny punkt
odniesienia ukazujgcy zréznicowanie wyksztatcenia absolwentéw uczelni. Podobnie jak w
poprzednich edycjach, uwzgledniono podziat na cztery kategorie kierunkéw studiéw.

Tabela 1. Czestos¢ kierunkéw studidw w podziale kategorialnym

N %
Kategoria artystyczno- 22 16,4
kierunkdéw humanistyczne
studiow spoteczne 52 38,8
Sciste i techniczne 37 27,6
nowe 23 17,2
Ogotem 134 100,0

Najbardziej popularng kategorie stanowig absolwenci kierunkéw spotecznych, stanowigcy
ponad jedna trzecig badanej populacji (38,8%). Drugg pod wzgledem liczebnosci kategorie
stanowig absolwenci kierunkéw Scistych i technicznych (27,6%). Pozostate dwie kategorie
kierunkdw reprezentowane sg dostrzegalnie stabiej: kierunki humanistyczno-artystyczne
reprezentowane sg przez 17,2% badanych oséb, z kolei kierunki nowe przez 16,4%. Wskazane
proporcje nie stanowig Scistego odzwierciedlenia populacji studentow w podlegajgcym
analizie okresie, jednakze dokumentujg zréznicowanie oferty edukacyjnej uczelni.

Przedstawiona w raporcie kategoryzacja opiera sie, podobnie jak we wczesniejszych edycjach,
na czterech gtéwnych grupach kierunkow.

1. Kierunki artystyczno-humanistyczne:

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
Filologia

Filologia polska
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Informacja naukowa i biblioteczna
Jazz i muzyka estradowa
Malarstwo

2. Kierunki spoteczne:

Edukacja techniczno-informatyczna
Ekonomia

Pedagogika

Praca socjalna

Politologia

Socjologia

Wychowanie fizyczne

Zarzadzanie

3. Kierunki sciste i techniczne

Automatyka i robotyka
Budownictwo
Elektrotechnika

Fizyka

Informatyka

Informatyka i ekonometria
Inzynieria srodowiska
Matematyka

Mechanika i budowa maszyn
Technologia drewna

Uzupetnieniem wyzej przedstawionych, wzglednie homogenicznych (pod wzgledem
klasyfikacji kierunkow ksztatcenia) grup jest czwarta kategoria, skupiajaca kierunki studidow z
réznych dziedzin nauki i tym samym korzystajacych z réznych metodologii. Kryterium jej
utworzenia byto zasadniczo inne niz w wyzej wymienionych kategoriach, bowiem odwotywato
sie do strategii reagowania przez Uniwersytet Zielonogdrski na zapotrzebowanie kandydatéw
na rynku pracy i tym samym tworzenie kierunkéw, ktére poszukiwane sg przez
zainteresowanych. Co istotne, kierunki rynkowe rozmieszczone sg w obrebie rdéznych
wydziatéw i tym samym klasyfikujg sie w obrebie réinych grup nauk: przyrodniczych,
ekonomicznych, nauk o zarzadzaniu, technicznych i medycznych. Pomimo wiec braku
obiektywnych podobienstw zwigzanych ze wspdélnym polem badawczym, istnieje tu jedno:
,prorynkowa” racja przemawiajgca za utworzeniem kierunku. Ten argument zdaje sie
odgrywaé istotng role w ustaleniu, czy absolwenci z tej grupy tatwiej znajdujg zatrudnienie, a
ich kariery zawodowe sg stabilniejsze w poréwnaniu do absolwentéw wyzej przedstawionych,
trzech kategorii.

4. Kierunki nowe:
Bezpieczenstwo narodowe
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Biotechnologia

Inzynieria biomedyczna

Ochrona srodowiska
Pielegniarstwo

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Mimo zasygnalizowanej wyzej, zmniejszonej liczebnosci proby, proporcje liczebnosci
utworzonych kategorii kierunkédw studiow zachowane zostaty na zblizonym poziomie w
poréwnaniu do edycji ubiegtorocznej.

1.3.2. Wydziaty Uz

W analizie uwzgledniono dziesie¢ wydziatdw, co odzwierciedla strukture wydziatowa
Uniwersytetu w okresie objetym analizg, jednoczesnie powiela schemat z ostatniej edycji
raportu. Najpetniej reprezentowanymi w analizie s3 dwa wydziaty: Ekonomii i Zarzadzania,
ktérego absolwenci stanowig nieco ponad czwartg cze$¢ badanej populacji (27,6%) oraz
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, z ktérego pochodzi co pigty absolwent (20,1%). Pozostate
wydziaty cechuje zdecydowanie mniejsza liczebnos$¢ w proébie: dla Wydziatu Humanistycznego
wynosi ona 14,2%, dla Wydziatu Mechanicznego 12,7%, dla Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska 8,2%. Dla pozostatych wydziatéw uzyskany udziat w prébie
nie umozliwia charakterystyki uzyskanych wartosci, tym samym prezentacji wnioskow. Ze
wzgledu na niewystarczajgcg liczebnos¢ oséb w prébie, w przedstawionych dalej analizach
pominieto odniesienia dla wydziatdw: Artystycznego (3,0%), Fizyki i Astronomii (0,9%),
Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (4,7%), Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
(3,0%) oraz Nauk Biologicznych (5,6%), co nieuchronnie ogranicza przydatnosé
prezentowanych ustalen. Przedstawione liczebnosci w pewnym stopniu odzwierciedlajg
wielkos¢ wydziatéw, jednakze zalezno$é ta nie jest silna.

Tabela 2. Podziat badanych ze wzgledu na wydziaty

N %
Nazwa Wydziat Artystyczny 4 3.0
wydziatu Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska 11 8.2
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 37 27,6
Wydziat Fizyki i Astronomii ! 0.7
Wydziat Humanistyczny 19 14,2
Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki 8 6.0
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 3 2.2
Wydziat Mechaniczny 17 12,7
Wydziat Nauk Biologicznych ! 5.2
. . - - 27 20,1
Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
. 134 100,0
Ogotem
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1.3.3. Pteé

Podziat ze wzgledu na pte¢ badanych oséb ujawnia utrzymujgca sie trwatos¢ ujawnionej w
poprzednich raportach tendencji do feminizacji sktadu studentéw Uniwersytetu, bowiem
blisko dwie trzecie ksztatcgcych sie niedawno stanowity kobiety (64,2%). Jest prawdopodobne
jednak, ze (poza innymi czynnikami) wptyw na tg nieréwnomiernos¢ ma dominacja liczebnosci
w prébie dwu najliczniej reprezentowanych wydziatéw.

B Kobieta
Mezczyzna

64,2

Wykres 1. Pte¢ badanych

1.3.4. Rodzaj ukonczonych studiow

Podziat na typ studiéw ujawnia stosunkowo zblizony udziat proporcjonalny dwéch najbardziej
powszechnych typdw ksztatcenia wyzszego. Bardziej popularne w prébie sg studia pierwszego
stopnia (55,2%), z kolei studia magisterskie reprezentowane sg przez nieco mniejszg populacje
(44,8%). Wstepny wniosek pozwala sadzié, ze dysproporcja ta wywotana jest tendencjg do
kontynuowania nauki przez licencjatow Uniwersytetu na innych uczelniach, czego nie
réwnowazy naptyw na studia magisterskie osdb uzyskujacych licencjat poza UZ>.

5 Studia pierwszego stopnia umozliwiajg uzyskanie tytutu licencjata lub — na kierunkach ,,technicznych” -
inzyniera. Dla uproszczenia, w tekscie uzywane bedzie odniesienie tylko do pierwszego z tych okreslen.
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Czesc 2. Przekonania i opinie zwigzane z przebiegiem studiow na
Uniwersytecie Zielonogorskim

2.1. Motywy wyboru kierunku studiow

Sktadnikiem inicjujgcym charakterystyke absolwentéw jest opis przedstawionych przez nich
motywacji wspierajgcych decyzje o studiowaniu na Uniwersytecie. Jest wazne, ze najbardziej
rozpowszechnione przekonania w tym zakresie majg merytoryczny charakter. Potwierdza to
fakt, ze oczekiwanie zdobycia kwalifikacji zawodowych, ktére pozwolg na zdobycie pracy po
studiach, wyrazito trzy czwarte absolwentéw (74,4%). Warto przypomnieé, ze opcje ta cechuje
najwieksza popularnos¢ wsrdd przedstawionych alternatyw, ponadto wskazato jg nieco wiecej
0s6b, niz w ubiegtym roku. Nieznacznie mniej popularne byty przekonania, ze uczelnia ,miata
interesujaca oferte kierunkowa/przedmiotowa”, oraz ze ,Zielona Gdra jest atrakcyjnym
miejsce studiowania i zamieszkania”, formutowane przez dwie trzecie wypowiadajacych sie
(po 63,9%). Pozamerytorycznym sktadnikiem motywacji jest przekonanie, ze tatwo jest dostaé
sie na UZ, wyrazane przez trzy czwarte absolwentéw (75,9%). Warto pamieta¢ jednak, ze
odzwierciedla ono ogdlnie przyjete reguty naboru stosowane szeroko przez ogdét uczelni
wyzszych w kraju. Lokalny charakter uczelni, wyrazany tendencjg do naboru studentéw
zamieszkujgcych relatywnie niedaleko wyraza przekonanie, ze ,uczelnia znajdowata sie w
poblizu mojego miejsca zamieszkania” (68,4%). Jesli uswiadomié¢ sobie, ze dla o0sob
obcigzonych obowigzkami zawodowymi i/lub rodzinnymi warunek przestrzennej bliskosci
uczelni mégt decydowac o kandydowaniu na studia, to owa ,lokalnos¢” stanowi argument na
rzecz Uniwersytetu. Jest takze wazne, ze przewazajgca cze$¢ wypowiadajgcych sie uznaje
zasady i organizacje studidw na UZ jako przyjazne dla studentéw (62,4%). Za jedyny czynnik
niepokojacy uznaé mozna niewielkg powszechnosé przekonania, ze ,,UZ ma wysoki prestiz na
rynku edukacyjnym”, co potwierdzito zaledwie 16,5% wypowiadajgcych sie.
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Tabela 3. Motywy wyboru kierunku studiéw

N %
Motywy 1 Przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi mi zdobycie kwalifikacji 99 74,4%
wyboru zawodowych, ktére pozwolg na zdobycie pracy
uz 2 Uczelnia miata interesujgcg oferte kierunkowa/przedmiotowg 85 63,9%
3 Zielona Goéra jest atrakcyjnym miejsce studiowania i 85 63,9%
zamieszkania
4 UZ ma wysoki prestiz na rynku edukacyjnym 22 16,5%
5 Zasady i organizacja toku studiow na UZ s3 przyjazne dla 83 62,4%
studentow
6 Uczelnia znajdowata si¢ w poblizu mojego miejsca o1 68,4%
zamieszkania
7 katwo bylo dostac sie na UZ 101 75,9%
8 Moi najblizsi chcieli, abym studiowat(a) na UZ 41 30,8%
9 Nie dostatem(am) sie na inna uczelnig, a na UZ byty wolne 17 12.8%
miejsca
10 Wybdr UZ byt przypadkowy S 3,8%
Ogotem 778 413,8%
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Tabela 4. Motywy wyboru UZ a kierunki studiéw

Kierunek
artystyczno- spoteczne | Sciste i | nowe
humanistyczne techniczne
Motywy | 1 Przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi | N | 17 36 30 18
wyboru | mi zdobycie kwalifikacji zawodowych,
uz ktére pozwola na zdobycie pracy
% | 77,3 65,5 81,1 78,3
2 Uczelnia miata interesujgcg oferte | N | 10 30 25 22
kierunkowa/przedmiotowa o, (455 545 576 957
(o] [} ’ I} I}
3 Zielona Gdra jest atrakcyjnym miejsce | N | 13 30 26 19
studiowania i zamieszkania % 1591 EAE =03 576
(o] ) ’ ) )
4 UZ ma wysoki prestiz na rynku | N |2 10 7 4
edukacyjnym % | 9,1 18,2 18,9 17,4
5 Zasady i organizacja toku studiownalUz | N | 9 32 28 16
sg przyjazne dla studentéw % (409 532 757 696
(o] ) ’ ) )
6 Uczelnia znajdowata sie w poblizu | N | 13 40 29 13
mojego miejsca zamieszkania % (591 727 =84 565
(0] ) ’ ) )
7 tatwo byto dostac sie na UZ N | 14 44 29 17
% | 63,6 80,0 78,4 73,9
8 Moi najblizsi chcieli, abym studiowat(a) | N | 8 16 12 5
na UZ % | 36,4 29,1 32,4 21,7
9 Nie dostatem(am) sie na inna uczelnie, | N | 2 9 4 2
Z byt I iej
a na UZ byty wolne miejsca % 191 164 108 87
10 Wybor UZ byt przypadkowy N | O 3 1 1
% | 0,0 55 2,7 4,3

Przedstawione wyzej motywacje towarzyszace studiowaniu poddane zostaty opisowi
uwzgledniajgcemu podziat na kategorie kierunkéw studidw. Przekonanie o szansie uzyskania
kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych zdobycie zatrudnienia dzieki studiom wyzszym
rozpowszechnione byto zwtaszcza wsérdd absolwentdw kierunkdw $cistych i technicznych, co
zadeklarowato cztery pigte ich sktadu (81,1%). Warto zaznaczy¢, ze zatozenie takie
potwierdzito sie - brak trudnosci co do optymalnego zatrudnienia wiekszosci osdéb z tej
kategorii absolwentow przedstawiony zostanie w dalszych czesciach raportu. Z kolei mniejszy
optymizm w tym zakresie formutowali kandydaci na kierunki spoteczne, bowiem mniej niz
dwie trzecie ich sktadu wyrazato to przekonanie (65,5%).

Podziat na kategorie kierunkéw studidw ujawnit silne zréznicowanie przekonan co do
atrakcyjnosci oferty kierunkowej i przedmiotowej Uniwersytetu. Najsilniej, bo prawie wsréd
wszystkich pojawito sie ono w wypowiedziach absolwentéw kierunkdw nowych (95,7%).
Interpretacja tego nie wydaje sie by¢ ztozona jesli przyja¢, ze nowo tworzone kierunki
stanowig swoistg odpowiedzZ na zapotrzebowanie rynku pracy z jednej strony, a jednoczesnie
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odzwierciedlajg swoiste ,mody” wsrdd kandydatéow na studia z drugiej. Warto jednoczesnie
zastanowic sie nad dalszg modyfikacjg formuty ksztatcenia w obrebie kierunkdw artystycznych
i humanistycznych, bowiem tylko niecata potowa (45,5%) kandydatow na studia o takim
charakterze byta przekonana co do wskazanej atrakcyjnosci oferty.

Uwzgledniajgc regute stosowania jednolitych procedur kontroli ksztatcenia obowigzujgcych na
uczelni trudno wyttumaczy¢ wyrazne zréznicowanie w obrebie analizowanych kierunkéw
studidw popularnosci przekonania, ze zasady i organizacja toku studidow na UZ sg przyjazne dla
studentéw. Uznaje je bowiem az siedmiu na dziesieciu (69,6%) wypowiadajacych sie
absolwentéw kierunkéw nowych, jednoczesnie zaledwie 40,9 % absolwentéw kierunkdw
artystycznych i humanistycznych. By¢ moze oddziatuje tu opisany przez psychologéw ,efekt
aureoli”, stanowigcy efekt zréznicowania pozytywnego postrzegania innych parametrow
uczelni przez kandydatow na rézne kierunki.

Tabela 5. Motywy wyboru UZ a rodzaj studiow

Typ studiow
I-go II-go
stopnia i
stopnia
. . e 43 56
Motywy 1 Przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi mi | N
wyboru zdobycie kwalifikacji zawodowych, ktére | % 2.9 5.7
Uz pozwolg na zdobycie pracy
2 Uczelnia miata interesujgcg oferte | N 30 55
i . 50,8 74,3
kierunkowa/przedmiotowg %
3 Zielona Goéra jest atrakcyjnym miejsce | N 33 52
studiowania i zamieszkania % | 9 703
4 UZ ma wysoki prestiz na rynku | N 9 13
edukacyjnym o | 153 176
5 Zasady i organizacja toku studiow naUZsg | N 33 50
przyjazne dla studentow 0% |9 67.6
6 Uczelnia znajdowata sie w poblizu mojego | N 40 51
miejsca zamieszkania % 67.8 68,9
7 tatwo byto dostac sie na UZ N | %6 55
o 78,0 74,3
(0]
e . 20 21
8 Moi najblizsi chcieli, abym studiowat(a) na | N
Uz o | 33.9 28,4
9 Nie dostatem(am) sie na inna uczelnie,ana | N 10 !
UZ byly wolne miejsca o | 16° 9.5
1.10 Wybér UZ byt przypadkowy N |2 3
o | 34 4,1
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Omawiane powyzej motywy wyboru Uniwersytetu zinterpretowano dodatkowo
w odniesieniu do podziatu na typ studidw. Dla pewnych parametréw czynnik ten nie ujawnia
zroéznicowania przekonan, co dotyczy opinii o szansie zdobycia pozgdanych kwalifikacji
zawodowych, blisko$ci miejsca zamieszkania czy tatwosci dostania sie na studia. Z kolei dla
pozostatych motywdéw dostrzegalna jest tendencja do korzystniejszego postrzegania
Uniwersytetu przez kandydatéw na studia drugiego stopnia, niz przez kandydatéw na studia
licencjackie. Jesli przyjaé, ze studenci studidw magisterskich rekrutujg sie w znacznym stopniu
z bytych studentdw studidw licencjackich, to jest prawdopodobna teza, ze staty kontakt
z uczelnig rzutuje na poprawe jej wizerunku w oczach wypowiadajgcych sie. Teze ta
dokumentuje wzrost popularnosci przekonania, ze uczelnia przedstawia interesujgcg oferte
przedmiotowg — formutowanego odpowiednio przez co drugiego kandydata na studia
licencjackie (50,8%) i jednoczesnie trzech na czterech kandydatéw na studia magisterskie
(74,3%). Takze teza, ze zasady i organizacja toku studidéw na UZ sg przyjazne dla studentéw
staje sie bardziej popularna wsrdod dwéch trzecich kandydatdw na studia magisterskie (67,6%)
niz dla kandydatéw na studia licencjackie (55,9%). Niewatpliwie istotng role odgrywa
przekonanie, ze UZ ma wysoki prestiz na rynku edukacyjnym. Cho¢ wzrost popularnosci tego
przekonania nie jest tak spektakularny, jak w wyzej przedstawionych przyktadach, to jednak
takze tu widoczna jest tendencja do korzystniejszej oceny przez kandydatéw na studia
drugiego stopnia (17,6%), w domysle — studiujgce wczesniej na UZ, niz przez osoby dopiero
planujace swdj kontakt z uniwersytetem (15,3%). Wskazana interpretacja pozwala zatozy¢, ze
realny kontakt badanych oséb z UZ przyczynit sie do ugruntowania jeszcze bardziej
korzystnego wizerunku tej instytucji.

2.2. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ

Zaznaczano wczesniej, ze satysfakcja z ksztatcenia w obrebie Uniwersytetu stanowi jeden z
podstawowych parametrow jego spotecznego odbioru. Ten skfadnik oceny Uniwersytetu
uznac trzeba za miarodajny, bowiem po pierwsze dokonywany jest z perspektywy catych
studidw, po ich zakonczeniu, po drugie w sytuacji, gdy osoby bedgce absolwentami (a wiec
niezwigzane juz z uczelnig poprzez studiowanie) mogg wyrazic¢ catkowicie niezalezng opinie.

Tabela 6. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ

[0)
N Yo
Satysfakcja z wyboru: uczelni 114 88,4
z wyboru: kierunku studiéw 114 88,4
; - 108 83,7
z wyboru: specjalnoéci

Jest niezwykle istotne, ze blisko dziewieciu na dziesieciu wypowiadajgcych sie (88,4%)
deklaruje satysfakcje z wyboru UZ jako miejsca studiow. Co warto podkresli¢, tak korzystny
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wskaznik potwierdza wynik uzyskany w ubiegtorocznym badaniu. Identyczny odsetek zgtasza
satysfakcje z wyboru kierunku studiéw (88,4%). Jedynie nieznacznie mniejsza populacja
zadeklarowata swe zadowolenie z wyboru specjalnosci (83,7%).

Warto zaznaczy¢ wzrost satysfakcji absolwentéw uczelni w poréwnaniu z
ubiegtoroczng edycjg raportu. O ile satysfakcje z wyboru kierunku studiéw deklarowato rok
temu 71,4%, to obecnie wartosc ta siega wspomnianych 88,4%. Jeszcze wyzszy, spektakularny
wzrost dotyczy deklaracji satysfakcji z wyboru specjalnosci, siegajacej w ubiegtym roku 38,0%,
podczas gdy aktualnie 83,7%. Na praktycznie niezmienionym poziomie pozostaje satysfakcja z
wyboru uczelni (odpowiednio: 88,7% i 88,4%). Powyzsze dane stwarzajq silng podstawe do
promowania UZ jako jednostki szkolnictwa wyzszego, ktdra w wysokim stopniu zaspokaja
oczekiwania studentow.

Tabela 7. Satysfakcja a wydziat

Wydziat

W | WBA | WE | WFI | WH | WIE | WM | WM | WN | WP

A IS Z A A E B
N uczelni NIE 11 31 1 13 8 3 15 6 23

o, [750 [1000 88,6 [1000 [684 [100,0 (1000 [100.0 [100,0 [852

) Kierunku N 3 11 27 0 19 8 2 14 6 24
T o, [75:0 [1000 [77.1 [0,0 100,0 |100,0 |66,7 |93,3 |100,0 |88,9
o =]
Yo —_ ..
2 §| specalnosc N 2 11 25 0 17 8 2 13 6 24
& 2 o, [50.0 [1000 [71.4 0,0 89,5 [100,0 |66,7 |86,7 |100,0 |88,9

W Swietle generalnie korzystnego odsetka pozytywnych ocen dotyczacych satysfakcji z
ksztatcenia na UZ, warto przyjrzec sie, absolwenci ktérych wydziatéw byli usatysfakcjonowani
W najwyzszym stopniu, stanowi to bowiem jednoznaczng rekomendacje tych jednostek
uczelni®. Najwyzszy udziat usatysfakcjonowanych wyborem uczelni oséb, bowiem siegajgcy
100% sktadu wypowiadajacych sie, dotyczyt Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska oraz Wydziatu Mechanicznego. W $wietle ustalef z poprzednich raportéw, jak
rowniez literatury przedmiotu poswieconej analizie rynku pracy, stan ten uzasadni¢ mozna
przede wszystkim ,technicznym” charakterem wyksztatcenia absolwentéw, ktéry umozliwia
znalezienie im satysfakcjonujgcego zatrudnienia, gtéwnie w firmach zwigzanych z
przemystem. Na nieco nizszych pozycjach ulokowane zostaty pod tym wzgledem Wydziat
Ekonomii i Zarzadzania (88,6%) i Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (85,2%). Dwie
trzecie absolwentéw Woydziatu Humanistycznego zadeklarowato zadowolenie z wyboru
uczelni w stopniu nizszym od wskazanych jednostek (68,4%).

5 Trzeba przypomnieé, ze ze wzgledu na niewystarczajgcg dla czeéci wydziatéw liczbe absolwentéw
uczestniczacych w badaniu, w analizach (opisy tabel) uwzgledniono tylko dane dla Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska, Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania, Wydziatu Humanistycznego, Wydziatu
Mechanicznego oraz Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii.
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Tabela 8. Satysfakcja a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- Sciste i
humanistyczne | spoteczne techniczne | nowe
satysfakcja Z | uczelni N 15 43 36 21
wyboru: % 68,2 86,0 97,3 100,0
kierunku studiow N 21 39 34 21
% 95,5 78,0 91,9 100,0
specjalnosci N 18 39 34 18
% 81,8 78,0 91,9 85,7

Powszechnos¢ i skale satysfakcji z wyboru uczelni, kierunku studiow i specjalnosci ustalono
takze z uwzglednieniem podziatu na grupy kierunkéw studidw, odzwierciedlajgce specyfike
(profile naukowe) wydziatéw. Uzyskane zestawienie potwierdza konkluzje zawarte w Tabeli 7.
bowiem bliskie catkowego zadowolenia z wyboru uczelni wykazali absolwenci kierunkéw
Scistych i technicznych (97,3%). Trzeba podkresli¢, ze dla absolwentow kierunkéw nowych
zadowolenie z nauki na UZ podkreslili wszyscy (100%) wypowiadajgcy sie absolwenci. Pozwala
to wnioskowaé, iz podjeta przez wiadze Uniwersytetu w ramach wydziatéw strategia
systematycznego otwierania nowych kierunkéw studidw, dopasowanych do zapotrzebowania
rynku pracy i do oczekiwan kandydatéw na studia — catkowicie spetnia swe zadanie.

Tabela 9. Satysfakcja a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia II-go stopnia
. . 47 67
Satysfakcja | uczelni N
z wyboru: % 85,5 905
kierunku N 4 67
% 85,5 90,5
specjalnosci N 43 65
% 78,2 87,8

Trzecim typem kryteriow umozliwiajgcych opis uwarunkowan satysfakcji ze studiowania na
Uniwersytecie jest podziat na studia pierwszego i drugiego stopnia. Tabela 9 ujawnia
wzrastajgce zadowolenie w kontekscie kontynuacji studiéw na drugim stopniu. O ile bowiem
zadowolenie z wyboru czelni deklaruje 85,5% absolwentéw studiéw pierwszego stopnia, to
wzrasta ono o0 5% dla kategorii absolwentow studidw magisterskich, siegajac poziomu 90,5%.
Identyczne wartosci procentowe dotyczg satysfakcji z wyboru kierunku. Wzrost satysfakcji z
wyboru specjalnosci w obrebie UZ dostrzegalny jest jeszcze bardziej, dotyczy on bowiem blisko
co 6smego na dziesieciu absolwentéw studiow licencjackich (78,2%) i prawie co dziewigtego
na dziesieciu absolwentéw studiéw magisterskich (87,8%).
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2.3. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu

Kolejny rodzaj oceny trafnosci wyboru studiéw odwotuje sie do kwestii o retrospektywnym
charakterze, dotyczacej oceny wyboru studidw. W pierwszym wariancie pytania chodzito o
hipotetyczng gotowo$é do ponownego wyboru tej samej uczelni i tego samego kierunku
studidw, jesli wypowiadajgca sie osoba stanetaby ponownie przed takim wyborem.

Tabela 10. Ocena wyboru studiéw z perspektywy czasu

N %
Wybdr Te sama uczelnie i kierunek studiéw 76 57,1
studiow z | Te samg uczelnig, ale inny kierunek studiow 25 18,8
perspekty | Ten sam kierunek, ale na innej uczelni 13 9,8
Wy czasu Inny kierunek studidw na innej uczelni 19 14,3

Taki wariant zadeklarowat blisko co szésty z dziesieciu absolwentéw UZ (57,1%). Ponadto
blisko co pigta osoba (18,8%) zadeklarowata hipotetycznie cheé wyboru studiéw na UZ, choé
na innym kierunku (18,8%). Zsumowanie obu odpowiedzi pozwala uzna¢, ze blisko osmiu na
dziesieciu absolwentéw UZ jest przekonanych co do decyzji o studiowaniu w obrebie ,,swojej”
uczelni (77,9%). Z kolei opcje wyboru dotychczasowego kierunku studiéw, lecz podjetego na
innej uczelni wybrata zaledwie co dziesigta osoba (9,8%). Uzupetnieniem przedstawionych w
Tabeli 10 alternatyw jest wariant wyboru innego kierunku studidow, jednoczes$nie podjetego
na innej uczelni, ktéry wybrato 14,3% wypowiadajgcych sie. Jest prawdopodobne, ze wariant
ten nie musi oznaczaé braku satysfakcji z dokonanego wczesniej wyboru zaréwno uczelni, jak
kierunku, natomiast odzwierciedla on dynamiczne zmiany na rynku edukacyjnym,
przejawiajgce sie systematycznym tworzeniem na pozostatych uczelniach kolejnych,
atrakcyjnych kierunkow ksztatcenia.
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Tabela 11. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu a wydziat

Wydziat
WA | WB | WE WFI | WH | WIE | WM | WM | WN | WP
AIS | Z A A E B PS

j Te sama | N 1 8 17 0 10 7 2 11 4 16
% uczelnie i 25,0 | 72,7 | 459 | 0,0 526 | 875 | 66,7 |688 |571 |593
§ kierunek %
) studiéw
:’E Te sama | N 2 1 7 0 2 0 1 4 2 6
% uczelnie, ale 50,0 | 91 18,9 | 0,0 10,5 | 0,0 33,3 | 25,0 | 28,6 | 22,2
% inny %
S kierunek
) studiow
g Ten sam | N |© 2 3 0 6 1 0 0 0 1
g kierunek, 0,0 18,2 | 8,1 0,0 316 | 1255 | 0,0 0,0 0,0 3,7
;: ale na innej | %
3 uczelni
g Inny R E 0 10 1 1 0 0 1 1 4
g kierunek 25,0 | 0,0 27,0 |100,0 | 5,3 0,0 0,0 6,3 14,3 | 14,8
D; studiow na | %
8 innej uczelni

Wybdr tej samej uczelni i tego samego kierunku studiéw stanowi najsilniejszy predyktor

satysfakcji z podjetej decyzji dotyczgcej wtasnej edukacji na poziomie wyzszym. Warto

sprawdzi¢, absolwenci ktdrych wydziatdw najczesciej artykutujg takie przekonanie. Z Tabeli 11

wynika, ze sg to kolejno absolwenci: Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii

Srodowiska (72,7%), Wydziatu Mechanicznego (68,8%) oraz Wydziatu Pedagogiki, Psychologii

i Socjologii (59,3%)”. Ponadto do wariantu ponownego wyboru uczelni (cho¢ na innym

kierunku studidw) w najwyzszym stopniu przekonani byt co piaty absolwent Wydziatu

Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (22,2%) i prawie co pigty z Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania

(18,9%).

7 Niewielka liczebno$é bezwzgledna odpowiedzi w pozostatych polach nie pozwala na postugiwanie sie w opisie
wartosciami procentowymi.
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Tabela 12. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu a kierunek studiow

artystyczno- Sciste i
humanistyczne | spoteczne techniczne nowe
Te sama uczelnie i N 10 25 26 16
kierunek studiow 155 281 203 696
% ' ’ ’ '
Te samg uczelnig, ale N 4 11 6 4
inny kierunek studiow 82 512 162 174
0/0 1 1 1 1
Ten sam kierunek, ale N 6 4 3 0
© na innej uczelni
o) ) o | 273 77 8.1 0,0
©
“g Inny kierunek studiéw N 2 12 2 3
® na innej uczelni % 91 231 54 13.0

Ocena wyboru studidw poddana zostata analizie uwzgledniajgcej wptyw grup kierunkéw
studidw. Nie stanowi zaskoczenia, ze uzyskane wyniki zasadniczo potwierdzajg ustalenia
dotyczgce satysfakcji absolwentéw z podjetej przez nich wczeséniej decyzji o wyborze uczelni,
kierunku studiéw i specjalnosci. Akceptacja wyboru zaréwno Uniwersytetu Zielonogérskiego,
jak podjetego kierunku studidéw dotyczy w prawie jednakowym stopniu absolwentéow
kierunkow scistych i technicznych (70,3%), jak i kierunkédw nowych (69,6%). Wariat wyboru UZ
jako miejsca studidéw, jednakze z uwzglednieniem zmienionego kierunku studiéw cechuje
mniejsze zrdznicowanie odsetkdw, przy czym w najwiekszym stopniu deklarowaliby go
absolwenci kierunkéw spotecznych (21,2%)

Tabela 13. Ocena wyboru studiéw z perspektywy czasu a typ studiow

Typ studiow
I-go IT-go
stopnia stopnia
I ./ 27 49
Te sama uczelnie i kierunek studiow N
Jesli mozna by % |48 66,2
byto cofna¢ czas, | Te sama uczelnie, ale inny kierunek | N 15 10
to studiow % |24 13,5
wybratby(ataby) | Ten sam kierunek, ale na innej uczelni | N ! 6
Pan(i): o | 119 81
Inny kierunek studiéw na innej uczelni | N 10 9
o | 169 12,2

Zagadnienie hipotetycznego, ponownego wyboru uczelni i/lub kierunku studiéw poddano
takze analizie uwzgledniajgcej podziat na studia pierwszego i drugiego stopnia. Najwieksze
przekonanie do podjetego wyboru (wariant: ta sama uczelnia, ten sam kierunek studiow)
zadeklarowato dwie trzecie absolwentow studiow drugiego stopnia (66,2%), jednoczesnie
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niecata potowa absolwentéw studiéw pierwszego stopnia (45,8%). Jest ponadto interesujace,
ze blisko dwukrotnie czesciej absolwenci studidw pierwszego stopnia wybierali opcje wyboru
zmienionego kierunku studiéw (25,4%), niz absolwenci studiéw drugiego stopnia (13,5%).
Takze oni wybierali czesciej opcje pozostania przy swoim wyborze kierunku, lecz na innej
uczelni (11,9%).

2.4. Uogodlniona ocena wtasnych studiow

Uzupetnieniem przedstawionych powyzej charakterystyk i ocen Uniwersytetu jest ogdlna
ocena réznych parametrow odbytych studiéw w kontekscie aktualnej sytuacji zyciowej
absolwentow, gtéwnie jako oséb aktywnych zawodowo. W badaniu przedstawiono osiem
kryteridw takiej oceny.

Tabela 14. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria

N %
Kryteria 1 Byty niezbedne do podjecia aktualnej pracy 61 45,9
oceny 2 Byly tylko czeSciowo przydatne w aktualnej pracy 65 48,9
. . . 116 87,2
3 Stanowity wazny etap w P. rozwoju
4 Byly zupetnie nieprzydatne na rynku pracy 17 128
. . . 77 57,9
5 Byly okresem wytezonej pracy i stresu
6 Byly drogg do awansu spotecznego " 57.9
7 Nie mialy wiekszego znaczenia dla dalszego P. zycia 16 12,0
9 6,8
8 Rozczarowaty, to zmarnowany czas

Jest istotne, ze blisko dziewieciu na dziesieciu wypowiadajacych sie (87,2%) uznato, ze studia
»stanowity wazny etap [ich] rozwoju”. Oznacza to, ze wypowiadajacy sie dostrzegaja (zapewne
— zréznicowane) korzysci wigzace sie z uzyskaniem dyplomu uniwersyteckiego. Opcja ta byta
najbardziej powszechng wsréd omawianych przekonan. Drugie miejsce pod wzgledem
akceptacji zajety ex aequo dwa przekonania: jedno z nich gtosi, ze studia ,byty okresem
wytezone] pracy i stresu”, natomiast drugie zaktada, ze studia ,byly droga do awansu
spotecznego” (po 57,9%).

Interesujgco przedstawia sie réwniez kwestia oceny studiéw jako warunku aktywnosci
zawodowej: niecata pofowa badanych wskazuje, ze byty one niezbedne do podjecia
zatrudnienia (45,9%), podczas gdy nieco wiekszy odsetek wskazat na ich czesciowa
przydatnosé w tym zakresie (48,9%). Mozna przyjac, ze wiasnie aspekt przydatnosci studiow
jako czynnika utatwiajgcego podjecie pracy stanowi centralne zagadnienie oceny ksztatcenia
akademickiego. Do tego aspektu warto bedzie powrdci¢ w dalszej czesci raportu. Nie ulega
jednak watpliwosci, ze we wspdiczesnych warunkach rynku pracy znalezienie zatrudnienia
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catkowicie zgodnego z uzyskanym wyksztatceniem jest dla czesci absolwentéw niezwykle
trudne. Nie oznacza to jednak zagrozenia ,wypadnieciem” poza rynek pracy, co réwniez
zostanie ponizej udokumentowane. Obrazuje to odsetek zaledwie 12,8% twierdzacych, ze
studia byty ,zupetnie nieprzydatne na rynku pracy”, co réwniez warto bedzie pdiniej
przesledzi¢ odwotujgc sie do dodatkowych czynnikéw rdznicujacych. Zblizona liczebnie
populacja uznaje, ze ,studia nie miaty wiekszego znaczenia dla [czyjegos] zycia” (12,5%).
Mozna przyjac tu dwie préby interpretacji takich wypowiedzi: po pierwsze, ostatnie dwa typy
wypowiedzi mogty pochodzi¢ od tej samej kategorii 0séb, sg one bowiem tresciowo zbiezne.
Po drugie, niekoniecznie trzeba interpretowad je w kategoriach zawodowego fiaska, czy tez
niezadowolenia z podjetej decyzji o studiowaniu. Wsréd wielu motywacji zwigzanych z
podjeciem studidéw istniejg bowiem i takie, u ktérych podtoza znajduje sie che¢ poznania
pewnego obszaru wiedzy, zaciekawienie wybrang sfera zycia, a wiec motywacja ma tu
charakter poznawczy. W takich przepadkach studia ,z zatozenia” nie wigzg sie z aktywnoscig
zawodowg, nie sg warunkiem awansu zawodowego, natomiast gtéwnym powodem ich
realizacji jest uzyskanie statusu wyzszego wyksztatcenia i nabycie kompetencji w zakresie
zwigzanym ze zdobytg wiedzg. Natomiast jednoznacznie pejoratywny wydzwiek posiada
przekonanie, ze studia ,rozczarowaty, to zmarnowany czas”, ktére wyrazito 6,8%
wypowiadajgcych sie.
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Tabela 15. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria a wydziat

Wydziat
WA | WBAT | WE | WFI | WH | WIE | WM | WM | WN | WP
$ z A A IE B PS
1 Byty niezbedne do | |1 8 9 0 10 5 2 9 3 14
podjecia  aktualnej 25,0 | 72,7 24,3 | 0,0 52,6 | 62,5 | 66,7 | 56,3 | 42,9 | 51,9
pracy
%
2 Byty tylko | N |2 4 20 0 10 5 1 11 2 11
czgSciowo 25,0 | 36,4 54,1 [ 0,0 [526 |625 |333 688 |286 |407
przydatne w
aktualnej pracy %
3 Stanowity wazny | | |2 10 30 1 16 8 3 14 6 26
etap w P. rozwoju 50,0 | 90,9 81,1 100,0 B4,2 1000 1000 |875 |857 |963
%
4 Byly zupetie | |2 1 6 0 3 0 0 1 1 3
nieprzydatne na 50,0 | 9,1 162 |00 |158 |00 |00 |63 |143 |111
rynku pracy
%
5 Byly okresem N 3 8 21 1 11 4 1 10 2 16
wytgzonej pracy i 75,0 | 72,7 56,8 [100,0 | 57,9 | 50,0 | 33,3 | 62,5 | 28,6 | 59,3
stresu
%
6 Byly drogg do N 1 10 19 0 7 3 3 12 2 20
awansu o, | 25.0 | 90,9 51,4 (0,0 [368 |[375 [1000] 750 | 286 | 741
spotecznego 0
7 Nie miaty | y |2 0 8 0 2 0 0 0 1 3
- Wiekszego 50,0 | 0,0 216 |00 |[105 |00 |00 [00 [143 |[111
c Znaczenia dla
Q | dalszego P. zycia %
©
g 8 Rozczarowaty, to | | © 0 5 1 1 0 0 1 1 0
g | Zmarnowany czas 00 |00 135 1000 |53 [00 |00 [63 [143 [00

W odniesieniu do powyzej sprecyzowanych, ogdélnych uwag dotyczgcych popularnosci

wybranych os$miu przekonan dotyczacych przydatnosci studiowania, wskazane bedzie

wskazanie wydziatéw, z ktdrych rekrutujg sie absolwenci formutujgcy omawiane przekonania.

Najbardziej korzystny wariant, zaktadajgcy zgodnos¢ uzyskanego wyksztatcenia z wykonywang

pracg, zawarty w przekonaniu, ze studia , byly niezbedne do podjecia aktualnej pracy” w

najwiekszym stopniu dotyczyt blisko trzech czwartych absolwentéw Wydziatu Budownictwa,

Arcjitektury i Inzynierii Srodowiska (72,7%), a dalej Wydzialu Mechanicznego (56,3%).

Potwierdza to teze o poszukiwaniu przez pracodawcow przede wszystkim specjalistow o

profilu scistym i ,technologicznym”. Tym drugim w niewielkim stopniu ustepujg jednak

absolwenci Wydziatu Humanistycznego (52,6%) oraz Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i

Socjologii (51,9%) a wiec jednostek o profilu spoteczno-humanistycznym.
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Z kolei na czesciowa przydatnos¢ wyksztatcenia w zwigzku z wykonywana pracg wskazywali
najczesciej absolwenci Wydziatu Mechanicznego (68,8%%) oraz Wydziatu Ekonomii i
Zarzadzania (54,1%) i Wydziatu Humanistycznego (52,6%). Pozwala to z jednej strony
potwierdzi¢ powszechnie akceptowane tezy dotyczace rynku pracy, z drugiej jednak
zmodyfikowadé niektére, zwigzane z nim przekonania. Potwierdzony zostat ponownie (takze w
poprzednich edycjach raportu) wniosek o uprzywilejowanej sytuacji na rynku pracy
specjalistdw o przygotowaniu ,technologicznym”, znajdujgcym prace w firmach i réznych
gateziach przemystu. Z drugiej strony tylko w pewnym stopniu ustepujg im pozostali
specjalisci, w tym takie ci bedacy absolwentami wydziatdow o profilu spotecznym
i humanistycznym. Uzyte w badaniu miary nie pozwalajg na zsumowanie wynikéw o0sdb
z jednej strony deklarujgcych catkowita, z drugiej ,,czesciowg” przydatnosé ich wyksztatcenia.
W rzeczywistosci zwigzek taki istnieje i nie mozna zignorowac sytuacji, w ktérej absolwenci
kierunkdw spotecznych i humanistycznych zaréwno w petni (w mniejszym odsetku) jak
i w stopniu czesciowym (w wiekszym stopniu) znajdujg zatrudnienie na rynku pracy.

Ukonczenie studidw analizowaé mozna w wielu wymiarach, takze niezwigzanych
bezposrednio z realiami rynku pracy, choé jednoczes$nie uznawanymi za donioste w wymiarze
biograficznym. Chodzi tu przyktadowo o kryteria ogdlne, w tym sady przyjmujgce, ze studia
stanowity wazny etap jednostkowego rozwoju. Twierdzili tak prawie wszyscy absolwenci
Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (96,3%), a w nieco mniejszym stopniu byli
studenci Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (90,9%) oraz Wydziatu
Mechanicznego (87,5%).

Tabela 16. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- Sciste i
humanistyczne | spoteczne | techniczne | nowe
Kryteria 1 Byly niezbedne do podjecia | N | 11 16 24 11
oceny aktualnej pracy % | 50,0 308 649 478
2 Byly tylko czeSciowo przydatne | N | 11 25 19 10
w aktualnej pracy % | 50,0 48,1 514 435
3 Stanowity wazny etap w P. [N | 17 44 35 21
rozwoju % | 77,3 84,6 94,6 91,3
4 Byty zupetnie nieprzydatne na | N | 4 10 1 2
rynku pracy % | 18,2 19,2 2,7 8,7
5 Byly okresem wytezonej pracy i | N | 14 31 23 9
stresu % | 63,6 59,6 62,2 39,1
6 Byly drogg do awansu [N |7 31 27 13
spotecznego % | 31,8 59,6 73,0 56,5
7 Nie miaty wiekszego znaczenia | N | 4 9 0 3
dla dalszego P. zycia % | 18.2 173 0.0 13.0
8 Rozczarowaty, to zmarnowany | N | 1 5 1 2
czas % | 45 9,6 2,7 8,7
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Ponownie jak we wczesniej opisanych zaleznosciach, takze podziat na grupy kierunkéw
studidw potwierdza ustalenia opisane wczesniej w Tabeli 15. Warto wiec jedynie
przypomnieé, ze zalezno$¢ miedzy zdobytymi dzieki studiom kwalifikacjom zawodowym
a wykonywang praca najczesciej dostrzegajg absolwenci kierunkdéw scistych i technicznych
(64,9%). W nieco mniejszym stopniu dotyczy to absolwentéw kierunkéw artystycznych
i humanistycznych (50,0%) oraz kierunkéw nowych (47,8%). Jest jednak niepokojace, ze
jedynie mniej, niz co trzeci absolwent kierunkéw spotecznych wykonuje prace zawodowa
zgodng z aktualnym wyksztatceniem (30,8%). Sytuacja, w ktérej zdobyte dzieki studiom
wyzszym kwalifikacje s jedynie czesciowo przydatne w wykonywanej pracy, jedynie
w niewielkim stopniu réznicuje sie ze wzgledu na kierunek studiéw.

Wskazywano wczesniej, ze uznanie studidow za wazny okres rozwoju stanowi jednoznaczna
rekomendacje decyzji dotyczacej ksztatcenia. Trzeba podkresli¢, ze uznanie studiéw za wazny
etap wtasnego rozwoju dotyczy niemalze wszystkich absolwentéw kierunkéw technicznych
i Scistych (94,6%). W nieco mniejszym stopniu poglad taki podzielajg absolwenci kierunkdéw
nowych (91,3%). Mozna przypuszczac, ze u podstaw takiego przekonania lezy korzystna ocena
aktualnej, wtasnej sytuacji zawodowej, w tym prawdopodobnie satysfakcjonujgca ocena
dochoddw z pracy i/lub ocena szans na dalszy awans zawodowy. Trzeba ponownie podkresli¢,
ze ogodlnie korzystne oceny tego przekonania byty rozpowszechnione w catej badanej populacji
(87,2%).

Tabela 17. Ocena studiow w oparciu o rozne kryteria a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia II-go stopnia
1 Byly niezbedne do podjecia | N 23 38
aktualnej pracy % 39,0 514
2 Byly tylko czesciowo przydatne w | N 31 34
aktualnej pracy % 52,5 45,9
3 Stanowity wazny etap w P. rozwoju | N 50 66
o 84,7 89,2
(0]
4 Byty zupetnie nieprzydatne na | N 8 9
rynku pracy % 13,6 12,2
. . . 40 37
5 Byly okresem wytezonej pracy i | N
stresu % 67.8 50,0
30 47
6 Byly droga do awansu spotecznego | N
o 50,8 63,5
0
z . . . 11 5
o 7 Nie miaty wiekszego znaczenia dla | N
_; dalszego P. zycia o | 186 6.8
aq? 8 Rozczarowaty, to zmarnowany czas | N ! 2
& o 11,9 2,7
7 Yo
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Ogdlna ocena studidéw podlega wyrazniejszemu zrdznicowaniu, jesli uwzgledni¢ podziat na
studia pierwszego i drugiego stopnia. Widac¢ to wyraznie w przypadku przekonania, ze studia
wyzsze , byty niezbedne do podjecia aktualnej pracy” wyrazanego przez 51,4% absolwentéw
studidow magisterskich i jedynie 39,0% absolwentéw studidw licencjackich. Jest jednoczesnie
interesujace, ze dla dwdch trzecich (67,8%) absolwentdéw studidw pierwszego stopnia byty one
okresem ,wytezonej pracy i stresu”, podczas gdy opinie taka wyrazit jedynie co drugi
absolwent studidw drugiego stopnia. Trudno jest ad hoc stworzy¢ wiarygodng interpretacje
tego zrdinicowania — by¢ moze studia pierwszego stopnia uznawane sg przez samych
studentdw jako swoisty ,,okres adaptacyjny” do wymogow uczelnianych, podczas gdy studia
magisterskie s (zwtaszcza dla o0sdéb kontynuujgcych nauke w obrebie danej uczelni)
,haturalng” kontynuacjg nauki.

Takze przekonanie o roli studiow jako podstawy awansu spotecznego rdznicuje badane
kategorie: uznaje je blisko dwie trzecie (63,5%) absolwentéw studiéw magisterskich i potowa
absolwentow studidw licencjackich (50,8%). Pozwala to potwierdzi¢ powszechnie podzielane
przekonania, ze studia licencjackie w wiekszosci przypadkéw stanowig pierwszy, a wiec
poczatkowy etap nauki na poziomie wyziszym, tym samym nie zapewniaja wiekszosci
absolwentéw pracy zgodnej z wyksztatceniem, ponadto nie stanowig silnej podstawy do
przekonania o osiggnietym awansie spotecznym.

Wreszcie kwestia o najsilniejszym, negatywnym fadunku, zawarta w opinii o rozczarowaniu
studiami i zmarnowanym czasie. Przekonanie takie podzielito 11,9% absolwentéw studiow
pierwszego stopnia, jednoczesnie zaledwie 2,7% absolwentéw studiéw drugiego stopnia. Tak
wyrazne zroznicowanie potwierdza teze o ,inicjacyjnym” charakterze studiow licencjackich,
podczas ktdrych sitg rzeczy dochodzi do inicjacji - wejscia w struktury akademickie i
rozpoczecia nauki na zasadach innych, niz w dotychczasowych szkotach. Stad zapewne u czesci
0sOb brac sie moze pewien rodzaj rozczarowania, stanowigcego efekt rozdzwieku miedzy
indywidualnymi oczekiwaniami a sformalizowanymi realiami ksztatcenia akademickiego.

2.4.1. Ocena parametrow procesu ksztatcenia

Dotychczasowe uwagi zwigzane byly z przekonaniami badanych oséb odnosnie studiéw jako
,obszaru aktywnosci” niejako abstrakcyjnie, a wiec bez odniesienia do konkretnie
zlokalizowanej aktywnosci. Tabela 18 zawiera natomiast zestawienie trzynastu przekonan
wigzgcych sie z oceng konkretnych parametréow ,ustug edukacyjnych” przypisanych UZ,
pochodzacg od bytych studentéw uczelni.
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Tabela 18. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia

N %
. .| 62 50,0
1 Indywidualne doradztwo dydaktyczne ze strony nauczycieli
akademickich
., , . L , . | 56 45,2
2 PrzydatnoSC treSci programowych przedmiotow ogolnych i
ogdlnozawodowych
. . L . . . 83 66,9
3 Jakos¢ obstugi administracji dydaktycznej (dziekanat)
4 Zapewnienie kontaktdw z przysztg praktyka zawodowa 24 19.4
5 Roznorodnosc oferty przedmiotowej 65 52,4
. . 77 62,1
© 6 Merytoryczne przygotowanie kadry nauczajacej
E 7 Jakos$¢ nauczania (umiejetnosci dydaktyczne kadry) 66 53,2
]
N 8 Jako$¢ sal dydaktycznych i ich wyposazenia 3 58,9
=~ ., s 64 51,6
K 9 Dostepnos¢ materiatow dydaktycznych
f:: 10 Mozliwos$¢ wyboru przedmiotéw/obszardw specjalizacji 56 45,2
Z 11 System oceny wynikdw studiowania 86 69,4
g 12 Organizaci . 35 28,2
S rganizacja praktyk i stazy zawodowych
£ 13 Mozliwosci wyjazddéw zagranicznych 19 153

Nie sposdb w tym miejscu wyrokowaé o merytorycznej zasadnosci wyrazonych opinii, studenci
zazwyczaj nie sg dysponujg petnymi kompetencjami w zakresie opisanych w tabeli kwestii.
Niekiedy ich opinie uzna¢ mozna za dyskusyjne, co przyktadowo dotyczy niewielkiego odsetka
(zaledwie 15,3%) os6b dostrzegajacych mozliwos¢ wyjazddw zagranicznych, co umozliwiajg
zwtaszcza programy wymiany studenckiej miedzy uczelniami (np. Erasmus). Skorzystanie z tej
formy ksztatcenia wymaga od ubiegajacych sie realizacji okreslonej procedury, jednoczesnie
jednak dostepna jest ona dla wszystkich studentéw spetniajgcych swe obowigzki. Z
perspektywy wtadz dziekanskich problemem jest raczej niewystarczajgce zainteresowanie
studentédw takg formg ksztatcenia, niz nadmiar chetnych. Podobnie szansa korzystania z
praktyk i stazy zawodowych dostrzegana byta zaledwie przez 28,2% wypowiadajgcych sie.

Ogdlnie rzecz biorgc, uzyskane oceny uznaé trzeba za wywazone, umiarkowane. Poszczegdlne
oceny oscylujg wokot pieédziesieciu procent. Najwyzsze noty uzyskaty w opinii absolwentow:
System oceny wynikéw studiowania (69,4%) i jakos¢ obstugi administracji w dziekanatach
(66,9%). Warto podkresli¢, ze ponad potowa absolwentéw (62,1%) dostrzega merytoryczne
przygotowanie kadry nauczajace;j.
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Tabela 19. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a kierunek studiéw

Kierunek

artystyczno- Sciste i

humanistyczne | spoteczne | techniczne | nowe

Parametry jakosci | 1 Indywidualne doradztwo | N 7 18 22 16
ksztatcenia dydaktyczne ze strony
nauczycieli akademickich % | 368 38,3 59,5 72,7
2 Przydatnos¢  tresci | N 6 19 19 13
programowych
przedmiotéw ogdlnych i % | 316 40,4 514 59.1
ogodlnozawodowych
3 Jakos¢ obstugi | N 8 29 30 17
administracji dydaktycznej ["o, 42,1 617 81,1 773
(dziekanat)
4 Zapewnienie kontaktéw | N 6 8 6 5
z  przysztg  praktyka o, 31,6 17,0 16,2 22,7
zawodowa
5 Roéznorodnos¢ oferty | N 7 24 21 14
przedmiotowej % | 36,8 51,1 56,8 63,6
6 Merytoryczne | N 9 29 26 14
przygotowanie kadry
nauczajacej % | 474 61,7 70,3 63,6
7 Jakos¢ nauczania | N 8 24 21 13
iejetnosci dydakt

(kl;r;rlge nosal dycaxtyane % 42,1 51,1 56,8 59,1
8 Jakos¢ sal | N 4 31 20 19
dydaktycznych i ich For™ 211 66,0 54,1 86,4
wyposazenia
9 Dostepno$¢ materiatéw | N 5 23 19 18
dydaktycznych % | 263 48,9 514 818
10 Mozliwo$¢  wyboru | N 2 25 20 10
przedmiotdw/obszarow
11 System oceny wynikdw N 10 33 28 16
studiowania o, | 526 70,2 75,7 72,7
12 Organizacja praktyk i N 6 9 12 9
stazy zawodowych % 316 191 2.4 209

System oceny wynikow studiowania zyskat uznanie zwtaszcza wsrdd trzech czwartych
absolwentow kierunkéw scistych i technicznych (75,7%), ponadto w nieznacznie nizszym
stopniu wsrdd bytych studentéw kierunkéw nowych (72,7%) i spotecznych (70,2). Mozna
przypuszczac, ze taki rozktad przekonann w badanej populacji uzalezniony jest zwtaszcza od
szansy standaryzacji ocen (na przyktad dzieki testom i systemom punktowym), typowej dla
kierunkdéw Scistych.

Podobny rozktad widoczny jest w ocenie merytorycznego przygotowania kadry nauczajacej.
Takze tu powtarza sie przedstawiona powyzej kolejnosé: wsréd usatysfakcjonowanych
dominujg absolwenci kierunkéw Scistych i technicznych (70,3%), a nastepnie kierunkéw
nowych (63,6%) i kierunkéw spotecznych (61,7%). Zbieznos¢ rozpowszechnienia ocen dla obu
przedstawionych parametrow pozwala wnioskowaé, ze wspdtczesni studenci zdecydowanie
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oczekuja jasnych, zobiektywizowanych kryteriéw oceny ich postepéw w nauce. Wiadomo
jednoczesnie, ze nie na wszystkich kierunkach studidw postulat ten mozliwy jest do petnej
realizacji, bowiem konsekwentne stosowanie testéw w ocenie przyktadowo wiedzy
humanistycznej nie jest rozwigzaniem powszechnie akceptowanym, z kolei jako narzedzia
oceny uzdolnien artystycznych z definicji jest wykluczone.

Pododbnie, jakw poprzednich edycjach raportu, wyrazny postulat zawierajg dane dotyczgce
przekonan zwigzanych z jakoscig sal dydaktycznych i ich wyposazenia, bowiem dysproporcja
ocen jest w tym przypadku niezwykle wyrazna. O ile w tej kategorii usatysfakcjonowana jest
zdecydowana wiekszos¢ (86,4%) absolwentdw kierunkédw nowych, to wsrdd bytych studentéw
kierunkéw artystycznych i humanistycznych zaledwie co pigta osoba wyrazita takie
przekonanie (21,1%). Pierwsza z kategorii stosunkowo nietrudno zinterpretowac:
uruchomienie nowego kierunku zazwyczaj faczy sie z inwestycjg uczelni w nowoczesng baze
dydaktyczng, oznacza bowiem koniecznos¢ spetnienia wymogu nowoczesnego ksztatcenia w
oparciu o nowoczesne technologie. Jednoczesnie jednak istotne jest, by srodki pozostajgce w
dyspozycji wtadz UZ przeznaczaé na stopniowg modernizacje infrastruktury dydaktycznej na
pozostatych kierunkach, zwtaszcza wyzej wskazanych. Omawiana tendencja oceny znajduje
swe potwierdzenie w rozktadzie przekonan zwigzanych z dostepnoscia materiatow
dydaktycznych. Takie w tym przypadku szczegdlnie usatysfakcjonowani sg absolwenci
kierunkédw nowych (81,8%), podczas gdy dla bylych studentéw kierunkéw artystycznych i
humanistycznych zadowolenie wyrazita zaledwie co czwarta osoba (26,3%). Ze wzgledu na
tresciowe zrdznicowanie kierunkéw nowych, zwigzane z ich przynaleznoscig do catkowicie
odmiennych obszaréw nauki, trudno znalez¢ przekonujgce wyjasnienie dla dostrzegalnie
wysoko ocenianej dostepnosci materiatdw dydaktycznych, ktéra w zatozeniach standardéw
dydaktyki uniwersyteckiej powinna by¢ ujednolicona.

Na zakonczenie charakterystyki tego obszaru tematycznego warto wspomnieé, ze absolwenci
kierunkéw nowych w zdecydowanie wyzszym stopniu, niz pozostali oceniajg zréznicowanie
oferty przedmiotowe] na swoich studiach (63,6%). Pozwala to wnioskowaé, ze mimo
systematycznego wzrostu standardow dydaktycznych w obrebie catej uczelni, oferta
dydaktyczna w obrebie kierunkdw nowych przygotowywana jest w sposéb najbardziej
atrakcyjny dla studentéw.
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Tabela 20. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia I1-go stopnia
1 Indywidualne doradztwo | N 26 36
. 49,1 50,7
dydaktyczne ze strony nauczycieli | %
akademickich
., , 21 35
2 Przydatnosc tresci programowych | N
o . . 39,6 49,3
przedmiotow 0golnych i | %
ogolnozawodowych
3 Jakos$¢ obstugi administracji | N 36 a7
dydaktycznej (dziekanat) % 67.9 66,2
4 Zapewnienie kontaktow z przysztg | N 8 16
15,1 22,5
praktykg zawodowg %
5 Réznorodnosé oferty | N 24 41
przedmiotowej % 453 57,7
6 Merytoryczne przygotowanie | N 32 45
kadry nauczajgcej % 60,4 63,4
7 Jakos¢ nauczania (umiejetnosci | N 25 41
dydaktyczne kadry) % | 472 57,7
8 Jakos¢ sal dydaktycznych i ich | N 30 43
wyposazenia % 56,6 60,6
L. s 25 39
9 Dostepnosc materiatow | N
dydaktycznych % 41,2 54,9
2 10 Molinode 18 38
S ozliwosc wyboru | N
= . . ol 34,0 53,5
© przedmiotow/obszaréw specjalizacji | %
N
° 11 System oceny wynikdw | N 82 54
-2 studiowania o | 604 6.1
2 . . . 14 21
BicA 12 Organizacja praktyk i stazy | N
% zawodowych % 26,4 29.6
e . 6 13
g 13 Mozliwosci wyjazdow | N
c zagranicznych % 113 18,3

Podziat na typ studidw nie ujawnia istotnego zréznicowania przekonan w zakresie oceny
parametréw jakosci ksztatcenia.
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Tabela 21.

Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a wydziat

Wydziat
w WBA WE WFI WH WI WM WM WN WP
A 1$ z A EA IE B PS
. 2 8 10 1 6 4 2 9 5 15
Indywidualne N
doradztwo dydaktyczne |o, (667 [727  [204 11000 [353 500 1667 [563 (833 (60,0
ze strony nauczycieli
akademickich
B o 0 8 11 0 7 4 1 8 4 13
Przydatnosc tresci [N
% 10,0 72,7 32,4 0,0 41,2 50,0 33,3 50,0 66,7 52,0
programowych
przedmiotdéw ogdlnych i
ogolnozawodowych
B ] 1 11 21 1 7 1 3 16 6 16
Jakosc obstugi [N
L . % (33,3 |100,0 61,8 100,0 |41,2 12,5 100,0 |100,0 |100,0 (64,0
administracji
dydaktycznej
(dziekanat)
o ] 2 2 2 0 4 2 1 3 0 8
Zapewnienie kontaktow [N
% |66,7 [18,2 59 0,0 23,5 25,0 33,3 18,8 0,0 32,0
z przyszta  praktyka
zawodowg
B o 1 7 16 0 7 6 1 9 3 15
Roznorodnos¢  oferty |N
. . % |33,3 (63,6 47,1 0,0 41,2 75,0 33,3 56,3 50,0 60,0
przedmiotowej
1 9 19 1 9 7 2 7 5 17
Merytoryczne N
. % |33,3 (81,8 55,9 100,0 (52,9 87,5 66,7 43,8 83,3 68,0
przygotowanie kadry
o ] 2 6 15 1 7 6 2 7 5 15
Jakos¢ nauczania |N
. , . % |66,7 |54,5 44,1 100,0 (41,2 75,0 66,7 43,8 83,3 60,0
(umiejetnosci
dydaktyczne kadry)
B 1 10 29 0 3 5 2 5 5 13
Jakosc sal [N
% (33,3 90,9 85,3 0,0 17,6 62,5 66,7 31,3 83,3 52,0
dydaktycznych i ich ’
wyposazenia
o o 1 8 21 1 5 5 1 5 5 12
Dostepnos¢ materiatow | N
% 33,3 [72,7 61,8 100,0 (29,4 62,5 33,3 31,3 83,3 48,0
dydaktycznych
. 0 6 15 0 3 4 2 9 2 15
Mozliwos¢ wyboru |N
L, , % 10,0 54,5 44,1 0,0 17,6 50,0 66,7 56,3 33,3 60,0
przedmiotéw/obszaro
2 specjalizacji
e} L, 1 8 22 0 10 6 2 14 4 19
© System oceny wynikow [N
) . i % 33,3 [72,7 64,7 0,0 58,8 75,0 66,7 87,5 66,7 76,0
< studiowania
3 o , 1 4 6 0 5 2 2 4 3 8
] Organizacja praktyk i [N
N . % (33,3 |36,4 17,6 0,0 29,4 25,0 66,7 25,0 50,0 32,0
> stazy zawodowych
© L . 1 1 5 0 3 1 0 3 2 3
g Mozliwosci  wyjazdow [N
S . % 33,3 (9,1 14,7 0,0 17,6 12,5 0,0 18,8 33,3 12,0
o zagranicznych
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W ocenie jakosci ksztatcenia kluczowa role odgrywa podziat na wydziaty Uniwersytetu. Jakosé
obstugi studentéw przez personel administracji w dziekanatach podkreslili przede wszystkim
wszyscy (!) absolwenci Wydziatu Budownictwa, Aracitektury i Inzynierii Srodowiska i Wydziatu
Mechanicznego (po 100,0%), a ponadto prawie dwie trzecie absolwentéw Wydziatu
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (64,0%).

Merytoryczne przygotowane kadry nauczajacej najwyzej oceniane zostato (ponownie) na
Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (81,8%), Wydziale Pedagogiki,
Psychologii i Socjologii (68,0%) oraz Wydziale Ekonomii i Zarzagdzania (55,9%).

Jakos¢ nauczania, stanowigca efekt umiejetnosci dydaktycznych kadry naukowej, oceniona
zostata najwyzej na: Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (60,0%), Wydziale
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Sanitarnej (54,5%) oraz Wydziale Humanistycznym
(52,9%).

Stanowigca ,techniczny”, niemniej istotny czynnik zwiekszajgcy zaréwno atrakcyjnos¢, jak
i efektywnos¢ procesu nauczania jako$¢ sal dydaktycznych iich wyposazenia podkreslana byta
w najwiekszym stopniu przez bytych studentéw Wydziatu Budownictwa, Architektury
i Inzynierii Srodowiska (90,9%) oraz Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (85,3%). Pozostate
wydziaty cechuje w tej kategorii mniejszy odsetek wskazan. Ta kategoria ocen jasno
odzwierciedla wczesniejszg polityke inwestycyjng Uniwersytetu, dzieki ktorej cze$¢ wydziatéw
Kampusu A przy ul. Podgoérnej uzyskata szanse lokalizacji w nowo wybudowanych budynkach,
o nwoczesnej infrastrukturze dydaktycznej. Jest wiec pewnym sukcesem, ze zlokalizowany w
kampusie B Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, dzieki wskazaniom co drugiego
absolwenta uzyskat trzecie miejsce (52,0%) mimo swej lokalizacji w budynkach z lat 70.
ubiegtego wieku.

Z punkt widzenia studentéw, jednym z kluczowych parametréw ich oceny procesu
dydaktycznego jest optymalny dla nich, a wiec korzystny i jednoczesnie obiektywny system
oceny wynikow studiowania. Na zalete tego rodzaju zwracali uwage przede wszystkim
studenci kierunkdéw S$cistych i technicznych: Wydziatu Mechanicznego (87,5%) i Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (72,7%), lecz ponadto réwniez Wydziatu
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (76,0%) oraz Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (64,7%).

2.5. Aktywnosé studentéow

Kolejny dziat raportu poswiecony jest szeroko pojetej aktywnosci wczesniejszych studentéw
UZ. Chodzi tu o wszelkie formy zaangazowania zwigzane z pracg zarobkowg (w rdéznych
wariantach), takze dziatalno$¢ spoteczng i wolontarystyczng. Zwigzek miedzy podejmowaniem
zroznicowanych form pozaakademickiej aktywnosci a samym studiowaniem jest wazny, a
korzysci z niego ptynace opisane zostaty w licznych pracach o charakterze empirycznym.
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Model wielowymiarowej aktywnosci (zwtaszcza ludzi mtodych) stanowi sktadnik koncepcji
spoteczenstwa obywatelskiego.

Na podstawie uzyskanych wypowiedzi mozna stwierdzi¢, ze byli studenci UZ sg ludzmi
zasadniczo aktywnymi, jesli chodzi o zaangazowanie w liczne inicjatywy, odniesione do okresu
studiéw na UZ.

Tabela 22. Aktywnos¢ w trakcie studiow

N %

Aktywno$¢ w trakcie | 1 Nie podejmowatem takiej 77 57.9
studiéw aktywnosci

2 Praca dorywcza (w ciggu roku 77 57.9

akademickiego)

3 Praca sezonowa (podczas 68 SL.1

wakacji)

4 Praca stata (etat, 1/2 etatu 66 49,6

itp.)

5 Praktyki 102 6.7

6 Staze 20 150

7 Wolontariat 32 24,1

8 Praca w kotach naukowych, 38 28,6

organizacjach studenckich,

innych stowarzyszeniach itp.

Przede wszystkim zwraca uwage ich aktywnos$¢ zawodowa - praca stata (realizowana w postaci
petnego lub niepetnoetatowego zatrudnienia) realizowana jest przez co drugg osobe (49,6%).
Jeszcze wiekszy odsetek realizuje dodatkowo (lub réwnolegle) w ciggu roku akademickiego
prace dorywczg (57,9%). Dane te dokumentujg wspdiczesne tendencje, zgodnie z ktdérymi
osoby podejmujgce role studenta musza godzié jg z obowigzkami pracowniczymi. W czasie
letnim popularng forma aktywnosci sg réznego rodzaju prace sezonowe, swiadczone réwniez
przez co drugiego studenta (51,1%). Warto zaznaczy¢, ze zawodowa aktywnosé studencka
niekoniecznie stanowi efekt studiowania, czesto bowiem podejmowana byta przed
rozpoczeciem studidéwi. O ile aktywnos¢ ta przed laty stanowita domene studentow
niestacjonarnych (zazwyczaj kilka, a nawet kilkanascie lat dojrzalszych wiekowo, niz
studentéw stacjonarnych), to wspdfczesnie jest ona podejmowana takze przez studentow
dziennych, godzacych obowigzki uczelniane z zawodowymi.

Drugg, rozpowszechniong kategorie aktywnosci studenckiej stanowig zajecia w bezposredni
sposéb zwigzane ze studiowaniem. Chodzi tu o réznego rodzaju praktyki, co deklaruje trzy
czwarte wypowiadajgcych sie (76,7%), czy znacznie mniej popularne staze w firmach (15,0%).
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Kolejng forme aktywnosci w tej kategorii stanowi zaangazowanie w aktywnos¢ organizacji
studenckich, két naukowych itp. Deklaruje ten wariant aktywnosci 28,6% absolwentéw.

Trzecig z omawianych form aktywnosci studenckiej sg dziatania w ramach wolontariatu.
Formuta ta jest szeroka: obejmuje zaréwno aktywnos$é w jaki$ sposdb zwigzang z rodzajem
studidw, co oznacza zwiekszenie szans na znalezienie atrakcyjnego zatrudnienia w trakcie
studidw, lub po ich zakonczeniu. Bywa jednak, ze aktywnos$¢ wolontariacka realizowana jest z
»potrzeby serca”, wigzac sie z pomaganiem innym osobom np. poprzez dyzury w $wietlicach
srodowiskowych, pomoc osobom niepetnosprawnym, czy prace w schroniskach dla zwierzat.
Zwraca uwage, ze ogolnie pojeta dziatalnos¢ wolontariacka podejmowana byta przez blisko co
czwartg osobe (24,1%), co stanowi znaczny przyrost ilosSciowy w poréwnaniu z danymi z lat
ubiegtych.

Tabela 23. Aktywnos¢ w trakcie studidow a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- Sciste i
humanistyczne | spoteczne techniczne | nowe
Aktywnos¢ w | 1 Nie podejmowatem | N 13 31 19 14
trakcie takle] aktyWnOéCi % 59,1 59,6 51,4 60,9
studiow .
2 Praca dorywcza (w ciggu | N 16 32 17 12
roku akademickiego) % 727 615 459 52.2
3 Praca sezonowa | N 15 26 17 10
(podczas wakacji) % 68,2 50,0 459 435
4 Praca stata (etat, 1/2 | N 10 26 23 8
etatu itp.) % 455 50,0 62,2 348
5 Praktyki N 19 41 25 17
% 86,4 78,8 67,6 73,9
6 Staze N 3 9 5 3
% 13,6 17,3 13,5 13,0
7 Wolontariat N 5 17 6 4
% 22,7 32,7 16,2 17,4
8 Praca w kotach [ N 5 18 8 7
naukowych, organizacjach
studenckich, innych | % 22,7 34,6 21,6 30,4
stowarzyszeniach itp.

Zawarte w tabeli 22 informacje warto uszczegdétowi¢ uwzgledniajgc podziat na grupy
kierunkéw studidw. Prace statg (na etat lub jego czes¢) wykonujg najczesciej studenci
kierunkéw Scistych i technicznych (62,2%), a w dalszej kolejnosci kierunkdédw spotecznych
(50,0%) i artystyczno-humanistycznych (45,5%). W najmniejszym stopniu taka aktywnos¢
dotyczy studentéw kierunkéw nowych, bowiem realizuje je tam nieco wiecej, niz co trzecia
osoba (34,8%). Mozna zaktada¢, ze najwyzszy udziat etatowo zatrudnionych wsrdd studentow
nauk Scistych i technicznych odzwierciedla znaczne zapotrzebowanie na rynku pracy na
specjalistéw z takiego zakresu. W konsekwencji nie dziwi, ze studenci ci w najnizszym stopniu
podejmujg sie prac o charakterze dorywczym, stanowigcych w poréwnaniu z pracg etatowg
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mniej korzystng forme zatrudnienia. Jednakze nawet w takiej relacji do pozostatych ich
aktywnos¢ jest znaczna, dotyczy bowiem blisko co drugiej osoby wséréd badanych (45,9%).
Prace dorywcze realizujg najczesciej studenci kierunkdw artystycznych i humanistycznych,
wsrod ktorych zadeklarowato to blisko trzy czwarte wypowiadajgcych sie (72,7%). Jesli szukaé
interpretacji tego stanu, to wynikac¢ on moze ze specyfiki umiejetnosci tej kategorii studentow,
zwilaszcza w zakresie sztuki. Takze w kategorii prac sezonowych studenci kierunkéw
artystycznych i humanistycznych sg najbardziej aktywni, pracuje w takich sposdb dwie trzecie
badanych oséb (68,2%).

Aktywnos¢ w ramach praktyk studenckich stanowi dos¢ powszechne zjawisko. Jest jednak
interesujace, ze nie wskazujg na nig wszyscy studenci, cho¢ praktyki sg sktadowg czescig
studidw wyzszych na kazdym wydziale. W najwiekszym stopniu swoje zaangazowanie
podkreslaja tu (ponownie) studenci kierunkéw artystycznych i humanistycznych (86,4%), a
dalej kierunkéw spotecznych (78,8%), kierunkdw nowych (73,9%), a wreszcie kierunkow
Scistych i technicznych (67,6%).

Przedstawione dane pozwalajg na konkluzje, ze studenci Uniwersytetu sg osobami zasadniczo
obcigzonymi obowigzkami w ramach réznych (zawodowych i niezawodowych) zobowigzan.
Tym samym widoczna jest ewolucja ,,modelu studenta”: typowy dla poprzednich dekad obraz
osoby poswiecajgcej sie wytgcznie zdobywaniu wiedzy (niekiedy réwniez korzystajgcej z
urokéw ,zycia studenckiego”) zastepowany jest wspoétczesnie wizerunkiem osoby dzielgcej
swaj czas pomiedzy obowigzki uczelniane, lecz takze te zwigzane z aktywnoscig zarobkowg, a
wreszcie aktywnos¢ spoteczng, pomoc innym i dziatania wolontariackie. Przytoczone dane
sugerujg, ze dla pewnych kategorii kierunkdw, cechujacych sie mniejszym obcigzeniem pracg
etatowg, rekompensowane jest to innymi formami aktywnosci zarobkowej i niezarobkowej.
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Tabela 24. Aktywnos¢ w trakcie studidow a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia II-go stopnia
L, . . .. 33 44
Aktywnos¢ w 1 Nie podejmowatem  takiej N
trakcie studiow aktywnosci % 55.9 59,5
. 32 45
2 Praca dorywcza (w ciggu roku N
akademickiego) % | °4? 60,8
. 33 35
3 Praca sezonowa (podczas wakacji) N
o 55,9 47,3
%)
4 Praca stata (etat, 1/2 etatu itp.) N 18 48
o 30,5 64,9
Yo
5 Praktyki N 52 S0
% 88,1 67,6
6 Staze n oM °
% 18,6 12,2
7 Wolontariat N 11 21
% 18,6 28,4
8 Praca w kotach naukowych, N 18 20
organizacjach studenckich, innych % 30,5 21,0
stowarzyszeniach itp.

Uwzglednienie podziatu na studia pierwszego i drugiego stopnia ujawnia pewne
zréznicowanie w zakresie aktywnosci studentdw. Dotyczy to przede wszystkim wymiaru
aktywnosci zawodowej w wymiarze pracy statej (etatowej i niepetnoetatowe;j). O ile bowiem
w taka forme aktywnosci zaangazowany jest mniej, niz co trzeci student studidw licencjackich
(30,5%), to wsrod studentédw studidw magisterskich udziat pracujacych siega blisko dwdch
trzecich (64,9%). Pozwala to sadzi¢, ze dalszy (,,magisterski”) okres nauki w wiekszym stopniu
sprzyja poszukiwaniu pracodawcy, a co wazne — ze staranie takie dla wiekszosci oséb
zwienczone zostaty sukcesem.

W podobny tez sposdb (choé w oparciu o zupetnie inng motywacje) zmienia sie podejscie do
zaje¢ o charakterze wolontariackim: o ile na studiach pierwszego stopnia realizowata taka
aktywnos¢ mniej, niz pigta cze$¢ badanej populacji, to wsréd studentéw studidw
magisterskich odsetek ten wzrasta do 28,4%. Maleje natomiast stopniowo zainteresowanie
pracami realizowanymi sezonowo: o ile n studiach pierwszego stopnia deklaruje swiadczenie
ich nieco ponad potowa wypowiadajgcych sie, to na studiach drugiego stopnia udziat ten
maleje do 47,3%. Opisana tendencja moze mie¢ zwigzek ze wzrastajgcym udziatem etatowego
zatrudnienia wsréd tych studentow. Jest interesujgce, ze w odniesieniu do stazy i praktyk,
deklarujg swe uczestnictwo przede wszystkim studenci studiow licencjackich (odpowiednio:
18,6% i 88,1%), niz studiow magisterskich (odpowiednio: 12,2% i 67,6%).
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Tabela 25. Aktywnos¢ w trakcie studidow a wydziat

Wydziat

W WBA WE WFI WH WIE WM WM WN WP

A 1$ z A A IE B PS
1 Nie podejmowatem N P i l ! 12 3 2 i P PO
. , . 50,0 p4,5 459 [100,0 pB3,2 B7,5 6,7 Pp6,3 [71,4 [/4,1
takiej aktywnosci %
) 5 20 0 12 2 2 10 b 7

2 Praca dorywcza (w N

100,0 45,5 54,1 P,0 63,2 [R50 66,7 pB25 |14 63,0

ciggu roku | %
akademickiego)
8 8 13 0 12 4 1 11 b 16
3 Praca sezonowa N
.. 75,0 27,3 35,1 0,0 63,2 50,0 [RB3,3 188 [f1,4 59,3
(podczas wakaciji) %
4 Praca stata (etat, | N L i 20 1 10 5 1 10 il 0
1/2 etatu itp.) % 2?50 63,6 p4,1 1000 B26 B25 [B3,3 pB25 43 B7,0
5 Praktyki N P i R4 L 16 o 2 12 6 P6
% 75,0 63,6 64,9 [100,0 B4,2 62,5 ©6,7 (/50 B57 P6,3
6 Staze N P 1 3 0 3 1 1 7 a 3
% 00 P11 13,5 0,0 15,8 [125 33,3 {125 {143 P22
7 Wolontariat N L 1 3 0 @ 2 1 2 P 16
% P50 P1 Bl PO PL1 P50 B33 125 P86 593
1 1 8 il 4 2 1 3 B 14

8 Praca w kotach N

25,0 P,1 21,6 [100,0 1,1 P50 33,3 {188 429 BH19
naukowych, %

organizacjach

studenckich, innych

Aktywnos¢ w trakcie studiow

stowarzyszeniach itp.

2.6. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ

Waznym sktadnikiem charakterystyki aktywnosci absolwentéw UZ sg réwniez zaktadane przez
nich plany zwigzane z dalszg edukacjg. Poznanie przekonan w tym zakresie umozliwia
odpowiednio wczesne przygotowanie oferty edukacyjnej uczelni skierowanej nie tylko do
aktualnych studentéw, lecz takze do S$rodowiska pozaakademickiego (zwtaszcza
absolwentow), jak rowniez dopasowanie istniejgcych juz form edukacji do spotecznego
zapotrzebowania.
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Tabela 26. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ

N 0/0

1 Studia II stopnia (magisterskie) 116 90,6

2 Studia doktoranckie 7 55
o 3 Studia podyplomowe 27 21,1
= . . ) 6.3
9 4 Zagraniczny staz pracy
E i : 23 18,0
3 5 Dodatkowy fakultet (licencjat)
> j 37 28,9
P 6 Kursy jezykowe
©
o 7 Szkolenia i kursy zawodowe 66 51,6

Wazng rekomendacje dla Uniwersytetu stanowi fakt, ze dziewieciu na dziesieciu
wypowiadajgcych sie zaktada dalsze ksztatcenie na studiach drugiego stopnia w obrebie UZ
(90,6%). Nawet jesli za decyzjg taka przemawia¢ moga niekiedy wzgledy pozamerytoryczne
(np. wskazywana wczesniej jako atut bliskos¢ miejsca zamieszkania) to jednak ujawniona tu
popularnos¢ uczelni stanowi mocng rekomendacje wsrdd jej aktualnych, a zwtaszcza
przysztych studentdw.

Omawiajac aktywnos¢ zawodowg studentdw zwracano uwage na jej wysoki poziom,
wyrazajacy sie znacznymi odsetkami oséb pracujacych juz w trakcie studidw. W tym
kontekscie nie zaskakuje, ze pofowa absolwentéw deklaruje uczestniczenie w dalszych
szkoleniach i kursach o charakterze zawodowym (51,6%). Dostrzegalng popularnoscia ciesza
sie rowniez kursy jezykowe, w ktorych uczestnictwo przewiduje 28,9% wypowiadajacych sie.
Tym samym, uzasadnione s podejmowane dotychczas inicjatywy tworzenia kurséw
jezykowych — tworzone nie tylko z myslg o kadrze UZ i studentach, lecz i zainteresowanych
uczestnikach ,,z zewnatrz”. Odnosnie deklaracji absolwentédw - mozna zaktadaé, ze potrzebg
sktaniajgca do dalszej nauki jezyka sg nie tylko wzgledy hobbystyczne, ale i zaktadany, dalszy
rozwdj zawodowy zwigzany z koniecznoscig postugiwania sie jezykiem obcym. Na ile taczy sie
to z planami emigracji z kraju, ustalone zostanie w dalszej czesci raportu.

Kolejng z propozycji dalszego ksztatcenia sg studia podyplomowe, w ktérych uczestnictwo
planuje co pigty z wypowiadajgcych sie absolwentéw (21,1%). Ten rodzaj deklaracji wskazuje
na wysoki poziom potrzeb edukacyjnych tej kategorii, bowiem aktualni absolwenci niejako ,,z
definicji” wyposazeni sg w aktualng, zdobytg podczas studidw wiedze. Potrzeba jej
uzupetniania $wiadczy korzystnie o ich planach rozwoju zawodowego, byé moze oznacza tez
planowanie uzupetnienia swych kompetencji zawodowych w nowych dziedzinach. Za taka
interpretacjg przemawia fakt, ze blisko co pigta osoba z wypowiadajgcych sie planuje podjecie
kolejnych studiéw na poziomie licencjackim (18,0%).

Jesli chodzi o niewystarczajgce (jak sie wydaje) zainteresowanie absolwentéw UZ dalszymi,
uwzglednionymi w zestawieniu opcjami dalszego ksztatcenia, to dotyczy ono dwdch form.
Pierwszg jest ksztatcenie na poziomie studidéw trzeciego stopnia, zaktadane jedynie przez 5,5%
absolwentow. Biorgc pod uwage zaréwno polityke ksztattowania zatrudnienia w obrebie Uz,
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jak i korzysci z tej formy ksztatcenia dla zainteresowanych, korzystne wydaje sie stworzenie
szerszej, niz dotychczas oferty edukacyjnej zwigzanej z tym typem studidw. Drugg z
reprezentowanych w niewielkim stopniu opcji potencjalnego ksztatcenia sg zagraniczne staze
pracy, planowane przez 6,3% wypowiadajacych sie. W tym przypadku jednak bariery realizacji
takich zamierzen sg do$¢ rozbudowane, dotyczg zaréwno niezbednych kontaktéw
zawodowych, akceptacji aplikacji ze strony zagranicznego pracodawcy, znajomosci obcych
regut dziatania zagranicznych firm, na niezbednej znajomosci branzowego jezyka obcego
konczac.

Tabela 27. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- Sciste i
humanistyczne | spoteczne | techniczne | nowe
Plany edukacyjne 1 Studia II stopnia | N | 20 45 32 20
(magisterskie) % | 90,9 918 88.9 90,9
2 Studia doktoranckie N |3 1 3 0
% | 13,6 2,0 8,3 0,0
3 Studia podyplomowe N | 6 8 7 7
% | 27,3 16,3 19,4 31,8
4 Zagraniczny staz pracy N |1 2 3 2
% | 4,5 4,1 8,3 9,1
5 Dodatkowy fakultet | N | 2 10 8 3
(licencjat) % | 9.1 20,4 222 136
6 Kursy jezykowe N |8 7 14 9
% | 36,4 14,3 38,9 40,9
7 Szkolenia i kursy [N | 8 27 24 8
zawodowe % | 36,4 55,1 66,7 36,4

Podobnie, jak w poprzednio przedstawianych zestawieniach, warto okresli¢ specyfike planéw
dalszego ksztatcenia sie absolwentéw UZ uwzgledniajgc zréznicowanie ich kierunkdéw studiéw.
Jesli chodzi o kontynuacje studidéw licencjackich, ich zaznaczony wczesniej wysoki poziom
akceptacji wsrod absolwentow studiow pierwszego stopnia nie ujawnia zréznicowania wsréd
czterech kategorii kierunkéw. Inaczej jest ze studiami doktoranckimi, ktére najwiekszg
popularnoscig cieszg sie na kierunkach humanistycznych (13,6%) z pominieciem kierunkéw
artystycznych. Przydatne wydaje sie wiec wdrozenie dziatan popularyzujacych studia trzeciego
stopnia. Prowadzone w obrebie UZ studia podyplomowe od lat cieszg sie ugruntowang
popularnosciag. Warto podkresli¢, ze najwieksze zainteresowanie tg formag przejawiajg
absolwenci kierunkéw nowych, bowiem zgtasza takg opcje blisko co trzecia osoba (31,8%).
Niewiele ustepujg im absolwenci kierunkéw artystycznych i humanistycznych (27,3%), a nieco
mniej zainteresowani s absolwenci kierunkéw Scistych i technicznych (19,4%) oraz
spotecznych (16,3%). Wspomniana popularnos¢ szkolen i kurséw zawodowych ujawnia pewne
zréznicowanie w podziale na kierunki studiow. Najwieksza popularnoscig cieszg sie one wsréd
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absolwentéw kierunkéw Scistych i technicznych, zadeklarowato je dwie trzecie
wypowiadajgcych sie (66,7%) a ustepujg im przedstawiciele kierunkéw spotecznych (55,1%).
Pozostate dwie kategorie kierunkéw (artystyczno-humanistyczne i nowe) sg nadal w znacznym
stopniu zainteresowane tg formg, co dotyczy w obu przypadkach 36,4% osdb.

Tabela 28. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia II-go stopnia
Plany 1 Studia II stopnia (magisterskie) | N 45 1
edukacyjne o, |88 97,3
2 Studia doktoranckie N 3 4
o |55 55
3 Studia podyplomowe N 8 19
o, | 145 26,0
0
4 Zagraniczny staz pracy N 2 6
o |36 8,2
5 Dodatkowy fakultet (licencjat) N 12 11
o 21,8 15,1
0
6 Kursy jezykowe N 17 20
% 30,9 27,4
7 Szkolenia i kursy zawodowe N 26 40
o | 473 54,8

Podziat na studia pierwszego i drugiego stopnia ujawnia niewielkie zréznicowanie przekonan
dotyczacych planéw dalszego ksztatcenia w obrebie uniwersytetu. W odniesieniu do siedmiu
zamieszczonych w tabeli 28 opcji zwraca uwage generalna tendencja do wzrostu popularnosci
poszczegdlnych opcji edukacyjnych wsrdd studentdéw kontynuujgcych nauke na studiach
magisterskich. Ujawniajg to przyktadowo plany zwigzane ze studiami podyplomowymi,
przyjmowane przez co czwartego absolwenta studiéw drugiego stopnia (26,0%), jednoczesnie
poprzez 14,5% absolwentdw studidw licencjackich, co uzasadnione jest wymogami tego typu
oferty edukacyjnej. Takze zagraniczne staze pracy, jakkolwiek nie cieszgce sie ogdlnym
zainteresowaniem, planowane sg czesciej przez magistrow (8,2%), niz licencjatéw (3,6%).
Opisana tendencja daje wyttumaczy¢ sie perspektywa ,bliskiego horyzontu” czasowego,
zgodnie z ktérg plany edukacyjne licencjatéw nastawione sg gtdwnie na kontynuacje nauki na
studiach drugiego stopnia. Z kolei dla absolwentdw studidw magisterskich wachlarz wyboréw
edukacyjnych jest szerszy. Wspomniana tendencja szerszej akceptacji niektdrych opgcji
edukacyjnych nie znajduje niekiedy potwierdzenia dla pozostatych opcji w tabeli, co dotyczy
przyktadowo wiekszej popularnosci dodatkowego fakultetu, czy uczestnictwa w kursie
jezykowym wsrdd absolwentow studiow licencjackich.
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Tabela 29. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a wydziat

Wydziat

w WBAI | WE WFI | WH WIE | WM WM WN WP

A S Z A A IE B PS
3 10 31 L 18 r B 13 5 b4

1 Studia II stopnia N

5,0 100,0 91,2 100,0 p4,7 B7,5 100,0 81,3 85,7 02,3

(magisterskie) %
b

5 Studia N L L L D P L D L D D

b b b
doktoranckie % ?5,0 10,0 2,9 0,0 10,5 12,5 D,0 b,3 D,0 D,0

b b 7

3 Studia | N ’ ’ ’ i i i i 3

D,0 20,0 14,7 0,0 81,6 12,5 83,3 12,5 12,9 P6,9
podyplomowe %

4 Zagraniczny staz N

D,0 10,0 b,9 D,0 b,3 12,5 D,0 b,3 14,3 8,8
pracy %

5 Dodatkowy N

5 b b
fFakultet (licengjat) % »,0 0 |76 00,0 |05 |25 p6,7 P50 DO ?6,9

6 Kursy jezykowe N

o ?5,0 80,0 P94 D0 86,8 P50 D0 p8,8 43 (7
0

7 Szkolenia i kursy N

Plany edukacyjne

P5,0 0,0 2,9 D,0 86,8 2,5 83,3 p8,8 14,3 7,7
zawodowe %

Zaznaczono, ze studia magisterskie stanowig najbardziej popularng alternatywe sposrod
przedstawionych w tabeli siedmiu mozliwosci. Warto podkresli¢, ze wsréd absolwentow
Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska opcje tg wybrali wszyscy
wypowiadajgcy sie (100,0%). W niewiele mniejszym stopniu ustepujg im absolwenci Wydziatu
Humanistycznego (94,7%) , Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (92,3%) i Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania (91,2%).

Wiekszym zrdéznicowaniem popularnosci cieszg sie studia podyplomowe, wybierane przede
wszystkim przez blisko co trzeciego absolwenta Wydziatu Humanistycznego (31,6%) i nieco
ponad czwartego absolwenta Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (26,9%).

Kursy jezykowe bezapelacyjnie najbardziej popularne sg wsrdod bytych studentéw Wydziatu
Mechanicznego, wsrdd ktérych optuje za nimi dwie trzecie wypowiadajacych sie (68,8%). Na
dalszych pozycjach znajdujg sie absolwenci Wydziatu Humanistycznego (36,8%) i Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (30,9%). Popularnosé¢ szkolen i kurséw
zawodowych widoczna jest gtdwnie dzieki zainteresowaniu absolwentéw Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (70,0%) oraz (ponownie) Wydziatu
Mechanicznego (68,8%), a dalej Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (57,7%).
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Czesc 3. Sytuacja zawodowa absolwentow UZ

Kolejnym, waznym zagadnieniem opisu sytuacji zawodowej absolwentéw Uniwersytetu jest
odniesienie do rodzajéw ich aktywnosci zawodowej. Przyjete w raporcie zatozenia zaktadajg
dwukrotny pomiar: pierwszy odnosit sie do czasu po ukonczeniu studiow - dla biezgcej edycji
byt to czas do szesciu miesiecy po ukoriczeniu studidow, przypadajacy w przyblizeniu na
pierwszy kwartat 2014 roku. Z kolei drugi realizowany byt pomiedzy czwartym kwartatem 2017
roku a pierwszym kwartatem 2018 roku. Mozliwos¢ analizy zaktadaty aktywnos$¢ zawodowa w
dziewieciu formach, ponadto uzupetnione zostaty sze$cioma mozliwosciami dotyczacymi
braku takiej aktywnosci.

3.1. Rodzaje aktywnosci ekonomicznej

Uzyskane dane wskazujg na zdecydowanie korzystny obraz sytuacji zawodowej absolwentéw
Uniwersytetu, jesli poréwnac¢ jej podstawowe parametry do sytuacji opisywanej
w poprzednich edycjach raportu.

Tabela 30. Aktywnos¢ zawodowa — stan po ukonczeniu studiow

N %
Aktywnosc¢ Praca najemna - petny etat/wiecej niz etat " 60,3
. . . 15 11,5
zawodowa 6 Praca najemna - niepetny wymiar
miesiecy po | Praca najemna - umowa-zlecenie 33 252
ukonczeniu Wiasna dziatalno$¢ gosp. jako pracodawca 8 2.3
studiow Wiasna dziatalno$¢ gosp. jednoosobowa lub ze 5 3.8
wspolnikiem
. 13 9,9
Praca za granicg
. 6 4,6
Praca w charakterze wolontariusza
3 n n 5 3,8
Praca bez formalnej umowy ("na czarno
15 11,5
Praca dorywcza, sezonowa
. L 7 5,3
Urlop wychowawczy/ urlop macierzynski
Bezrobotny/a i poszukuje pracy 15 11,5
. . 2 1,5
Bezrobotny, ale nie poszukuje pracy
. 3 2,3
Jestem na rencie
Nadal sie ucze/studiuje 21 16,0
. . s 6 4,6
Nie pracuje/zajmuje sie domem
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Najbardziej pozadany status dla pracownika najemnego, jakim jest praca etatowa (zwtaszcza
w wymiarze petnoetatowym lub wiekszym) dotyczy wiekszosci absolwentéw (60,3%).
Uzyskane wyniki potwierdzaja wiec dane z ogdlnokrajowych analiz poswieconych rynkowi
pracy w Polsce, wskazujgce na generalnie korzystng koniunkture gospodarki krajowej, takze
na syndrom ,rynku pracownika”. Tym samym, pomyslnie obalajg pokutujacy jeszcze mit o
yhiskiej przydatnosci wyzszego wyksztatcenia”. Trzeba pamietaé, ze wskazany poziom
zatrudnienia nie oznacza ktopotéw z pracg dla pozostatej czesci absolwentdéw, paleta
wskazanych w tabeli alternatyw jest bowiem szeroka. Ponadto co dziesigta osoba wskazata na
swa aktywnos¢ zawodowga poza granicami kraju (9,9%). Z kolei w warunkach krajowych
zblizony odsetek oséb deklaruje zatrudnienie etatowe w niepetnym wymiarze pracy (11,5%).
Dodatkowo, co czwarty z absolwentéw zadeklarowat Swiadczenie pracy w oparciu o umowe-
zlecenie, co w pewnych zawodach (np. artystycznych) jest czesto spotykanym rozwigzaniem
(25,2%). Podsumowujac dotychczasowe ustalenia: Swiadczenie pracy najemnej dotyczy
przewazajacej czesci absolwentéow Uniwersytetu.

Odrebnym wariantem aktywnosci jest samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza, w wariancie
prowadzenia witasnej firmy (jednoosobowo, lub ze wspdlnikiem — 3,8%) lub tez w bardziej
zaawansowanej formie - jako wtasciciel firmy zatrudniajgcej pracownikéw (2,3%). Odsetki te
nie naleza do wysokich, jednakze pamietajmy, ze dotyczg one ludzi zazwyczaj dopiero
wkraczajgcych na rynek pracy, mtodych. Ponadto, decyzja o zatazeniu wtasnej firmy zalezna
jest nie tylko od szansy wykorzystania posiadanych umiejetnosci zawodowych, lecz i utatwien
systemowych, kierowanych przez panstwo w strone mtodych przedsiebiorcow.

Uzupetnieniem opisanych wariantéw pracy zawodowej sg sytuacje pracy s$wiadczonej
nieodptatnie, w charakterze wolontariusza — bedacej czesto etapem wstepnym,
wprowadzajacym do etatowego zatrudnienia (4,6%). Rynek zatrudnienia zawiera w sobie
ponadto ,szarg strefe”, ktérej wielkos¢ podlega jedynie zréznicowanym oszacowaniom.
Do tego rodzaju aktywnosci przyznaje sie 3,8% badanych osob.

Przestawione wyliczenie aktywnosci ekonomicznej zamykajg sytuacje Swiadomej rezygnacji z
poszukiwania pracy, co dotyczy najczesciej mtodych matek zajmujgcych sie dzieckiem (4,6%),
ponadto osdb na urlopach macierzynskich i wychowawczych (5,3%).

Dos¢ znaczny jest odsetek osdb poszukujgcych pracy (11,5%) , jednak warto pamietac, ze
warto$¢ ta dotyczy czasu po zakoriczeniu studidw, gdy nie wszyscy badani mogli miec
sprecyzowane plany zatrudnienia.



Tabela 31. Aktywnos¢ zawodowa po ukonczeniu studiow a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- Sciste i
humanistyczne | spoteczne | techniczne | nowe
Aktywnosé Praca najemna - petny |N |9 29 29 13
zawodowa 6 | etat/wiqee] niz etat % | 40,9 55,8 82,9 56,5
miesiecy po
ukonczeniu Praca najemna - niepetny [ N | 3 9 2 1
studiéw wymiar % | 13,6 173 5,7 43
Praca najemna - umowa- | N | 9 14 8 2
Zlecenia % | 40,9 26,9 22,9 87
Wiasna dziatalno$¢ gosp. | N | O 0 3 0
jako pracodawca % | 0,0 0,0 8,6 0,0
Wiasna dziatalnos¢ gosp. | N | O 1 4 0
Jedngoscbowa b 2 151G s [me |00
Praca za granicg N | 2 7 3 1
% | 9,1 13,5 8,6 4,3
Praca W charakterze | N | 2 2 1 1
wolontariusza % | 9.1 3.8 2.9 23
Praca bez formalnej umowy | N | 4 0 1 0
("na czarno”) % | 18,2 0,0 2.9 0,0
Praca dorywcza, sezonowa N | 4 8 1 2
% | 18,2 15,4 2,9 8,7
Urlop wychowawczy/ urlop | N | 1 2 1 3
macierzynski % | 4,5 3,8 2,9 13,0
Bezrobotny/a i poszukuje | N | 2 7 1 5
pracy % |91 13,5 2,9 21,7
Bezrobotny, ale nie | N |1 0 0 1
poszukuje pracy % | 45 0.0 0.0 43
Jestem na rencie N | O 1 1 1
% | 0,0 19 2,9 4,3
Nadal sie ucze/studiuje N |5 8 2 6
% | 22,7 15,4 5,7 26,1
Nie pracuje/zajmuje sie | N | 2 2 0 2
domem % | 9.1 38 0,0 87

Dane w tabeli 31 opisujg stan do szesciu miesiecy po uzyskaniu dyplomu, a wiec odnoszg sie
takze do sytuacji wchodzenia na rynek pracy oséb dotychczas nie pracujgcych. Potwierdzaja
one ustalenia z badan nad rynkiem pracy sugerujgce zdecydowanie korzystng sytuacje
specjalistéw z przygotowaniem technicznym. Co nalezy podkresli¢, 82,9% wypowiadajgcych
sie z tej kategorii deklaruje wykonywanie pracy w wymiarze przynajmniej petnego etatu
(niekiedy wiecej). Dla pozostatych kategorii specjalistow wariant petnoetatowego
zatrudnienia nie jest juz tak rozpowszechniony: dotyczy on 56,5% absolwentéw kierunkow
nowych i minimalnie mniej czesto po kierunkach spotecznych (55,8%). W najmniej
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komfortowej sytuacji znajdujg sie tu absolwenci kierunkéw artystycznych i humanistycznych
(40,9%).

Powyzsze dane warto uzupetni¢ opisem aktywnosci zawodowej realizowanej w niepetnym
wymiarze zatrudnienia. Ta forma dotyczy gtéwnie dwdéch kategorii specjalistéw, stanowigc
uzupetnienie zatrudnienia petnowymiarowego. Absolwenci kierunkdw spotecznych
zadeklarowali jg w 17,3%, podczas gdy osoby konczace kierunki artystyczne i humanistyczne
w 13,6%. Potgczenie obu omawianych, najbardziej korzystnych form pracy najemnej stwarza
nastepujgcy obraz etatowego zatrudnienia:

1. absolwenci kierunkéw Scistych 88,6%
2. absolwenci kierunkéw spotecznych 73,1%
3. absolwenci kierunkéw nowych 59,9%
4. absolwenci kierunkdw artystycznych i humanistycznych® 54,5%

Uwzgledniajgc fakt, ze powyzisze dane ujmujg jedynie w generalny sposéb tendencje do
zatrudnienia absolwentéw UZ w formie umowy o prace, to jednak obrazujg jednoczesnie
zréznicowanie popularnosci tej formy pracy, jak i jej rozpowszechnienie wsréd
przedstawionych czterech kategorii. Podkresli¢ nalezy ponadto, ze pojecie aktywnosci
ekonomicznej (zwtaszcza zarobkowej) badanych oséb odnosi sie, poza wymienionymi formami
— do siedmiu pozostatych form pracy (z pominieciem wolontariatu i pracy ,,na czarno”).

8 Przedstawione w zestawieniu dane procentowe majg orientacyjny charakter, bowiem wartosci czastkowe
pochodzg z pytania wielokrotnego wyboru.
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Tabela 32. Aktywnos¢ zawodowa po ukonczeniu studidow a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia I1-go stopnia
Praca najemna - petny etat/wiecej | N 28 51
niz etat 49,1 68,9
Praca najemna - niepetny wymiar N ! 8
12,3 10,8
Praca najemna - umowa-zlecenie N 19 14
33,3 18,9
Wiasna dziatalnoé¢ gosp. jako | N 0 3
pracodawca 0.0 41
Wiasna dziatalno$¢ gosp. | N 2 3
jednoosobowa lub ze wspdlnikiem 3.5 4.1
Praca za granica N ! 6
12,3 8,1
Praca w charakterze wolontariusza N ! S
18 6,8
1 n 2 3
> Praca bez formalnej umowy ("na | N
7% czarno") 3.5 4.1
2 11 4
] Praca dorywcza, sezonowa N
= 193 54
(V)]
N Url 2 5
& rlop wychowawczy/ urlop | N
o ) L 3,5 6,8
= macierzynski
o . .
Q Bezrobotny/a i poszukuje pracy N 8 !
o) 14,0 9,5
iy
4 . . 1 1
= Bezrobotny, ale nie poszukuje pracy | N
o 1,8 1,4
g 3 . 3 0
2 estem na rencie N
'8 5,3 0,0
=
N Nadal sie ucze/studiuje N 14 !
N 24,6 9,5
g
= Ni . L 3 3
s ie pracuje/zajmuje sie domem N
é 5,3 4,1

Uwzglednienie w opisie aktywnosci zawodowej zréznicowania studidéw na pierwszy i drugi
stopien ksztatcenia akademickiego ujawnia dalsze, interesujgce tendencje. Pierwsza z nich
dotyczy dostrzegalnego uprzywilejowania w uzyskiwaniu petnoetatowego zatrudnienia
absolwentow z tytutem magistra, co zadeklarowato blisko siedmiu z dziesieciu
wypowiadajacych sie (68,9%), jednocze$nie potowa absolwentéw konczacych studia
licencjackie (49,1%). Odwrotna tendencja dotyczy natomiast mniej korzystnej formy
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zatrudnienia, jaka jest praca na umowe zlecenie. Deklaruje jg co trzeci licencjat (33,3%),
jednoczes$nie mniej, niz co pigty magister (18,9%).

Ogdlna kategoria ,pracy za granicg” nie pozwala na ustalanie, jakiego rodzaju obowigzki
wykonujg deklarujacy ta forme aktywnosci. Niemniej jednak forma ta bardziej powszechna
jest wsrdd absolwentéw studidw pierwszego stopnia (12,3%), niz oséb kornczacych studia
magisterskie (8,1%). Badania nad emigracja zarobkowa Polakéw sugerujg jednak, ze
$wiadczona przez nich praca czesto nie pokrywa sie z uzyskanymi w kraju kwalifikacjami®.
Ostatnia ze szczegdlnie widocznych w Tabeli 32 réznic w aktywnosci ekonomicznej dotyczy
pracy wykonywanej dorywczo (sezonowej), ktéra realizuje co pigty licencjat (19,3%),
jednoczes$nie czterokrotnie mniej oséb konczacych studia magisterskie (5,4%). W tym
przypadku niekoniecznie chodzi¢ moze o nieréwne szanse na rynku pracy obu kategorii,
bowiem prawdopodobne jest ttumaczenie odwotujgce sie do popularnosci ,studenckich”
form zarobkowania wsrdd oséb planujgcych dalszg nauke na studiach drugiego stopnia.

9 Choé z drugiej strony, oferty zagranicznych rynkéw pracy sg zrdznicowane zakresowo. Opis sytuacji dla
najmodniejszego w 2017 kierunku migracyjnego Polakdéw — Czech, przedstawia sie nastepujgco: ,,Prace znajdg tu
gtéwnie pracownicy branzy motoryzacyjnej (np. w zaktadach produkcyjnych Skody) oraz sektora produkcyjnego,
Slusarze, spawacze, operatorzy wozkéw widtowych, monterzy, lakiernicy oraz specjalisci branzy IT (programisci,
administratorzy sieci, baz danych czy analitycy). To takze kierunek, o ktdrym mogg pomysle¢ pracownicy
marketingu czy branzy hotelarskiej.” https://polskiobserwator.de/aktualnosci/emigracyjne-trendy-polakow-w-
2017/. Por. takze: ,,Migracje zarobkowe Polakéw”, Raport Work Service, https://businessinsider.com.pl/twoje-
pieniadze/praca/emigracja-zarobkowa-raport-work-service-listopad-2017/71c7c33 [12.08.2018], czy
»Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2016", 2017, Gtodwny Urzad Statystyczny,
Warszawa.
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Tabela 33. Aktywnos¢ zawodowa po ukonczeniu studidow a wydziat

Wydziat
W WB WE WF WH WI WM WM WN WP
A AIS | Z IA EA | IE B PS
Praca najemna | N |1 P 18 9 6 3 12 B 18
- petny 25,0 |81,8 48,6 47,4 [750 [100,0 [80,0 42,9 66,7 |25,0
etat/wiecej niz | %
etat
Praca najemna- | N ° [ ’ 3 0 1 1 0 3 0
niepetny wymiar 0,0 0,0 18,9 (158 |0,0 33,3 6,7 0,0 11,1 0,0
%
Praca najemna - | N 2 ° 7 2 1 4 6 2
umowa-zlecenia 50,0 |18,2 24,3 (36,8 |25,0 |33,3 (26,7 [0,0 22,2 50,0
%
Wiasna N 1 2
dziatalnoé¢ 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 13,3 [0,0 0,0 0,0
gosp. jako | %
pracodawca
Wiasna N P 2 1 0 1 0 1 0 0 0
dziatalnoé¢ 0,0 18,2 2,7 0,0 125 10,0 6,7 0,0 0,0 0,0
gosp. %
jednoosobowa
lub ze
wspdlnikiem
Pracazagranica | N [* [ S 1 1 0 2 0 5 1
25,0 (0,0 81 |[53 [125 |00 133 [0,0 [185 [25,0
\% %
:g Praca W N 0 0 1 2 0 0 1 1 1 0
‘g charakterze 0,0 0,0 27 105 0o [o0 |67 143 [37 0,0
E wolontariusza %
£ | Praca bez | N [} 0 3 0 0 1 0 0 1
3 formalnej 25,0 (0,0 0,0 15,8 10,0 0,0 6,7 0,0 0,0 25,0
§ umowy ("na | %
.g;f czarno")
€ | Praca dorywcza, | N 2P 6 2 0 0 1 1 3 2
ﬁ Sezonowa 50,0 (0,0 16,2 105 00 [0,0 |67 143 [11,1 [50,0
_§ %
g Urlop N 0 0 3 1 0 0 2 1 0 0
§ wychowawczy/ 00 o0 81 [53 Jo0 [0 [133 [143 [00 0,0
\é urlop %
g macierzynski
=4 N P 1 5 0 0 0 1 3 3 2
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Bezrobotny/a i 50,0 9,1 135 |0,0 0,0 0,0 6,7 42,9 (11,1 50,0

poszukuje pracy %

Bezrobotny, ale | N

nie  poszukuje
pracy %

Jestem na rencie N

%
Nadal sie N 1 0 3 4 0 0 2 3 3 1
ucze/studiuje 25,0 (0,0 21,6 (21,1 |0,0 0,0 13,3 429 11,1 25,0
%
Nie N 1 0 1 1 0 0 0 2 1 1
pracuje/zajmuje 25,0 (0,0 2,7 5,3 0,0 0,0 0,0 28,6 |3,7 25,0
sie domem %

Jesli zatozy¢, ze gtdwnym celem studidw wyzszych jest znalezienie etatowego zatrudnienia (nie
pomijajac szansy zatozenia wtasnej firmy), to najlepszg rekomendacje wydziatu stanowié
bedzie korzystny odsetek zatrudnionych absolwentéw. Wsréd osdb szybko uzyskujgcych
zatrudnienie po uzyskaniu dyplomu dominujg absolwenci Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska (81,8%) i Wydziatu Humanistycznego (75,0%). O ile
pierwsze miejsce absolwentow pierwszego ze wskazanych wydziatéw nie budzi zaskoczenia,
to druga lokata kolejnego ze wskazanych stanowi sporg niespodzianke, biorgc pod uwage
humanistyczny - a wiec, domyslnie — relatywnie mniej atrakcyjny na rynku pracy profil
wyksztatcenia. Na kolejnych pozycjach w kategorii zatrudnienia petnoetatowego znajdujg sie
absolwenci Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania (48,6%) i Wydziatu Mechanicznego (42,9%).
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Tabela 34. Aktywnos¢ zawodowa — stan w trakcie badania

N %
Biezaca Praca najemna - petny etat/wiecej niz etat/ 106 82,8
L, . . . 3 2,3
aktywnos¢ Praca najemna - niepetny wymiar
zawodowa Praca najemna - umowa-zlecenia 1 8.
Wiasna dziatalno$¢ gosp. jako pracodawca 6 47
Wtiasna dziatalno$¢ gosp. jednoosobowa Ilub ze 8 6.3
wspolnikiem
. 11 8,6
Praca za granicg
. 3 2,3
Praca w charakterze wolontariusza
3 n n 4 311
Praca bez formalnej umowy ("na czarno")
7 5,5
Praca dorywcza, sezonowa
. L 7 5,5
Urlop wychowawczy/ urlop macierzynski
Bezrobotny/a i poszukuje pracy 5 3.9
Bezrobotny, ale nie poszukuje pracy i i
. 1 0,8
Jestem na rencie
Nadal sie ucze/studiuje 18 14,1
. . L 6 4.7
Nie pracuje/zajmuje sie domem

Wspominano, ze pierwszy (jednoczesnie wczesniejszy) z okresdéw pomiaru sytuacji zawodowe;j
absolwentéow Uniwersytetu ze wzgledu na swdj ,inicjacyjny” charakter nie jest szczegdlnie
miarodajny dla oceny szans przynajmniej czesci jednostek na rynku pracy, choé ukazuje
dynamike alokacji mtodej kadry na rynku pracy. Lepiej swa role w takim zakresie spetnia
pomiar drugi, rejestrujgcy stan po pewnym czasie od ukoriczenia studidw, gdy absolwenci
uzyskali juz petng (przynajmniej — niezbedng) wiedze o czekajacych na nich ofertach.
W oparciu o pordwnanie sytuacji dotyczacych obu okresédw, odnotowanych w poprzednich
raportach, mozna byto zatozyé, ze sytuacja aktywnosci zawodowej mierzona w okresie
realizacji badania bedzie korzystniejsza, niz ta dotyczgca okresu bezposrednio po studiach.
Dane potwierdzajg, ze jest tak w istocie.

Swiadczenie pracy najemnej, realizowanej petnoetatowo, dotyczy nieco ponad czterech
pigtych wypowiadajgcych sie absolwentow (82,8%), oznacza wiec wyrazny wzrost
zatrudnienia w porownaniu do pierwszego z okresow pomiarowych. Dostrzegalna zmiana w
tym zakresie wigze sie z jednoczesng redukcjg aktywnosci zawodowej badanych w pozostatych
jej kategoriach. Dotyczy to wiec zatrudnienia niepetnoetatowego (obecnie zaledwie 2,3%),
pracy najemnej na umowy zlecenia (8,6%), pracy za granicg (8,6%), pracy dorywczej (5,5%),
wreszcie pracy w charakterze wolontariusza (2,3%). Uzyskane dane nie pozwalajg twierdzi¢ z
pewnoscig, ze osoby wczesniej aktywne we wskazanych formach aktywnosci zastgpity je
zatrudnieniem petnoetatowym, jednakie wnioskowanie takie jest w znacznym stopniu
prawdopodobne.

53| Strona



Jest jednoczesnie istotne, ze zmianom w niewielkim stopniu ulegty takie formy aktywnosci, jak
praca na czarno (3,1% - w poréwnaniu z okresem po studiach 3,8%), czy urlop wychowawczy
(5,5% - w poréwnaniu z okresem po studiach 5,3%).

Jednoznacznie korzystng wymowe zawiera informacja, ze oséb bezrobotnych, poszukujgcych
zatrudnienia jest obecnie zaledwie 3,9%. Ponownie pozwala to obali¢ popularne niegdys
przekonania o dyskusyjnej roli wyzszego wyksztatcenia jako rekomendacji na rynku pracy.

Tabela 35. Aktywnos¢ zawodowa — stan w trakcie badania a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- Sciste i
humanistyczne | spoteczne | techniczne | nowe
Biezgca aktywnos$¢ | Praca najemna - peiny | N | 16 41 33 16
awodowa iecej niz
zawodow etat/wiqeej niz etat % | 76,2% 80,4% 91,7% 80,0%
Praca najemna - niepetny | N | O 2 1 0
wymiar % | 0,0% 3,9% 2,8% 0,0%
Praca najemna - umowa- [ N | 5 4 2 0
Zlecenia % | 23,8% 7.8% 5,6% 0,0%
Wiasna dziatalnos¢ gosp. | N | O 1 4 1
jako pracodawca % | 0,0% 2,0% 11,1% 5,0%
Wiasna dziatalnos¢ gosp. | N | O 3 5 0
jednoosobowa lub ze
wspdlnikiem % | 0,0% 5,9% 13,9% 0,0%
Praca za granica N | 2 4 5 0
% | 9,5% 7,8% 13,9% 0,0%
Praca w charakterze [N | O 1 2 0
wolontariusza % | 0,0% 2,0% 5,6% 0,0%
Praca bez formalnej [ N |3 1 0 0
umowy ("na czarno") % | 14,3% 2.0% 0,0% 0,0%
Praca dorywcza, | N | 3 4 0 0
sezonowa % | 14,3% 7.8% 0,0% 0,0%
Urlop wychowawczy/ | N | 1 1 2 3
Urlop maCierthSki % | 4,8% 2,0% 5,6% 15,0%
Bezrobotny/a i poszukuje | N | O 2 1 2
pracy % | 0,0% 3,9% 2,8% 10,0%
Bezrobotny, ale nie|N |- - - -
poszukuje pracy % | - N ; N
Jestem na rencie N | O 0 0 1
% | 0,0% 0,0% 0,0% 5,0%
Nadal sie ucze/studiuje N | 6 6 4 2
% | 28,6% 11,8% 11,1% 10,0%
Nie pracuje/zajmuje sie [N | O 2 1 3
domem % | 0,0% 3,9% 2,8% 15,0%
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Przedstawiony w tabeli 34, wysoki poziom zatrudnienia petnoetatowego absolwentéw,
odniesiony zostat do podziatu na grupy kierunkdéw studiéw. Dotychczas zrealizowane analizy
poswiecone rynkowi pracy sugerujg, ze najbardziej korzystng sytuacjg na nim cieszg sie
specjalisci z zakresu nauk scistych i technicznych. Aktualne dane potwierdzajg dotychczasowe
ustalenia, bowiem absolwenci UZ o takim profilu zatrudnieni sg petnoetatowo w 91,7% w
odniesieniu do badanej populacji. Dla pozostatych grup kierunkéw wariant ten wystepuje
nieco mniej powszechnie: dla kierunkdw nowych jest to 81,0%, dla kierunkdéw spotecznych
80,4%, a dla kierunkéw artystycznych i humanistycznych 76,2%. Rzecz jasna, we wszystkich
opisanych grupach trudno zaktadaé¢ catkowitg zgodnos¢ zatrudnienia z posiadanymi
kwalifikacjami, jednakze uzyskane wyniki stanowig korzystng rekomendacje zaréwno dla
samych absolwentoéw, jak i Uniwersytetu.

Potwierdzona zostata takze tendencja, godnie z ktérg $wiadczenie pracy w formie umow-
zlecen najbardziej rozpowszechnione jest wsrdd specjalistéw z kierunkéw artystycznych i
humanistycznych, wsréd ktérych blisko co czwarta osoba deklaruje taka aktywnosé (23,8%).
Takze praca dorywcza, sezonowa oraz wariant pracy niezalegalizowanej pojawiajg sie tu
dostrzegalnie czesciej (po 14,3%), niz wsrdéd przedstawicieli pozostatych kierunkdw.

Tabela 36. Aktywnos¢ zawodowa — stan w trakcie badania a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia II-go stopnia
Praca najemna - petny etat/wiecej | N 43 63
niz etat/wtasna dziatalnos$¢ dzis % | 82 86.3
Praca najemna - niepetny wymiar N |3 0
o |55 0,0
. . 4 7
Praca najemna - umowa-zlecenia N
o | 73 9,6
Wihasna dziatalno$¢ gosp. jako | N ! 5
pracodawca 0% |18 6.8
Wiasna dziatalnos¢ gosp. | N 2 6
jednoosobowa lub ze wspdlnikiem o |38 8.2
Praca za granica N S 6
o | 91 8,2
© Praca w charakterze wolontariusza N |© 8
3 o | 00 4,1
IS . . 2 2
= Praca bez formalnej umowy ("na | N
© " o, | 3.6 2,7
czarno") Yo
3 4 3
e Praca dorywcza, sezonowa N
g o | 73 4,1
Y4
i Urlop wychowawczy/ urlop | N > 2
_§ macierzynski % |91 2.7
QL
m Bezrobotny/a i poszukuje pracy N 3 2
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o |55 2,7
Bezrobotny, ale nie poszukuje pracy N |~ )
% |~ )
Jestem na rencie N ! 0
% 1,8 0,0
Nadal sie ucze/studiuje N 8 10
o | 145 13,7
0
Nie pracuje/zajmuje sie domem N |4 2
% 7,3 2,7

W swietle dotychczasowych ustalen warto sprawdzi¢, w jaki sposéb ukonczenie studiow
magisterskich wptywa na mozliwos¢ petnoetatowego zatrudnienia, w poréwnaniu z
ukonczeniem studidw licencjackich. Tabela 36 ujawnia, ze konczacy studia licencjackie
znajdujg petnoetatowe zatrudnienie w 78,2%, podczas gdy absolwenci studiéw magisterskich
juz w 86,3%. Rola wyzszego wyksztatcenia zostaje wiec jednoznacznie udokumentowana. W
jeszcze wiekszym stopniu przewaga studiow magisterskich udokumentowana zostata w
zakresie aktywnosci zawodowej osdb prowadzacych wtasng firme: stanowig oni 8,2% tej
kategorii, podczas gdy dla licencjatdw siega on 3,6%. Takze dla wariantu bardziej ambitnego,
oznaczajgcego bycie pracodawcag dla innych oséb, uwidoczniona zostata ta przewaga
(odpowiednio: 6,8% i 1,8%). Co znamienne, stopierr ukonczonych studidéw nie wptywa na
mozliwos$é podjecia pracy za granicg, by¢ moze z powodu mniejszej szansy na $wiadczenie tam
pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem.
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Tabela 37. Aktywnos¢ zawodowa — moment realizacji badania a wydziat

Wydziat
WA WB WE WF WH WI W W WN WP
AIS | Z IA EA | MI | M B PS
E
Praca N B 10 27 il 14 7 7 14 5 P3
najemna i} 750 0,9 (7,1 1000 [77,8 87,5 [L00,0 875 [71,4 B85
petny %
etat/wiecej niz
etat
Praca N P L 2 0 0 0 0 0 0 0
najemna _ 0,0 9,1 5,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetny %
wymiar
Praca N [ 0 2 0 A P 0 0 0 7
najemna _ 25,0 0,0 5,7 0,0 2,2 P50 p0 0,0 0,0 7,7
umowa- %
Zlecenia
Wiasna N P 2 L 0 o 0 0 2 0 1
dziatalnoé¢ 0,0 18,2 P9 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 3,8
gosp. jako | %
pracodawca
Wiasna N P 2 il 0 0 1 0 ) 0 7
dziatalnoé¢ 0,0 18,2 2,9 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5 0,0 7,7
gosp. %
jednoosobow
a lub ze
wspdlnikiem
Praca za| NP L z 0 z L 0 3 0 7
granicg 0,0 9,1 5,7 0,0 11,1 12,5 P,0 18,8 00,0 7,7
%
Praca w|NDP 0 0 0 0 0 0 2 0 1
charakterze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 3,8
wolontariusza %
o Praca bezr | N I 0 il 0 7 0 0 0 0 0
g formalnej 250 PO pR9 pPO P11 pPO PO PO PO PO
§ umowy ("na | %
‘g | czarno")
g Praca N B 0 3 0 7 0 0 0 0 il
X dorywcza, 25,0 0,0 8,6 0,0 11,1 P,0 0,0 0,0 0,0 3,8
% sezonowa %
'c% N 0 0 0 0 1 0 0 3 1 b
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Urlop 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 188 (143 [/,7

wychowawczy | %
/ urlop
macierzynski

Bezrobotny/a i N

0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 28,6 3,8

poszukuje

pracy %

Bezrobotny, N ) ) ) ) ) ) )
ale nie

poszukuje %

pracy

Jestem na N

rencie
%
Nadal sie N 1 0 4 0 5 1 0 2 2 3
ucze/studiuje 25,0 0,0 11,4 P,0 r7,8 (25 0,0 12,5 28,6 [11,5
%
Nie N 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0
pracuje/zajmu 0,0 0,0 5,7 0,0 0,0 0,0 0,0 125 286 0,0

je sie domem %

Zaznaczono wczes$niej, ze Swiadczenie pracy petnoetatowej stanowi optymalng, najbardziej
wiarygodng rekomendacje pracy wydziatdbw UZ, odpowiedzialnych za przygotowanie
wysokokwalifikowanych fachowcéw na rynku pracy. Tabela 37 zawiera aktualne dane
dotyczace zatrudnienia absolwentéw UZ. Podobnie, jak w omoéwieniu wczesniejszych
zestawien, najbardziej korzystna sytuacjg dysponujg absolwenci Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska, sposréd ktérych dziewieciu na dziesieciu dysponuje
petnoetatowym zatrudnieniem (90,9%). Jest jednoczesnie interesujgce, ze na drugim miejscu
pod tym wzgledem ulokowali sie absolwenci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
(88,5%), a tuz za nimi byli studenci Wydziatu Mechanicznego (87,5%). Kolejny raz
potwierdzone zostato przekonanie o wartosci rynkowej kwalifikacji z zakresu nauk Scistych,
jednakze dane wskazuja, iz takze specjalisci z zakresu nauk spotecznych potrafig sobie dobrze
radzi¢ w kwestii zatrudnienia. Nadal jednak trzeba zaznaczy¢, ze omawiane wartosci dotyczg
faktu zatrudnienia jako takiego, tym samym trudno wyrokowac, na ile ukoiczenie studiéw
wyzszych stanowito warunek zatrudnienia.

3.2. Kryteria decydujace o zatrudnieniu

Tabela 38 ujawnia pewne zaleznosci zasygnalizowane we wczesniejszym akapicie. Badane
osoby poproszono o ustalenie, ktére z czynnikdw zawartych w tabeli miaty wptyw na ich
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aktualne zatrudnienie? Do rozstrzygniecia tej kwestii przedstawiono im trzynascie czynnikow.
Sposrdd nich jedynie dwa (forma prawna uczelni: prywatna/publiczna oraz prestiz ukoriczonej
uczelni) ocenione zostaty jako oddziatujgce w niewielkim stopniu na szanse zatrudnienia przez
wypowiadajacych sie (odpowiednio: 5,4% i 4,7%), podczas gdy pozostate uznane zostaty za
dostrzegalne determinanty zatrudnienia.

Tabela 38. Kryteria decydujace o zatrudnieniu

N %
Kryteria Posiadanie dyplomu studiéw wyzszych 82 636
. . . . 7 5,4
Forma prawna uczelni: publiczna/niepubliczna
Rodzaj uczelni: uniwersytet/uczelnia zawodowa 20 15,5
Prestiz ukonczonej uczelni - UZ 6 4T
Kierunek studiow " 59,7
Ocena na dyplomie 25 19,4
Wczeshiejszy kontakt z praktyka 67 519
Doswiadczenie zdobyte za granicg (edukacja/praca) 17 13,2
. s , 53 41,1
Znajomosc jezykow obcych
.. , . 54 41,9
Umiejetnosci informatyczne
Rekomendacje 0sdb trzecich 50 38,8
Cechy osobowosci i charakteru 109 84,5
Wyniki testu kompetencji 39 30,2

Przedstawione zestawienie zawiera istotng i wymagajacg komentarza ceche: bezapelacyjnie
najwazniejszy czynnik, wskazywany przez o$miu na dziesieciu wypowiadajgcych sie, ma
zasadniczo ,,pozamerytoryczny” charakter — sg nim cechy osobowosci i charakteru (84,5%).
Trzeba przypomnieé, ze w poprzednich edycjach badania czynnik ten, jakkolwiek dostrzegany
przez badane osoby, nigdy dotad nie zdobyt tak wysokiej popularnosci. Tymczasem w mysl
aktualnych przekonan badanych osdb, pozgdane przez pracodawcéw, indywidualne
nastawienie do pracy (domysinie: silna motywacja, konsekwencja, odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ osiggania celdw i umiejetnosc pracy zespotowej) stanowi czynnik podstawowy w
sytuacji ubiegania sie o zatrudnienie. Jest prawdopodobne, Zze myslenie tego typu
odzwierciedla rozpowszechnienie sie procedur testowych w sytuacji kwalifikowania
kandydatéw do pracy w wiekszych firmach przez dziaty HR. Ponadto, blisko co trzecia osoba
wskazuje, ze istotnym czynnikiem utfatwiajgcym zatrudnienie sg (domyslnie — korzystne)
wyniki testu kompetencji zawodowych, bedgcego kryterium wytaniajgcym najlepiej
przygotowanych do pracy kandydatéw.

Trzeba podkresli¢, ze blisko dwie trzecie konczacych studia uznato posiadanie dyplomu
studiow wyzszych za wazne kryterium umozliwiajgce im zatrudnienie (63,6%). Tym samym
mozna przypuszczaé, ze dla pozostatej czesci wypowiadajgcych sie wykonywana praca
niekoniecznie wigze sie ze zdobytymi podczas studiow kwalifikacjami. Trzeba jednoczes$nie
zaznaczy¢, ze dysproporcja pomiedzy uzyskanym wyksztatceniem a cechami wykonywanej
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pracy bywa w czesci sytuacji zawodowych efektem nie tyle braku szans na zatrudnienie, ile
stanowi rezultat swiadomie podjetej decyzji. Jest tak choéby wéweczas, gdy absolwent uczelni
Swiadomie rezygnuje z poszukiwania pracy zgodnej ze zdobytymi kwalifikacjami, decydujgc sie
na inny typ kariery, opartej na kontynuacji tradycji rodzinnych, przejeciu firmy (zazwyczaj
niewielkiej) od rodzica, cho¢ katalog motywacji i uzasadnien takiej decyzji moze by¢
rozbudowany.

Trzecim z czynnikdw uznawanych za istotne w sytuacji poszukiwania zatrudnienia jest wybor
odpowiedniego kierunku studiéw (59,7%). Uzasadnienie jego roli nie wymaga komentarza,
bowiem zwigzek miedzy rodzajem wyksztatcenia a zapotrzebowaniem rynku pracy na
specjalistéw o okreslonych kwalifikacjach jest oczywisty.

Dodatkowym czynnikiem, wskazywanym przez zatrudnionych absolwentdw, jest wczesniejszy
kontakt z praktyka zawodowa, wskazywany przez ponad co drugg osobe (51,9%). Tego typu
przekonanie ponownie odzwierciedla nastawienie oséb rekrutujgcych pracownikéw, ktoére
poszukujg oséb nie tylko z dyplomem i wiedza teoretyczng, lecz w znacznym stopniu oséb
praktycznie przygotowanych do swej pracy.

Kolejnymi przejawami pragmatyzmu w ocenie roli czynnikow wspomagajgcych optymalne
zatrudnienie sg wskazania na umiejetnosci informatyczne (41,9%), oraz znajomos¢ jezykow
obcych (41,1%). Mozna przypuszczac tu, ze obie umiejetnosci mogg by¢ pomocne w szerokim
zakresie zatrudnienia, a wiec wykraczajg poza wasko rozumiang specjalizacje w informatyce,
czy tez znajomo$é jezyka obcego jako celu samego w sobie, czego mozna oczekiwaé od
absolwentéw réznych filologii.

W tabeli uwzgledniono takze czynnik, ktérego obecno$é mozna uznaé za niepokojgcy, choc
sformutowanie jego tresci nie zaktada tego implicite. Chodzi o ,rekomendacje oséb trzecich”,
jako czynnik decydujacy (przynajmniej — wspodtdecydujacy) w nieformalny sposéb o
zatrudnieniu. Neutralna tres¢ sformuftowania zacheci¢ miata do wypowiadajacych sie do
ujawnienia takich sytuacji, ktore wskazato blisko czterech na dziesieciu wypowiadajgcych sie
(38,8%). Dane sygnalizujg wiec pojawianie sie sytuacji, w ktérych mimo utrzymywania sie
korzystnego stanu gospodarki, ktéra rozwijajgc sie wchtania nowe kategorie pracownikow,
jednakze mimo tego zapotrzebowania utrzymujg sie wczesniejsze tendencje do
pozamerytorycznego (opartego na protekcji) zatrudnienia wybranych oséb. Do petnej
weryfikacji tego stanu konieczne bedg jednak pogtebione analizy.
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Tabela 39. Kryteria decydujace o zatrudnieniu a kierunek studiow

Kierunek
spoteczne | Sciste i | nowe artystyczno-
techniczne humanistyczne
Kryteria Posiadanie dyplomu studiow N 14 31 25 12

wyzszych

% 63,6 59,6 69,4 63,2
Forma prawna uczelni: N 2 0 2 3
publiczna/niepubliczna

% 9,1 0,0 5,6 15,8
Rodzaj uczelni: N 3 3 8 6
uniwersytet/uczelnia zawodowa

% 13,6 5,8 22,2 31,6
Prestiz ukonczonej uczelni - UZ N 0 2 2

% 0,0 3,8 5,6 10,5
Kierunek studiow N 13 26 29 9

% 59,1 50,0 80,6 47,4
Ocena na dyplomie N 4 9 9 3

% 18,2 17,3 25,0 15,8
Wczesniejszy kontakt z praktyka N 11 24 20 12

% 50,0 46,2 55,6 63,2
Doswiadczenie zdobyte za granicq N 2 5 ! 3
(edukacja/praca)

% 9,1 9,6 19,4 15,8
Znajomosc¢ jezykdw obcych N 12 16 16 9

% 54,5 30,8 44,4 47,4
Umiejetnosci informatyczne N 10 18 18 8

% 45,5 34,6 50,0 42,1
Rekomendacje 0séb trzecich N 11 21 13 5

% 50,0 40,4 36,1 26,3
Cechy osobowosci i charakteru N 17 45 32 15

% 77,3 86,5 88,9 78,9
Wyniki testu kompetencji N 6 12 13 8

% 27,3 23,1 36,1 42,1
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Jesli przyjaé, ze dyplom uniwersytetu stanowi warunek sytuacji zatrudnienia, sugeruje to tym
samym istnienie zgodnosci wykonywanej pracy z uzyskanym wyksztatceniem. Mozna zatozy¢,
ze wsrod omawianych w raporcie kierunkdéw istnieje pewne zrdznicowanie tego wptywu.
Whbrew oczekiwaniom, zawarte w tabeli 39 wyniki ujawniajg z jednej strony niezbyt duzy
zakres zréznicowania wielkos$ci odsetkdw w tym zakresie, z drugiej jednoczesnie wymagajg
dodatkowej interpretacji. Najczesciej przekonanie o wskazanej relacji formutujg absolwenci
kierunkdw nowych, wskazat na nig bowiem co sidédmy z dziesieciu wypowiadajacych sie z tej
kategorii (69,4%). Jesli poszukiwac interpretacji tego faktu, stanowi¢ on moze konsekwencje
poszukiwania przez pracodawcow szczegdlnie absolwentéw kierunkéw nowych, stanowigcych
odpowiedZ na potrzeby rynku pracy. Na drugim miejscu na posiadanie dyplomu studidow
wyzszych jako warunku zatrudnienia wskazujg najczesciej absolwenci kierunkéw spotecznych
(63,6%) oraz kierunkdw artystycznych i humanistycznych (63,2%). W tej sytuacji zaskakujgcy
staje sie fakt, ze na posiadanie dyplomu jako czynnika zatrudnienia wskazuje jedynie 59,6%
specjalistéow po kierunkach Scistych i technicznych, jednakze réznice procentowe pomiedzy
omawianymi kategoriami sg niewielkie.

By¢ moze, uwzglednienie roli kierunku studidw, jako czynnika silnie powigzanego
z posiadaniem dyplomu rzuci pewne Swiatto na wskazane wyzej niejasnosci. Ponownie, range
ukoniczonego kierunku (a wiec sprecyzowanych dzieki temu kwalifikacji) podkreslili zwtaszcza
absolwenci kierunkéw nowych (80,6%), a nastepnie kierunkéw spotecznych (59,1%), co
potwierdza wyzej przedstawiong hierarchie. Jest ponownie zastawiajgce, ze jedynie co drugi
ze specjalistdw z zakresu nauk Scistych i technicznych dostrzegt omawiang relacje (50,0%).

Reasumujgc uzyskane, przedstawione w tabeli 39 wyniki, by¢ moze stanowig efekt niewielkiej
liczebnosci proby, stad tez wnioskowanie na ich podstawie moze nie by¢ prawomocne.
Z drugiej strony, ujawniaé moga zajscie nowych tendencji i zjawisk, ktére potwierdzone
zostana¢ mogg w dalszych analizach.
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Tabela 40. Kryteria decydujace o zatrudnieniu a typ studiow

Typ studiow

I-go stopnia II-go stopnia
. . . L, 36 46
Kryteria Posiadanie  dyplomu studiow N
wyzszych % 63.2 63.9
Forma prawna uczelni: N 2 >
publiczna/niepubliczna % 35 6.9
Rodzaj uczelni: N 8 12
uniwersytet/uczelnia zawodowa % 140 167
Prestiz ukonczonej uczelni - UZ N 4 2
% 7,0 2,8
Kierunek studiow N 36 4l
% 63,2 56,9
Ocena na dyplomie N 9 16
% 15,8 22,2
Wczesniejszy kontakt z praktyka N 30 87
o 52,6 51,4
%)
, . . 7 10
Doswiadczenie zdobyte za granicg N
(edukacja/praca) % 123 139
. s , 26 27
Znajomosc jezykow obcych N
o 45,6 37,5
0
Umiejetnosci informatyczne N 25 29
43,9 40,3
%
Rekomendacje osdb trzecich N 27 23
% 47,4 31,9
Cechy osobowosci i charakteru N 48 61
0 84,2 84,7
Yo
Wyniki testu kompetencji N 14 25
o | 246 34,7
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Tabela 41. Kryteria zatrudnienia a wydziat

Wydziat
WA WBA WE WFI WH WIE WM WM WN WP
1$ z A A IE B PS
Posiadanie N 2 5 20 1 12 6 3 10 3 20
. 50,0 |50,0 54,1 |100,0 |63,2 |75,0 |100,0 |66,7 |60,0 |74,1
dyplomu studiow %
wyzszych
0 1 2 0 2 0 0 1 0 1
Forma  prawna N
) 0,0 10,0 54 0,0 10,5 (0,0 0,0 6,7 0,0 3,7
uczelni: %
publiczna/niepub
liczna
Rodzaj uczelni: N L 2 3 L 2 1 1 4 1 4
. 25,0 (20,0 8,1 100,0 |10,5 (12,5 (33,3 26,7 (20,0 (14,8
uniwersytet/ucze %
Inia zawodowa
Prestiz N 0 1 1 0 0 0 1 0 0 3
, . 0,0 10,0 2,7 0,0 0,0 0,0 33,3 |0,0 0,0 111
ukonczonej %
uczelni - UZ
Kierunek studiow N L 5 7 ! 12 8 3 12 2 16
o 25,0 1[50,0 459 |100,0 |63,2 (100,0 (100,0 (80,0 (40,0 (59,3
0
Ocena na N 0 1 2 0 4 3 1 5 1 8
) 0,0 10,0 5,4 0,0 211 |37,5 33,3 33,3 |20,0 |29,6
dyplomie %
Wezeéniejszy N 2 9 19 1 9 3 2 5 3 14
50,0 (90,0 51,4 |100,0 |474 |375 66,7 (33,3 |[60,0 |[51,9
kontakt z %
praktyka
Do$wiadczenie N 0 3 4 0 2 1 0 3 1 s
2dobyte 22 % 0,0 30,0 10,8 |0,0 10,5 (12,5 0,0 20,0 (20,0 (111
granica
(edukacja/praca)
. . 1 3 13 1 11 4 1 7 3 9
Znajomosc N
. , 25,0 (30,0 351 |100,0 |57,9 |50,0 (33,3 (46,7 (60,0 (33,3
jezykow obcych %
. L. 1 4 16 0 9 8 1 5 3 7
Umiejetnosci N
) 25,0 (40,0 43,2 |0,0 47,4 |100,0 (33,3 (33,3 |60,0 (25,9
informatyczne %
Rekomendacje N 3 5 13 0 8 3 0 5 1 12
, ) 75,0 (50,0 351 10,0 42,1 |37,5 0,0 33,3 |20,0 |44.4
0s0b trzecich %
o Cechy N 3 10 31 1 15 5 3 15 4 22
2 - ) 75,0 [100,0 (83,8 |100,0 (78,9 62,5 |100,0 |100,0 |80,0 (81,5
S 0sobowosci i %
E charakteru
m©
i Wyniki testu | N 2 8 11 0 4 4 0 6 2 !
- " 50,0 (30,0 29,7 10,0 21,1 |50,0 0,0 40,0 (40,0 25,9
X~ kompetencji %

Warto zwréci¢ uwage na uwarunkowania zwigzane z

przynaleznoscia wydziatowa

dotychczasowych studentéw, jako czynniki spodziewanych przez nich kryteriow zatrudnienia.
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Tabela 40 ujawnita, ktére z czynnikdw uznane zostaty za najbardziej donioste przez
absolwentow. Gtéwna role, co moze wydaé sie w pierwszej chwili zaskakujgce, wsrdd nich
odgrywajg czynniki osobowosci. Ich rolg jest umiejetne dopasowanie potencjatu jednostki do
czesto zmieniajgcych sie warunkdéw zatrudnienia, nowych sytuacji i zmiennych oczekiwan ze
strony pracodawcéw. Tego rodzaju przekonania cechujg wszystkich (!) absolwentéw Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska oraz Wydziatu Mechanicznego (po 100,0%),
a ponadto w nieco mniejszym stopniu, absolwentéw Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i
Socjologii (81,5%) oraz Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania (83,8%). Jest pewnym zaskoczeniem,
ze przekonanie to dotyczy zwtaszcza specjalistdw o charakterze technicznym, pracujgcym w
srodowiskach o wysokim poziomie formalizacji i standaryzacji zadan. Mogtoby sie wiec
wydawa¢, ze w pracy tego typu kontakty miedzyludzkie, w ktérych ujawniajg sie cechy
charakteru i osobowosci, odgrywac¢ mogg mniejsze znaczenie. Uzyskany wynik przeczy takiej
interpretacji, co stanowi¢ powinno bodziec do dalszych, pogtebionych analiz tego zagadnienia.

Drugi z uznanych za wazne czynnikéw stanowi dyplom uczelni wyzszej, stanowigcy formalne
potwierdzenie posiadanych kwalifikacji. Mozna uzna¢, ze czynnik ten stanowi niepotrzebng,
formalng bariere zatrudnienia — zwtfaszcza w czasach, gdy od pracownikéw oczekuje sie petnej,
realnej kompetencji wyrazajgcej sie profesjonalng realizacjg zadan zawodowych. Z drugiej
jednak strony, dyplom stanowi tez pewien typ blokady uniemozliwiajgcej zatrudnienie
osobom niedysponujgcym wyksztatceniem akademickim. Nie rozstrzygajac powyzej
watpliwosci, na role dyplomu jako czynnika umozlwiajgcego znalezienie pracy zwracali uwage
zwilaszcza absolwenci Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (74,1%) i Wydziatu
Humanistycznego (63,2%) a wiec specjalisci dysponujacy ,nietechnicznym”, trudnym do
oszacowania podczas jednej rozmowy kwalifikacyjnej potencjatem.

Wreszcie za wazny czynnik umozliwiajgcy zatrudnienie uznano posiadanie praktycznych
umiejetnosci, stanowigcych efekt wczesniejszej praktyki zawodowej. Zgodnie z realiami
rynkowych wymagan, ten aspekt powinien podkreslany byé niezaleznie od specjalizacji
zawodowej, czy przynaleznosci wydziatowej. Tabela ukazuje jednak jego dostrzegalne
zréznicowanie. W najwiekszym stopniu podkreslali te czynniki absolwenci Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (90,0%), a wsrdéd oséb z pozostatych
wydziatéw ocena taka byta dostrzegalnie mniej popularna (Wydziat Pedagogiki, Psychologii i
Socjologii 51,9%, Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania 51,4%).

3.3. Pierwsza praca

Okres, w ktorym inicjowane zostajg poszukiwania pracy, stanowi wskaznik staran o optymalng
alokacje na rynku pracy. Nie jest wiec zaskoczeniem, ze osoby kornczgce studia podejmujg
pewne dziatania stuzgce znalezieniu pracodawcy w czasie przed uzyskaniem dyplomu.
Uzyskane wyniki, w zestawieniu z pochodzgcymi z poprzednich raportéw wskazujg na znaczny
poziom racjonalnosci osob konczacych studia.
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Tabela 42. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie

N %
Czas Wczedniej niz 6 miesiecy przed obrong dyplomu 3l 23,5
poszukiwania | Do 6 miesiecy przed obrong dyplomu 33 25,0
pierwszej PdéZniej niz 6 miesiecy po otrzymaniu dyplomu 20 152
pracy Nie  poszukiwatem(am) pracy, bo juz | # 311
pracowatem(am)

Blisko potowa z nich poszukiwata pracy nawet wczesniej, niz szes¢ miesiecy przed obrong
dyplomu (23,5%), podczas gdy kolejna czes¢ robita to przynajmniej sze$é¢ miesiecy przed
obrong (25,0%). W efekcie, zaledwie 15,2% wypowiadajacych sie poszukiwato pracodawcy po
otrzymaniu dyplomu.

Tabela 43. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- Sciste i
humanistyczne | spoteczne | techniczne | nowe
Czas Wczesdniej niz 6 miesiecy | N | 9 12 10 2
poszukiwania przed obrong dyplomu % | 40,9 231 27,0 9.1
pierwszej pracy Do 6 miesiecy przed obrong | N | 2 9 5 4
dyplomu % | 9,1 17,3 135 18,2
Pozniej niz 6 miesiecy po | N | 9 12 10 2
otrzymaniu dyplomu % | 40,9 231 270 9.1
Nie poszukiwatem(am) | N | 6 13 16 7
pracy, bo UZ 1o [ 27,3 25,0 43,2 31,8
pracowatem(am)

Nietrudno zatozyé¢, ze poszukiwania pracodawcy najwczes$niej inicjowaé bedg absolwenci tych
kierunkéw, ktérych kwalifikacje zawodowe bedg relatywnie mniej atrakcyjne od innych, w
efekcie znalezienie satysfakcjonujacego zajecia bedzie dla nich potencjalnie trudniejsze. Jesli
przyjac ten tok myslenia, nie zaskakuje ze czterech na dziesieciu absolwentéw kierunkéw
artystycznych i humanistycznych poszukiwato pracy wczesniej niz sze$¢ miesiecy przed
uzyskaniem dyplomu (40,9%). Jest jednoczes$nie istotne, ze odsetek absolwentdéw z kierunkéw
nowych byt w tej kategorii najnizszy, wynoszac 9,1%. Pozwala to ostroznie wnioskowaé, ze nie
obawiajg sie oni braku zatrudnienia. Wsérdd absolwentdéw nauk Scistych i technicznych odsetek
najwczesniej poszukujgch pracy siegat co czwartej osoby (27,0%), podobnie jak wsréd
absolwentow nauk spotecznych (23,1%), u ktorych byt nieznacznie nizszy. Dla kierunkéw
nowych odsetek ten siega prawie co trzeciej osoby (31,8%), a dla studentéw kierunkéw
artystycznych i humanistycznych (27,3%).

Warto odnies¢ sie do informacji o osobach aktywnych zawodowo podczas studidw.
W najwiekszym stopniu, bowiem prawie potowy sktfadu, dotyczy to studentéw nauk Scistych i

66| Strona



technicznych (43,2%), a dalej kolejno: studentéw kierunkdw nowych (31,8%), artystycznych i

humanistycznych (27,3%) i co czwartego studenta nauk spotecznych (25,0%).

Tabela 44. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a wydziat

Wydziat
W WBAI | WE | WF | WH | WI W WN | WP
A S z IA EA MI M B PS
E
Wczesniej niz 6 N P 3 ’ X ’ P ! ¢ P P
miesiecy przed 50,0 PR7,3 18,9 0,0 86,8 5,0 B3,3 P50 P86 [19,2
obrong dyplomu %
Do 6 miesiecy przed N 0 P B 0 P L L P ! 3
obrona dyplomu 0,0 18,2 21,6 0,0 10,5 (@25 B33 (25 (43 [115
g %
% 6 s | n P 0 10 [ 1 2 0 2 3 10
% miesiecy 0o 50,0 0,0 27,0 [100,0 B,3 250 0,0 12,5 42,9 [38,5
:g otrzymaniu dyplomu %
§ Nie v P 6 11 D 7 3 1 7 1 5
é poszukiwatem(am) 0,0 54,5 29,7 0,0 86,8 PB75 B33 438 {143 [19,2
§ pracy, juz %
8 pracowatem(am)
Tabela 45. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie a typ studiéw
Typ studiow
I-go IT-go
stopnia stopnia
Czas poszukiwania | Wczesniej niz 6 miesiecy przed | N 18 15
pierwszej pracy obrong dyplomu o |310 20,3
Do 6 miesiecy przed obrong | N 12 8
dyplomu % | 207 108
Pozniej niz 6 miesiecy po | N 15 16
otrzymaniu dyplomu % |29 21,6
Nie poszukiwatem(am) pracy, bo | N 9 32
juz pracowatem(am) % 15,5 43,2

Zrdznicowanie czasu poszukiwania pierwszej

pracy ujawnia dostrzezone wczesniej

prawidtowosci, zwtaszcza gdy za kryterium rdznicujgce przyjgé typ studidw. Zgodnie z

powszechnymi ustaleniami z dotychczas realizowanych badan, studia pierwszego stopnia nie

zapewniajg na ogot absolwentom korzystnej sytuacji na rynku pracy. Stad tez nie zaskakuje,

ze ich absolwenci zdecydowanie powszechniej rozpoczynajg poszukiwania pracodawcy w
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poréownaniu z absolwentami studiéw magisterskich. Dla okresu wczesniejszego, niz szesc
miesiecy przed obrong dyplomu odsetki te wynoszg odpowiednio: 31,0% i 20,3%, a dla okresu
do szesciu miesiecy przed obrong dyplomu odpowiednio: 20,7% i 10,8%.

Druga, szczegdlnie istotng réznice pomiedzy omawianymi rodzajami studidw stanowi fakt, ze
o ile odsetek osob aktywnych zawodowo na studiach licencjackich wynosi 15,5%, to dla
studiéw drugiego stopnia siega on wartosci blisko trzykrotnie wyzszej (43,2%).

Dotychczasowe ustalenia dotyczgce podejmowanych podczas studiéw strategii poszukiwania
zatrudnienia pozwalajg moéwi¢ o wysokim poziomie racjonalnosci absolwentéw UZ,
przejawiajacym sie odpowiednio wczesnym poszukiwaniem korzystnych ofert pracy. Mozna
ponownie stwierdzi¢, ze w porédwnaniu z wynikami osiggnietymi w poprzednich raportach,
obecnych absolwentéw cechuje zwiekszony poziom myslenia prospektywnego, dotyczacy
»wWyprzedzajgcego” poszukiwania zatrudnienia.

Tabela 46. Pierwsza praca

N %
Moment praca podjeta przed uzyskaniem dyplomu 4 3,0
znalezienia
pierwszej pracy praca '"zarezerwowana" przed uzyskaniem | 78 58,6
dyplomu
praca znaleziona do 3 mcy po uzyskaniu dyplomu | 6 4,5
4-6 mcy po dyplomie 20 15,0
7-12 mcy po dyplomie 12 9,0
powyzej roku po dyplomie 6 4,5
nie dotyczy, jeszcze nie pracuje 7 53

Wspomniana aktywnos¢, polegajaca na poszukiwaniu optymalnego pracodawcy juz w trakcie
trwania studiéw, stanowi dziatanie o wysokim poziomie skutecznosci. Bowiem prace przed
uzyskaniem dyplomu podjeto zaledwie 3% wypowiadajgcych sie, co pozwala przypuszczaé, ze
takki wariant nie stanowit ich celu. Jednoczesnie az szesciu na dziesieciu wypowiadajgcych sie
potwierdzito, ze ich starania zwigzane z poszukiwaniem zatrudnienia umozliwity osiggniecie
tego celu w postaci ,zarezerwowania” pracy do momentu ukonczenia studiow (58,6%). Poza
tg kategorig, najbardziej liczny odsetek oséb znalazt zatrudnienie w okresie 4-6 miesiecy po
uzyskaniu dyplomu. Kolejne kategorie trafity na rynek pracy w pdzniejszych okresach, przy
czym po roku od zakonczenia studidw dotyczyto to jedynie 4,5% wypowiadajgcych sie.
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Tabela 47. Pierwsza praca a kierunek studidw

Kierunek
artystyczn
o_
humanisty Sciste i
czne spoteczne | techniczne | nowe
Moment praca podjeta przed uzyskaniem | N |1 3 1 2
znalezienia dyplomu % | 45 58 2.7 91
pierwszej pracy
praca ‘"zarezerwowana" przed | N | 13 29 26 10
uzyskaniem dyplomu % | 59,1 55,8 70,3 45,5
praca znaleziona do 3 mcy po | N |1 0 4 1
uzyskaniu dyplomu % | 4,5 0,0 10,8 4,5
4-6 mcy po dyplomie N |5 8 5 2
% | 22,7 15,4 13,5 9,1
7-12 mcy po dyplomie N | O 8 1 3
% | 0,0 15,4 2,7 13,6
powyzej roku po dyplomie N |2 3 0 1
% | 9,1 5,8 0,0 4,5
nie dotyczy, jeszcze nie pracuje’® | N |1 3 1 2
% | 4,5 5,8 2,7 9,1

Dane z tabeli 47 czesciowo umozliwiajag odpowiedZ na wczesniej postawione pytania, w tym
dotyczace podejmowanych przez studentdw koriczgcych studia strategii poszukiwania pracy.
Wazna w tym kontekscie pamietaé, ze podjecie staran zwigzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia nie musi oznacza¢ automatycznie osiggniecia tego celu. Méwigc bezposrednio:
dla dziatania rynku pracy istotne sg w mniejszym stopniu strategie poszukiwania pracy jako
takie, a wazniejszy jest ich efekt w postaci zatrudnienia. Stad tez nie budzi zadnych watpliwosci
fakt, ze prace przed uzyskaniem dyplomu zdobywajg najczesciej przyszli absolwenci kierunkdw
technicznych i Scistych (70,3%), a w dalszej kolejnosci: konczacy kierunki artystyczni i
humanistyczne (59,1%), spoteczne (55,8%), wreszcie kierunki nowe (47,8%). Wsrdd osob
potrafigcych ,zarezerwowacd” sobie prace przed dyplomem rowniez na pierwszym miejscu
znajdujg sie przedstawiciele kierunkéw technicznych i Scistych (10,8%), co kolejny raz
dokumentuje ich optymalng sytuacje na rynku pracy.

10 Ten wariant odpowiedzi odnosié sie moze takze do oséb, ktére nie sg aktywne zawodowo, bowiem trafity na
studia drugiego stopnia.
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Tabela 48. Pierwsza praca a wydziat

Wydziat
W WBA | WE | WF | WH | WI WM | WM | WN | WP
A 1$ Z IA EA IE B PS
praca podjeta przed | 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0
uzyskaniem 0,[0:0 [0, 27 |00 Joo0 [00 Jo0 [63 |286 |00
dyplomu 0
praca N 2 9 24 0 12 6 1 12 2 10
"zarezerwowana" 0,[500 [818  [649 [00 [632 [750 [333 [750 [286 [37.0
przed uzyskaniem 0
dyplomu
> praca znaleziona c!o N 0 1 0 0 1 0 2 0 0 2
© | 3 mcy po uzyskaniu 0,00 [0.1 00 [00 [53 Jo0 [66,7 [00 |00 [7.4
2 | dyplomu 0
g 4-6 mcy po | [ 1 4 0 4 2 0 2 0 6
?, dyplomie 0,250 |91 10,8 0,0 21,1 (250 [0,0 12,5 (0,0 22,2
a
© 7-12 ~mey po | N 0 0 4 1 0 0 0 0 2 5
S | dyplomie 0|00 |00 10,8 |100,0 0,0 [0,0 [0,0 |0,0 |286 |185
N
% powyzej roku po N 1 0 3 0 1 0 0 0 0 1
E dyplomie 0,250 0.0 8,1 0,0 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7
C
GEJ nie dotyczy, jeszcze | 0 0 1 0 1 0 0 1 1 3
S | nie pracuje 0,00 [0.0 27 (00 [53 oo Joo (63 [143 [111
(0]

Ustalono weczesdniej, ze wsrdd rdéznych strategii poszukiwania zatrudnienia najbardziej
popularna, wybierana przez ponad potowe wypowiadajgcych sie, polegata na
,Zarezerwowaniu” pracy do czasu ukonczenia studiow. Uwzgledniajgc podziat na wydziaty,
uzyskane rozbieznosci w tym zakresie sg znaczne. Opcja ta w najwyzszym stopniu dotyczyta
studentéw Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (81,8%), trzech z
czerech studentéw Wydziatu Mechanicznego (75,0%) a w nieco mniejszym stopniu studentéw
Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania (64,9%) i Wydziatu Humanistycznego (63,2%). Wsréd oséb
dysponujgcych szczegblnie poszukiwanymi na rynku kwalifikacjami dominujg wiec specjalisci
z zakresu nauk scistych i technicznych.

70| Strona



Tabela 49. Pierwsza praca a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia II-go stopnia
Moment znalezienia | Praca  podigta  przed ) y |3 !
pierwszej pracy uzyskaniem dyplomu % 5.1 14
praca "zarezerwowana" | 30 48
przed uzyskaniem dyplomu % 508 64.9
praca znaleziona do 3 mey | 5 1
po uzyskaniu dyplomu % 85 14
4-6 mcy po dyplomie N 8 12
o | 136 16,2
7-12 mcy po dyplomie N 7 5
o | 119 6,8
powyzej roku po dyplomie N 1 5
0 |17 6,8
nie dotyczy, jeszcze nie | 5 2
pracuje % 85 27

3.4. Sektor zatrudnienia

Wsréd kryteriéw wyznaczajgcych istotne cechy aktywnosci zawodowej absolwentéw UZ jedng
z gtéwnych jest sektor gospodarki, w ktérym znaleZli oni zatrudnienie. Tabela 50 obejmuje
siedem gtédwnych obszaréw zatrudnienia.

Tabela 50. Sektor zatrudnienia

N %
. . . 8 7,6
Sektor Nie dotyczy/nie pracuje
Szeroko rozumiana produkcja, budownictwo, 24 22,9
przemyst
. . . .. | 14 13,3
Handel, hotele i restauracje, transport i tgcznosc,
ustugi personalne
Banki, ubezpieczenia, inne branze posrednictwa 10 9.5
finansowego
Obstuga biznesu (w tym doradztwo) 4 38
Administracja pafnstwowa 15 143
Administracja samorzadowa S 4.8
Edukacja, ochrona zdrowia i opieka socjalna 25 23,8

Tabela 50 ukazuje, ze dwa z sektorow stanowig gtéwne miejsce zatrudnienia dla absolwentow.
Pierwszym jest edukacja, ochrona zdrowia i opieka socjalna, w ktérej prace znalazta blisko co
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czwarta osoba z wypowiadajacych sie (23,8%). W niewiele mniejszym stopniu absolwenci
trafili do sektora szeroko rozumianej produkcji, budownictwa i przemystu (22,9%). Trzecim do
co udziatu segmentem rynku pracy dla omawianej zbiorowosci jest administracja panstwowa
(14,3%) oraz samorzagdowa (4,8%). Czwartg kategorie stanowi handel , hotele i restauracje,
transport i tgcznosc¢ oraz ustugi personalne, w ktérych znalazto prace 13,3% oséb. Co dziesiata
osoba trafita do sektora bankowosci oraz do firm ubezpieczeniowych i posrednictwa
finansowego (9,5%). W najmniejszym stopniu badane osoby trafity do obstugi biznesu (3,8%).

Tabela 51. Sektor zatrudnienia a kierunek studiéw

Kierunek
artystyczno- Sciste i
humanistyczne | spoteczne | techniczne | nowe
Sektor zatrudnienia Nie dotyczy/nie N | O 3 2 3
. % | 0,0 6,7 8,3 15,0
pracuje
Szeroko rozumiana | N | 2 4 14 4
. % | 12,5 8,9 58,3 20,0
produkcja,
budownictwo,
przemyst
Handel, hotele i N 2 10 L L
. .| % | 12,5 22,2 4,2 5,0
restauracje, transport i
tgcznose, ustugi
personalne
Banki, ubezpieczenia, N 6 L 2
. . % | 6,3 13,3 4,2 10,0
inne branze
posrednictwa
finansowego
Obstuga biznesu (w N |t 3 0 0
% | 6,3 6,7 0,0 0,0
tym doradztwo) °
Administracja N |t ! 2 5
, % | 6,3 15,6 8,3 25,0
panstwowa
Administracja N |0 3 2 0
% | 0,0 6,7 8,3 0,0
samorzadowa
Edukacja, ochrona | N | ® 9 2 >
. . . % | 56,3 20,0 8,3 25,0
zdrowia i opieka
socjalna

Wskazywano wczesniej, ze oprécz formy zatrudnienia, drugim istotnym parametrem w
charakterystyce sytuacji pacy absolwentéw jest zgodnos¢ pomiedzy uzyskanymi dzieki
studiom wyzszym kwalifikacjom a cechami aktywnosci zawodowej. Tabela 51 ujawnia zwigzek
miedzy obydwoma parametrami. Co prawda, ogdélnos¢ kategorii sktadajgcych sie na oba
parametry nie pozwala na sciste wnioskowanie, jednakze umozliwia okreslenie ogdlnego
zarysu powigzan.
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Stan taki dotyczy przyktadowo szeroko rozumianej produkcji, budownictwa i przemystu, a wiec
tych aktywnosci, w ktdérych poszukiwani s3 specjalisci z wyksztatceniem Scistym i
politechnicznym. Tabela ujawnia taki zwigzek, bowiem w wymienionej kategorii zatrudnienie
znalazto blisko szesciu na dziesieciu wypowiadajacych sie (58,3%), a dodatkowo 20,0%
absolwentow kierunkéw nowych.

Najbardziej chyba zréznicowana kategoria tabeli, skupiajgca obszary aktywnoosci takie, jak
Handel, hotele i restauracje, transport i tacznos¢, ustugi personalne, stanowi domene gtéwnie
specjalistéw z zakresu nauk spotecznych (22,2%). Wspomniana ogélno$¢ danych nie pozwala
tu na Scislejsze wnioskowanie, jednakze prawdopodobna jest w przypadku tej kategorii teza o
niepetnej zgodnosci wspomnianego typu wyksztatcenia z wykonywang praca dla przynajmniej
czesci absolwentéw. Nie jest natomiast zaskakujgce, ze odnajdujg sie oni w sektorze bankéw,
ubezpieczen i inne branz posrednictwa finansowego (13,3%) oraz administracji panstwowej
(15,6%).

Ostatnia kategoria tabeli, obejmuje sfery takie jak edukacja, ochrona zdrowia i opieka socjalna.
Réwnniez tu prawdopodobna jest rozbieznos¢ miedzy zdobytym wyksztatceniem a
wykonywang praca zarobkowg. Dominujgcg kategorie specjalistéw stanowig tu bowiem osoby
z zakresu nauk humanistycznych i artysci (56,3%), cho¢ najbardziej predystynowani w tych
kategoriach wydawaliby sie gtéwnie pedagodzy, psycholodzy i socjolodzy.

Przedstawione dane pozwalajg na wniosek, ze absolwenci UZ generalnie dobrze radzg sobie
na rynku pracy, co sugerujg odsetki oséb zatrudnionych w petnoetatowym wymiarze. Jesli
jednak szukaé potwierdzenia ich korzystnej sytuacji rynkowej, to parametr zgodnosci pracy z
uzyskang specjalnoscig dotyczy tylko czesci z nich.
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Tabela 52. Sektor zatrudnienia a typ studiow

Typ studiow
I-go II-go
stopnia stopnia
Sektor zatrudnienia Nie dotyczy/nie pracuje N 5 3
o 10,4 53
(0]
Szeroko rozumiana produkcja, | N 10 14
budownictwo, przemyst % 20,8 24,6
Handel, hotele i restauracje, | N o 5
transport i facznos¢,  ustugi % 1838 8.8
personalne
Banki, ubezpieczenia, inne branze | N 6 4
posrednictwa finansowego % 12,5 7.0
Obstuga  biznesu (w tym | N 2 2
4,2 35
doradztwo) %
Administracja panstwowa N 3 12
o 6,3 21,1
(0]
Administracja samorzgdowa N 4 !
% 8,3 1,8
. . . 9 16
Edukacja, ochrona zdrowia i | N
opieka socjalna % 18,8 28,1
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Tabela 53. Sektor zatrudnienia a wydziat

Wydziat
W WB WE WF W WI W W W WP
A AIS Z IA H EA MI M NB PS
E
Nie dotyczy/nie | N 0 0 3 j 0 ! 0 2 2 0
: 0,0% |0,0% [9,7% |- 0,0% (33,3 |0,0% (18,2 |33,3 |0,0%
0 ' ' ' ' ' ' ' ’ ’
pracuje %o % % %
Szeroko N 0 5 4 - 2 1 0 8 1 3
: 0,0% |55,6% (12,9 |- 14,3 (33,3 |0,0% |72,7 (16,7 |12,0
0 ' ’ ’ ' ' ' ' ’ ’
rozumiana %o % % % % % %
produkcja,
budownictwo,
przemyst
Handel, hotelei | N 2 ! 6 j 0 0 0 ! 0 4
. 66,7 |11,1% (194 |- 0,0% |0,0% (0,0% |9,1% |0,0% (16,0
0, ) ) ) ’ ’ ’ ’ i 1
restauracje, ) % % %
transport i
tacznose,
ustugi
personalne
Banki N 0 0 8 - 1 0 1 0 0 0
A
. : 0,0% |0,0% (25,8 |- 7,1% |0,0% (33,3 |0,0% |0,0% |0,0%
0, ’ ’ ) ’ ’ ’ ’ i 1
ubezpieczenia, ) % %
inne branze
posrednictwa
finansowego
Obstuga N |© 0 2 - 1 0 0 0 0 1
biznesu (w tym | % 0,0% [0,0% |6,5% |- 7,1% |0,0% [0,0% [0,0% [0,0% |4,0%
doradztwo)
Administracja N |© 2 6 i ! 0 0 0 ! 5
, 0,0% (22,2% (19,4 |- 7,1% |0,0% [0,0% [0,0% [16,7 [20,0
0 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
panstwowa Yo % % %
o Administracja N |© ! ! i 0 ! 0 0 0 2
< samorzadowa o, [0:0% |11,1% |3,2% |- 0,0% (33,3 [0,0% [0,0% [0,0% |8,0%
Q %
[
'g Edukacja, N 1 0 1 - 9 0 2 0 2 10
)
© o. 1333 [0,0% [3,2% |- 64,3 |0,0% (66,7 [0,0% (33,3 [40,0
N ochrona Yo % % % % o%
£ zdrowia i
(] . -
0 opieka socjalna

Ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ oséb uczestniczagcych w badaniu, takze dla tabeli 54
whnioskowanie o zwigzku miedzy kwalifikacjami nabytymi dzieki studiowaniu na konkretnym
wydziale a sektorem zatrudnienia podlega ograniczeniu.
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3.5. Zrédta informacji o pracodawcach

Powodzenie na rynku pracy zalezne jest nie tylko od jakosci posiadanych kwalifikacji,
mierzonych zapotrzebowaniem rynkowym na nie, lecz takze stanowi funkcje umiejetnosci
stosowania optymalnych strategii poszukiwania zatrudnienia. Tabela 54 zawiera odniesienie
do jedenastu opcji w tym zakresie.

Tabela 54. Zrédta informacji o pracy

0,
N Yo
o, . . . 13 9,9
Zrodta Nie dotyczy/nie poszukiwatem(am) pracy
Biuro Karier UZ 6 4.6
. . . . ) 9 6,9
Targi pracy / sesje informacyjne pracodawcow organizowane przez
Uczelnie
Inne Zrédta uczelniane (kolegium, katedra, wyktadowca, promotor) S 38
. . . . . 22 16,8
Ogtoszenia prasowe i materiaty drukowane informujgce o wolnym
miejscu pracy
Portale z aktualnymi ofertami pracy (np. Praca.pl) 60 45,8
. - 20 15,3
Internetowe serwisy spotecznosciowe
Anons poszukiwania pracy umieszczony przeze mnie W 6 4.6
Internecie/prasie
Rodzina / znajomi 59 45,0
, . . 73 55,7
Bezposredni kontakt z pracodawcy (wizyta/telefon)
. , . 11 8,4
Biuro posrednictwa pracy
Prywatna firma rekrutujaca ! 53

Najbardziej popularng opcjg wsréd absolwentéw UZ okazat sie wariant zdawatoby sie
oczywisty, polegajacy na bezposrednim kontakcie osoby poszukujgcej zatrudnienia z
przysztym pracodawcg. Wariant ten potwierdzita ponad potowa o0sdb uczestniczagcych w
badaniu (55,7%).

Nieco mniej rozpowszechnione okazaty sie dwie, prawie réwnoliczne, jednakze odmienne
tresciowo strategie poszukiwania zatrudnienia. Pierwsza z nich odwotuje sie do mozliwosci
poszukiwania zatrudnienia poprzez portale internetowe z ofertami pracy (45,8%). Trzeba
zaznaczy¢, ze tak znaczna popularnosé¢ tego wariantu stanowi novum w historii raportéw
poswieconych absolwentom UZ, swiadczac korzystnie o rozprzestrzenianiu sie tendencji
adaptacyjnych do wspodtczesnych wymogdw gromadzenia informacji o pracodawcach poprzez
Internet. Druga strategia ma odmienny charakter, polega na gromadzeniu informacji o
ofertach pracy poprzez rodzine i/lub znajomych, a wybrato jg 45,0%. Takie dziatanie posiada
szereg zalet, przede wszystkim opiera sie na szansie uzyskania bezposrednich kontaktow
umozliwiajgcych zatrudnienie.
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Umiarkowang popularnoscig cieszg sie dwie kolejne formy gromadzenia informacji , to znaczy
informacje z prasy i materiaty drukowane (16,8%), a takze portale spotecznosciowe, ktére
stuzg wymianie informacji na wszelkie tematy dotyczgce uczestnikéw (15,3%).

Zwraca uwage, ze stosunkowo niewiele osdb deklaruje korzystanie z informacji dzieki samej
uczelni, jednakze zsumowanie tego rodzaju moznosci (biuro karier, targi pracy, Informacje
pochodzace od kadry UZ) tworzy tgcznie kilkunastoprocentowa kategorie.

3.6. Ciggtosc¢ zatrudnienia

Ciggto$¢ zatrudnienia jest dodatkowym parametrem okreslajgcym sytuacje pracownika na
rynku pracy. Trzeba pamietaé, ze nie umozliwia on jednoznacznych ustalen, bowiem zmiany
pracy mogg by¢ w jednych przypadkach efektem utraty dotychczasowego zatrudnienia, z
drugiej rezultatem swiadomej decyzji zmiany pracodawcéw w celu uzyskania korzystniejszych
warunkéw pracy. Ponadto stato$é zatrudnienia zalezna jest od dtugosci stazu pracy,
niejednakowego w badanej populacji. Bez pogtebionych badan nie jest wiec mozliwe
ustalenie, ktéry z wymienionych wariantow w wiekszym stopniu dotyczy absolwentéw UZ,
cho¢ ze znacznym prawdopododbieistwem mozna przyjgé aktualnos¢ obu.

Tabela 55. Ciggtos¢ zatrudnienia

N %

Zmiana Nie dotyczy, nigdy nie 3 2,3
pracy pracowatem (am)

Tak, jeden raz 50 37,6

Tak, kilka razy 32 24,1

Nie zmieniatem (am), 48 36,1

stale pracuje w tym

samym miejscu pracy

Wynik iz tabeli 55 ukazujg zasadniczo stabilny obraz ciggtosci pracy absolwentéw, nieco ponad
jedna trzecia z nich zatrudniona jest w tym samym miejscu pracy (36,1%), a prawie identyczna
proporcja zmienita prace jednokrotnie (37,6%). Mozna wiec stwierdzié, ze przewazajgca cze$é
wypowiadajgcych sie dysponuje stabilnymi warunkami pracy. Z kolei sytuacja kilkukrotnej
zmiany pracy dotyczy co czwartej osoby (24,1%).
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Tabela 56. Ciggtos¢ zatrudnienia a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- Sciste i
humanistyczne | spoteczne | techniczne | nowe
Clag’fosc; . Nie dotyczy, nigdy nie N |O 0 0 8
zatrudnienia - % | 0.0 0.0 0.0 136
zmiana pracy pracowatem (am)
Tak, jeden raz N |7 24 13 6
% | 31,8 46,2 35,1 27,3
Tak, kilka razy N 19 9 1 8
% | 40,9 17,3 29,7 13,6
Nie zmieniatem (am), N |® 19 13 10
. % | 27,3 36,5 35,1 45,5
stale pracuje w tym
samym miejscu pracy

Ciggto$¢ zatrudnienia absolwentéw rdznicowana jest miedzy innymi typem zdobytych
kwalifikacji, a wiec rodzajem posiadanego wyksztatcenia, stwarzajgcego zrdéinicowane,
uznawane w ocenie pracownikéw za lepsze lub gorsze, warunki pracy. Tabela 56 ukazuje
zrdéznicowanie w tym zakresie.

Sytuacja ciaggtosci zatrudnienia dotyczy w najwiekszym stopniu absolwentéw kierunkéw
nowych (45,5%), co uzasadni¢ mozna optymalnym dopasowaniem kwalifikacji zdobytych
przez absolwentéw UZ dzieki uruchamianiu przez uczelnie w ostatnich latach kolejnych,
nowych kierunkéw. Tego rodzaju aktywno$é zdaje sie przynosi¢ efekty, bowiem absolwenci
pozostatych kierunkéw nie zmieniajg pracy w mniejszym stopniu: kierunki spoteczne —36,5%,
kierunki sciste i techniczne 35,1%, kierunki artystyczne i humanistyczne — 27,3%. Zaznaczono
jednak weczesniej, ze ogdlny charakter pytania o ciggtos¢ zatrudnienia nie umozliwia
rozstrzygniecia, na ile wykonywana praca uznawana jest za satysfakcjonujgca, ponadto w
jakim stopniu badane osoby dysponujg mozliwoscig alternatywnego, w dodatku uznanego za
korzystniejsze zatrudnienia?
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Tabela 57. Ciggtos$¢ zatrudnienia a typ studidw

Typ studiow
I-go II-go
stopnia stopnia
Zmiana pracy Nie dotyczy, nigdy nie | N 2 !
pracowatem (am) % 3.4 1.4
Tak, jeden raz N 20 30
% 33,9 40,5
Tak, kilka razy N 10 22
% 16,9 29,7
Nie zmieniatem (am), stale N 27 21
pracuje w tym samym miejscu % 458 28,4
pracy

Jesli uwzgledni¢ typ studidw jako kryterium ciggtosci zatrudnienia, zasadnicza rdznica
pomiedzy studiami pierwszego a drugiego stopnia dotyczy zdecydowanie wyzszego odsetka
0s6b nie zmieniajacych zatrudnienia (odpowiednio: 45,8% i 28,4%). Jednoczesnie dwukrotnie
czesciej prace zmieniajg absolwenci studiéw magisterskich (29,7%), niz studiéw licencjackich
(16,9%). Interpretacja tej tendencji nie jest oczywista, bowiem sugeruje ,,mocniejszg” pozycje
na rynku pracy absolwentéw z tytutem licencjata, co bytoby zdecydowanie dyskusyjne. Mozna
jednak zatozy¢, ze wskazana tendencja ma swe zrédta w zazwyczaj dtuiszym stazu pracy
absolwentow studidow magisterskich, co generuje mozliwos¢ zmian w ich zatrudnieniu.

Tabela 58. Ciggtos$¢ zatrudnienia a wydziat

Wydziat
WA WBA WE WF WH WI W W WN WP
15 z IA EA MI M B PS
E
Nie dotyczy, nigdy nie NP 0 0 0 0 0 0 ! P 0
pracowatem (am) % 0.0 0,0 co po pPoO poOo pPO B3 R86 DO
.g Tak. ieden raz N D 2 19 0 7 3 B 4 0 12
u ) % 0,0 18,2 51,4 0,0 36,8 37,5 [100,0 5,0 D,0 14,4
o . N B 5 6 0 6 1 0 6 i 4
2 Tak, kilka razy % 750 W55 162 00O PB16 (125 PO B75 [143 [1438
N Nie zmieniatem (am) N ¢ ¢ 12 L o 4 0 o ¢ 11
o "1 % 5,0 36,4 82,4 [100,0 B1,6 50,0 PO 81,3 pH7,1 40,7
.g stale pracuje w tym
N samym miejscu pracy

Ciggtosc zatrudnienia stanowi¢ moze takze parametr pozwalajacy okresli¢, absolwenci ktérych
wydziatéw w najmniejszym stopniu poszukiwali kolejnych pracodawcéw, co oznaczaé moze
satysfakcje z dotychczasowego zatrudnienia. We wskazanym w Tabeli 58 wariancie
zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy (brak zmian zatrudnienia) dominujg absolwenci
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Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (40,7%), a nastepnie Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska (36,4%) i Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (32,4%).
Sytuacja catkowicie odmienna, polegajgca na kilkukrotnej zmianie pracy dotyczy z kolei
gtéwnie absolwentéw Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (45,5%) i
Wydziatu Humanistycznego (31,6%). Taki rozktad wynikéw nie pozwala na dostrzezenie
jakiejkolwiek tendencji w omawianym zakresie.

3.7. Lokalizacja zatrudnienia

Kolejnym z parametréow opisujgcych sytuacje rynkowga absolwentéw UZ jest lokalizacja ich
zatrudnienia. Tabela 59 ujawnia zréznicowany rozktad tego parametru, oznaczajgcy widoczne
,rozproszenie” miejsc pracy w kraju, a takze poza jego granicami.

Tabela 59. Lokalizacja zatrudnienia

N %
Lokalizacja | W Zielonej Gérze 49 37,7
pracy W wojewddztwie lubuskim poza Zielong Géra 35 26,9
W Polsce poza wojewddztwem lubuskim 35 26,9

Za granicg 11 8,5

Blisko czterech na dziesieciu wypowiadajgcych sie absolwentéw zadeklarowato swe
zatrudnienie w obrebie Zielonej Gory, bedacej najwiekszym osrodkiem miejskim
wojewddztwa lubuskiego (37,7%). Jednoczesnie ponad potowa badanych wskazata, ze
zatrudniona jest poza tym miastem, lecz w obrebie wojewddztwa (26,9%) lub tez w
pozostatych wojewddztwach (réwniez 26,9%). Podobnie, jak w poprzednich latach,
najmniejszy odsetek badanych zadeklarowat swe zatrudnienie poza granicami kraju (8,5%).
W poréwnaniu do ostatniej edycji raportu przedstawione dane wskazujg na rosngcg tendencje
do poszukiwania zatrudnienia przez absolwentéw UZ na terenie kraju, poza wojewddztwem
lubuskim.

Tabela 60. Lokalizacja zatrudnienia a kierunek studiéw

Kierunek
artystyczno- Sciste i
humanistyczne | spoteczne | techniczne | nowe
Lokalizacja | W Zielonej Gorze N |9 20 14 6
pracy % | 40,9 38,5 37,8 31,6
W  wojewddztwie lubuskim poza | N | 4 14 8 9
Zielong Gorg % | 18,2 26,9 216 474
W  Polsce poza wojewddztwem | N | 7 13 11 4
lubuskim % | 31,8 25,0 29,7 21,1
Za granica N | 2 5 4 0
% | 9,1 9,6 10,8 0,0
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Zatrudnienie w obrebie Zielonej Goéry realizujg przede wszystkim absolwenci kierunkéw
artystycznych i humanistycznych (40,9%), a w nieco mniejszym stopniu kornczacy kierunki
spoteczne (38,5%) oraz nauki Sciste i techniczne (37,8%). Dostrzegalnie rzadziej w miescie
podejmuja prace absolwenci kierunkéw nowych (31,6%). Ci ostatni natomiast podejmuja
najczesciej prace w obrebie wojewddztwa lubuskiego, co dotyczy blisko co drugiej osoby z tej
kategorii (47,4%). Aktywnos¢ zawodowa w wojewddztwach poza Lubuskiem stanowi domene
0s6b konczgcych kierunki artystyczne i humanistyczne (31,8%) oraz kierunki sciste i techniczne
(29,7%), co nie pozwala na dostrzezenie w tym przypadku dostrzegalnych prawidtowosci.

Tabela 61. Lokalizacja zatrudnienia a typ studiow

Typ studiow
I-go II-go
stopnia stopnia
Lokalizacja W Zielonej Goérze N 21 28
pracy o, | 368 38,4
W wojewodztwie lubuskim poza Zielong | N 16 19
Gorg o | 281 26,0
W Polsce poza wojewodztwem lubuskim N 16 19
% 28,1 26,0
Za granicg N 4 !
% 7,0 9,6

Uwzglednienie kryterium typu studidéw w analizie lokalizacji zatrudnienia nie ujawnia rdznic,
ktére mozna bytoby poddad interpretacji. W wyrdznionych w tabeli 61 kategoriach rdznice
miedzy zatrudnieniem absolwentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia nie przekraczajg
trzech procent.
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Tabela 62. Lokalizacja zatrudnienia a wydziat

Wydziat
W | WB | W | WFI | WH | WI | WM | WM | WN | WP
A | AS | EZ | A EA | IE B PS
W Zielonej Gorze N [ b 16 D 8 n 5 0 5 -
o, P50 P55 W32 DO W21 0O P67 P67 {00 P59

W  wojewddztwie | N L L B 0 ¢ L ! P 2 L2

250 D91 21,6 0,0 1,1 (25 B33 (B3,3 @400 444

lubuskim poza %

Zielong Gérg
S | W Polsce poza | N e 1o P P 0 ¢ L P
E wojewddztwem o, P00 (64 P97 [1000 P63 P50 PO 67 P00 85
2 | lubuskim
% Za granica N P 1 7 0 P il 0 P 0 3
S o, 0.0 Pl 54 0,0 105 f25 po {33 po  f1,1

Uwglednienie podziatu na wydziaty UZ ujawnia, ze zielonogdrski rynek pracy zasilany jest w
najwiekszym stopniu przez absolwentdw pochodzacych z Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska (45,5%), Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (43,2%) i
Wydziatu Humanistycznego (42,1%). Z kolei obszar wojewddztwa lubuskiego (z wytgczeniem
Zielonej Goéry) stanowi baze dla aktywnosci zawodowej bytych studentéw Wydziatu
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (44,4%), jak w mniejszym stopniu Wydziatu Mechanicznego
(33,3%).

3.8. Dochody z pracy

Najbardziej zwracajagcym uwage opinii publicznej elementem charakterystyki sytuacji
rynkowej pracownikow jest zazwyczaj wysokos¢ uzyskiwanych przez nich dochoddéw. Analizy
rynku pracy wskazujg, ze wynagrodzenia oséb koriczacych studia magisterskie byty w 2017
roku o 78% wyzsze od pensji pracownikow z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym.
Analiza ,,Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzen” zrealizowana przez Agencje Sedlak&Sedlak
wskazuje, ze w tym okresie mediana zarobkdw dla oséb z wyksztatceniem wyzszym
magisterskim wynosita 4.928 zt (brutto), a dla absolwentdw z wyksztatceniem wyiszym
zawodowym (licencjackim/inzynierskim) wartos¢ mediany siegata 4.067 zt (brutto)!?.

Tabela 63 odwotuje sie do czterech umownych podziatéw dochodowych absolwentéw UZ, z
ktorych pierwszy (do 1500 zt) ma nieznacznie wyzszg wartos$é, niz poziom ptacy minimalnej dla
roku 2017, wynoszgcy ok. 1459 zt (netto), dla kwoty 2000 zt brutto. W raporcie nie kierowano
sie kryterium ptacy minimalnej, jako ze cze$¢ respondentédw uzyskuje wynagrodzenie na

11 Organizatorzy badania wskazuja na nielosowy charakter préby, stad tez podane wartosci nalezy traktowaé
jako orientacyjne.
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podstawie innych Zrédet zatrudnienia niz umowa prace (umowa o dzieto, wtasna dziatalnos¢
gospodarcza, inne).

Tabela 63. Dochody z pracy (netto)

N %
Dochéd do 1500 74 13 10.7
1501-3000 zt 66 541
3001-5000 7t 26 213
pow. 5000 2t 17 139

Rosngcy poziom wynagrodzen w gospodarce sprawia, ze w obecnej edycji raportu jedynie co
dziesigta osoba zadeklarowata poziom wynagrodzenia nie przekraczajacy kwoty 1500 zt
(10,7%). Tak niewielka proporcja najnizej zarabiajacych stanowi kolejng rekomendacje
wyzszego wyksztatcenia uzyskiwanego na Uniwersytecie. Kategoria zawierajgca sie w
przedziale 1501-3000 zt netto stanowi z kolei najbardziej rozpowszechniong w badanej
populacji, wskazuje na nig bowiem ponad co drugi absolwent (54,1%). Trzecig w kolejnosci,
bardziej uprzywilejowang finansowo grupe stanowig zarabiajgcy w przedziale 3001-5000 zt
netto, do ktérej zalicza sie co piagty absolwent (21,3%). Najbardziej uprzywilejowang grupe pod
wgladem dochodéw stanowig osoby deklarujgce dochody powyzej 5000 zt (13,9%).
Uwzgledniajgc specyfike struktury dochoddéw nie jest zaskoczeniem, ze liczebnosé osob
najlepiej zarabiajgcych w populacji nie jest znaczna. Jest jednak wazine, ze w ogdlnym
rozktadzie dochoddw badanej populacji nieznacznie przewyzszajg oni liczebnie grupe najmniej
uprzywilejowanych dochodowo.

Tabela 64. Dochéd z pracy a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- Sciste i
humanistyczne | spoteczne | techniczne | nowe
Dochody do 1500 zt N | 6 5 0 2
% | 27,3 10,4 0,0 10,5
1501-3000 z N | 13 31 11 11
% | 59,1 64,6 33,3 57,9
3001-5000 z N |2 8 11 5
% | 9,1 16,7 33,3 26,3
pow. 5000 zt N |1 4 11 1
% | 4,5 8,3 33,3 53

Mozna przyjgé, ze podziat na grupy kierunkéw studidw dos¢ dobrze odzwierciedla
uprzywilejowanie dochodowe rézinych kategorii specjalistow. Odniesienie do najstabiej
opfacanej kategorii, zawierajgcej dochody do 1500 zt ujawnia, iz w jej sktad wchodzg przede
wszystkim przedstawiciele kierunkéw artystycznych i humanistycznych (27,3%). Mozna
przyjgé, ze ma to zwigzek z najmniejszym da tych kategorii odsetkiem oséb zatrudnionych

83|Strona



petnoetatowo, cho¢ udowodnienie tej tezy wymagatoby szczegdtowych ustalen. Jednoczesnie
tak okreslonego, najnizszego poziomu wynagrodzen nie potwierdzit zaden z absolwentéw
kierunkdéw Scistych i technicznych. Stanowiag oni natomiast najbardziej liczng kategorie w
przedziatach oséb zarabiajacych powyzej 5000 zt, a takze 3001-5000 zt. Do obu tych kategorii
zalicza sie co trzeci absolwent z takiej specjalizacji (po 33,3%).

Tabela 65. Dochdd z pracy a typ studiow

Typ studiow
I-go stopnia IT-go stopnia
Dochéd | do 1500 zt N 6 !
% 11,3 10,1
1501-3000 zt N 36 30
% 67,9 43,5
3001-5000 1 | N 6 20
% 11,3 29,0
pow. 5000 zt N 5 12
% 9,4 17,4

Uwzgledniajgc wiele analiz dotyczacych rynku pracy podkreslano wczesniej, ze (méwigc w
najwiekszym uproszczeniu) wyzszy poziom wyksztatcenia sprzyja lepszej pozycji na rynku
pracy, co miedzy innymi dotyczy wysokosci uzyskiwanych dochodéw z pracy. Tabela 65
ukazuje, ze prawidtowos¢ ta potwierdza sie takze w badanej populacji, a zawarte w niej dane
ujawniajg prostoliniowg zaleznos$¢, zgodnie z ktérg w kategoriach najnizszych dochodéw (do
1500 zt oraz 1501-3000 zt) przewazajg absolwenci studiéw pierwszego stopnia (odpowiednio:
11,3% i 67,9%). Jednoczes$nie w dwdch kolejnych przedziatach dochodowych dominujg juz
koniczacy studia drugiego stopnia (odpowiednio: 29,0% i 17,4%). Jesli wiec uznaé, ze kryterium
wysokosci dochoddéw stanowi¢ moze czynnik motywujacy do dalszego ksztatcenia
uniwersyteckiego, to tabela 65 stanowi wyrazne oparcie do podjecia decyzji o ksztatceniu na
poziomie studidw magisterskich.
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Tabela 66. Dochéd z pracy a wydziat

Wydziat
WA | WBAL | WE | WF | WH | WI | w | w | wN | wp
s z IA EA | MI | M B PS
E
Doch | do 1500 zt N B 0 5 b B b DpP p p B
6d o, 20 PO B8 DO {58 PO PO PO PO 148
1501-3000zt | N [ 3 20 I 12 f 3 5 3 M
% 25,0 30,0 58,8 [100,0 3,2 14,3 [100,0 P50 0,0 ([70,4
3001-5000zt | N [ 3 7 0 Pk B Db B p B
o, 0O BOO  RO6 PO [05 W29 PO PL7 P00 [148
pow. 5000zt | N 0 N A 0 7 3 0 4 0 0
o, 0 pOO 18 PO 105 W29 DO B33 O PO

Warto sprawdzié, czy dotychczasowe ustalenia dotyczace zwigzku pomiedzy rodzajem
zdobytych na poziomie uniwersyteckim kwalifikacji a wysokoscia dochodéw znajdg
potwierdzenie w odniesieniu do przynaleznosci wydziatowej absolwentéw UZ. Niewielka
liczebnos$¢ préby nie umozliwia tu wyraznego wnioskowania, jednakze ujawnia pewne
tendencje, umozliwiajac wskazanie ogdlnych zaleznos$ci. W kategorii najlepiej zarabiajgcych
(powyzej 5.000 zt) najwiecej 0séb pochodzi z Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska (40,0%) i Wydziatu Mechanicznego (33,3%), a wiec wydziatéw o ,technicznym”
charakterze, ksztatcgcych specjalistéw w sferze produkcji i przemystu. Takze w przedziale
dochodowym 3001 — 5000 zt netto ujawnia sie identyczna sytuacja, bowiem specjalisci z
Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska stanowig tam 30,0% a z Wydziatu
Mechanicznego 41,7% skfadu.

Uwzglednienie o0séb zarabiajacych stosunkowo niewiele ujawnia, ze ta kategoria
zdominowana jest przez absolwentéw Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (70,4%),
Wydziatu Humanistycznego (63,2%) i Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (58,8%), a wiec
specjalistéw o kwalifikacjach spotecznych i humanistycznych.

3.9. Bezrobocie absolwentow

Ostatnim z analizowanych parametréw aktywnosci ekonomicznej jest doswiadczenie
bezrobocia w populacji absolwentéw UZ. Trzeba zaznaczyé¢, ze zawarte w Tabeli 67 dane
odnoszg sie do bezrobocia w minionych okresach biografii badanych osdéb, nie do aktywnosci
biezacej. Ta bowiem omdwiona zostata w Tabeli 31 i nastepnych. Przedstawione wczesniej
dane raportu ujawnity wysoki, generalnie satysfakcjonujgcy poziom aktywnosci zawodowej w
tej grupie, bowiem ogdt osob deklarowat korzystne, stabilne formy zatrudnienia. Nie oznacza
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to jednak, by w najwczesniejszych fazach biografii zawodowe]j nie miata szansy pojawic sie
sytuacja bezrobocia.

Tabela 67 ujawnia takie przypadki, choé odgrywajg one raczej marginalng role,
odzwierciedlajgc korzystny stan krajowego i lokalnego rynku pracy. Zgodnie z danymi
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze (stan na styczen 2018), ,,w szeSciu powiatach
[wojewddztwa lubuskiego] (na 14) stopa bezrobocia byta nizsza niz w kraju (6,6%), tj.: Gorzéw
WIkp. — 2,6%, w powiat stubicki — 3,1%, Zielona Géra — 3,4%, powiat gorzowski — 4,8%, powiat
$wiebodzinski — 5,4% oraz zarski — 6,3%.”12

Tabela 67. Doswiadczenia bezrobocia

N %
: Nie, nigdy 79 59,8
Bezrobocie .
Bytem zarejestrowany i pobieratem zasitek dla bezrobotnych 13 9,8
Bytem zarejestrowany, ale nie pobieratem zasitku dla | 40 30,3
bezrobotnych

Blisko co trzecia osoba deklaruje fakt epizodycznego bezrobocia w swej biografii (30,3%), a co
dziesigta sugeruje fakt pobierania zasitku dla bezrobotnych (9,8%). tagodzgcym objasnieniem
tej sytuacji jest to, ze wskazane kategorie nie doswiadczyly bezrobocia chronicznego,
dtugookresowego, co w pewnym stopniu sugeruje ich wzglednie stabilng sytuacje na rynku
pracy. Ponadto, szeroka formuta pytania zawiera takze mozliwos$¢ pozostawania bez pracy w
okresie poprzedzajagcym uzyskanie dyplomu wyzszej uczelni, co prawdopodobnie wigze sie z
trudniejszg (niz aktualna) sytuacjg. Wreszcie za korzystng ceche omawianej aktywnosci przyjac
trzeba fakt, ze przewazajaca liczebnie kategoria wypowiadajgcych sie nigdy nie byta bez pracy
(59,8%).

Tabela 68. Doswiadczenia bezrobocia a kierunek studiow

Kierunek
artystyczno- Sciste i
humanistyczne | spoteczne | techniczne | nowe
Bezrobocie Nie, nigdy N |13 28 25 13
% | 61,9 53,8 67,6 59,1
Bylem N |1 5 5 2
zarejestrowany i
pobieratem  zasitek % | 4.8 9.6 13,5 9.1
dla bezrobotnych
Bylem N |7 19 7 7
zarejestrowany,  ale o, 33.3 365 18,9 318
nie pobieratem
zasitku dia
bezrobotnych

12 M. Kordoh-Dobrucka (2018), Bezrobocie w Lubuskiem w styczniu 2018, Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze.
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Tabela 68 ukazuje dane sugerujgce istnienie zaleznosci miedzy ukonczeniem okreslonych
kierunkdw studidow a sytuacjg bezrobocia. Nie jest wiec zaskoczeniem, ze w najwyzszym
stopniu bezrobocia udato unikngé sie absolwentom kierunkéw S$cistych i technicznych, co
zadeklarowato dwie trzecie wypowiadajacych sie (67,6%). Jednocze$nie przedstawiciele tej
kategorii w najnizszym stopniu (co pigta osoba) zadeklarowali rejestracje w urzedzie pracy,
jednak bez pobierania zasitku (18,9%). Badanie ankietowe nie pozwala na sprecyzowanie
uzyskanych wynikéw. Mozna wiec tu jedynie przypuszczaé, ze sytacja ta byta spowodowana
epizodycznoscig (krotkotrwatoscia) tego stanu, a nie stanem chronicznym, w ktérym zasitek
przestaje bezrobotnemu przystugiwac. Fakt pozostawania bezrobotnym - mimo generalnie
korzystnej sytuacji na rynku pracy tej kategorii specjalistow, moze by¢ zaskoczeniem, a samo
pytanie kwestionariuszowe nie wykluczato takiej mozliwosci. W tej sytuacji prawdopodobna
interpretacja odnosi sie do pojawienia sie bezrobocia (przynajmniej dla czesci
wypowiadajgcych sie) przed zyskaniem dyplomu uczelni. Drugg z ujawnionych w tabeli
tendencji jest relatywnie wysoki odsetek osdéb deklarujgcych bezrobocie (bez pobierania
zasitku) ws$réd absolwentéow  kierunkéw  spotecznych  (36,5%) oraz artystycznych
i humanistycznych (33,3%).

Tabela 69. Doswiadczenia bezrobocia a typ studiéw

Typ studiow
I-go II-go
stopnia stopnia
Bezrobocie | Nie/ nigdy N 38 4l
% 64,4 56,2
Bytem zarejestrowany i pobieratem N 1 12
zasitek dla bezrobotnych 17 164
% ' ’
Bylem zarejestrowany, ale nie N 20 20
pobieratem zasitku dla bezrobotnych 339 572
% ' ’

Kryterium typu studiéw odniesione do ustalenia czestosci bezrobocia wsréd absolwentéow
ujawnia prawidtowos¢ znang z innych analiz rynku pracy, zgodnie z ktérg absolwenci studiow
pierwszego stopnia czeSciej deklarujg okres bezrobocia w swej biografii, niz absolwenci
studiow drugiego stopnia. Mozna wiec ponownie wnioskowaé, ze wyzszy poziom kwalifikacji
zawodowych uzyskany dzieki studiom magisterskim w wiekszym stopniu chroni ich przed
bezrobociem. Wyraznie ujawnia to dysproporcja w kategorii oséb zarejestrowanych w
urzedzie, ale niepobierajgcych zasitku dla bezrobotnych. O ile wsréd absolwentéw studiow
licencjackich dotyczyto to co trzeciej osoby (33,9%), to wsrdd absolwentéw studidw
magisterskich juz tylko co czwartej (27,4%).

87|Strona



Tabela 70. Doswiadczenia bezrobocia a wydziat

Wydziat
W WB WE WF WI W W W WP
A AIS Z 1A H EA MI M NB PS
E
Bezro | Bylem N B 5 20 1 12 7 3 10 4 15
bocie zarejestrowany i 50,0 #455 4,1 1000 6,7 87,5 [100,0 625 57,1 [55,6
pobieratem zasitek | %
dla bezrobotnych
Bylem N 0 B 5 0 1 0 0 R 0 2
zarejestrowany, ale 0,0 r7,3 [13,5 0,0 5,6 0,0 0,0 12,5 0,0 7,4
nie pobieratem | %
zasitku dla
bezrobotnych
Nie, nigdy N P 3 12 D 5 il 0 n 3 10
50,0 PR7,3 B24 P,0 27,8 (125 0,0 5,0 @429 37,0
%

Podsumowanie i wnioski

Przedstawiona wersja raportu zawiera dane pochodzgce z przetomu 2017/2018 roku.

Uzyskany materiat empiryczny opiera sie na zatozeniach przyjetych podczas pierwszej edycji

badan. W efekcie dotyczy on wieloaspektowej oceny funkcjonowania Uniwersytetu

Zielonogérskiego dokonywanej przez jego absolwentéw, jak réwniez, w oparciu o ich

deklaracje, umozliwia ocene ich aktywnosci zawodowej. Mozna z przekonaniem stwierdzié, ze

w pierwszym z aspektéw zawiera dane zaswiadczajgce o znacznej satysfakcji z rdznych

aspektow studiowania na Uniwersytecie Zielonogdrskim, z drugim ujawnia generalnie

korzystng sytuacje absolwentdw na rynku pracy.

Nastawienie kandydatéw wobec studiéw na Uniwersytecie ma w coraz wiekszym stopniu

pragmatyczny charakter: oczekiwanie zdobycia kwalifikacji zawodowych, ktére pozwolg

na zdobycie pracy po studiach, wyrazito w odniesieniu do czasu rekrutacji na studia trzy

czwarte aktualnych absolwentow (74,4%).

Uniwersytet Zielonogérski cieszy sie renoma wséréd kandydatéw na studia. Dokumentuja

to przekonania, ze uczelnia ,miata interesujaca oferte kierunkowa/przedmiotow3”, oraz

ze ,Zielona Goéra jest atrakcyjnym miejscem studiowania i zamieszkania”, formutowane
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przez dwie trzecie wypowiadajgcych sie (po 63,9%). Przekonanie o szansie uzyskania
kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych zdobycie zatrudnienia dzieki studiom wyzszym
rozpowszechnione byto zwtaszcza wsrdd absolwentdw kierunkdw Scistych i technicznych,
co zadeklarowato cztery pigte ich sktadu (81,1%).

Uzyskane dane wskazujg na prawidtowos$¢, zgodnie z ktdrg utrwalajacy sie dzieki
studiowaniu kontakt z uczelnig skutkuje coraz wyzszymi ocenami tej instytucji. Opinie
absolwentow studidw drugiego stopnia byty w wielu aspektach bardziej korzystne od
wyrazanych przez absolwentéw studiow pierwszego stopnia.

Blisko dziewieciu na dziesieciu wypowiadajgcych sie (88,4%) deklaruje satysfakcje z
wyboru UZ jako miejsca studiow. Co warto podkresli¢, tak korzystny wskaznik potwierdza
konkluzje z poprzedniej edycji badania. Ponadto, identyczny odsetek zgtasza satysfakcje z
wyboru kierunku studiow (88,4%). Jedynie nieznacznie mniejsza populacja zadeklarowata
swe zadowolenie z wyboru specjalnosci (83,7%). Dostrzegalny jest wzrost satysfakcji
absolwentéw uczelni w poréwnaniu z ubiegtoroczng edycjg raportu. O ile satysfakcje z
wyboru kierunku studiéw deklarowato rok temu 71,4%, to obecnie wartosé ta siega 88,4%.
Jeszcze wyzszy, spektakularny wzrost dotyczy deklaracji satysfakcji z wyboru specjalnosci,
siegajacej w ubiegtym roku 38,0%, podczas gdy aktualnie 83,7%.

Bliskie maksymalnego zadowolenia z wyboru uczelni wykazali absolwenci kierunkéw
Scistych i technicznych (97,3%). Trzeba podkreslié, ze dla absolwentow kierunkdw nowych
zadowolenie z nauki na UZ podkreslili wszyscy (100%) wypowiadajacy sie absolwenci.

Silnym wskaznikiem satysfakcji ze studidw na Uniwersytecie Zielonogérskim jest
deklaracja hipotetycznego, ponownego wyboru tej uczelni. Wariant wyboru tej samej
uczelni i tego samego kierunku studiow zadeklarowat blisko co szdsty z dziesieciu
absolwentow UZ (57,1%). Ponadto, blisko co pigta osoba (18,8%) zadeklarowata
hipotetycznie che¢ wyboru studidw na UZ, cho¢ na innym kierunku (18,8%). Zsumowanie
obu wielkosci pozwala uznaé, ze zdecydowana wiekszos¢ absolwentdw UZ jest przekonana
do decyzji o studiowaniu w obrebie Uniwersytetu.

Blisko dziewieciu na dziesieciu wypowiadajgcych sie (87,2%) uznato, ze studia ,stanowity
wazny etap [ich] rozwoju”. Oznacza to, ze wypowiadajgcy sie dostrzegajg (zapewne —
zréznicowane) korzysci wigzace sie z uzyskaniem dyplomu uniwersyteckiego. Opcja ta byta
najbardziej powszechng wséréd omawianych przekonan. Drugie miejsce pod wzgledem
akceptacji zajety ex aequo dwa przekonania: pierwsze z nich gtosi, ze studia ,,byty okresem
wytezone] pracy i stresu”, natomiast drugie zaktada, ze studia ,byty droga do awansu
spotecznego” (po 57,9%).

Istotng role w ocenie studiéw odgrywajg opinie dotyczgce procesu ksztatcenia. Najwyzsze
noty uzyskaty w opinii absolwentéw: System oceny wynikéw studiowania (69,4%) i jakos¢
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obstugi administracji w dziekanatach (66,9%). Warto podkresli¢, ze ponad potowa
absolwentow (62,1%) dostrzega merytoryczne przygotowanie kadry nauczajgce;j.

* * *

Drugi aspekt charakterystyki absolwentow Uniwersytetu Zielonogdrskiego odnosit sie do
ich aktywnosci zawodowej, mierzonej zaréwno po zakonczeniu studidw, jak i w czasie
pozwalajgcym na uzyskanie przez nich stabilizacji. Dane prezentujg satysfakcjonujgcy
wizerunek badanego srodowiska.

Najbardziej korzystny wariant zatrudnienia, zaktadajacy zgodnos¢ uzyskanego
wyksztatcenia z wykonywang praca, zawarty jest w przekonaniu, ze studia byty niezbedne
do podjecia aktualnej pracy. W najwiekszym stopniu dotyczyt on blisko trzech czwartych
absolwentéw Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (72,7%), a dalej
Wydziatu Mechanicznego (56,3%). Warto podkresli¢, ze w niewielkim stopniu ustepujg im
absolwenci Wydziatu Humanistycznego (52,6%) oraz Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i
Socjologii (51,9%) a wiec jednostek o profilu spoteczno-humanistycznym. Blisko dwie
trzecie konczacych studia uznato posiadanie dyplomu studiow wyzszych za wazne
kryterium umozliwiajgce im zatrudnienie (63,6%).

Swiadczenie pracy najemnej, realizowanej petnoetatowo, dotyczy nieco ponad czterech
pigtych wypowiadajgcych sie absolwentéw (82,8%), oznaczajagc wyrainy wzrost
zatrudnienia w poréwnaniu do pierwszego z okresdw pomiarowych. Dostrzegalna zmiana
w tym zakresie wigze sie z jednoczesng redukcjg aktywnosci zawodowej badanych w
pozostatych jej kategoriach, w tym prac na umowe-zlecenie.

Najbardziej korzystng sytuacja w tym zakresie dysponujg absolwenci Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska, spoéréd ktérych dziewieciu na
dziesieciu dysponuje petnoetatowym zatrudnieniem (90,9%). Jest jednoczesnie
interesujace, ze na drugim miejscu pod tym wzgledem ulokowali sie absolwenci Wydziatu
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (88,5%), a tuz za nimi byli studenci Wydziatu
Mechanicznego (87,5%). Kolejny raz potwierdzone zostato przekonanie o wartosci
rynkowej kwalifikacji z zakresu nauk Scistych, jednakze dane wskazujg, iz takze specjalisci
z zakresu nauk spotecznych potrafig sobie dobrze radzi¢ w kwestii zatrudnienia.

Wséréd czynnikdw uznawanych za wspomagajgce zatrudnienie, bezapelacyjnie
najwazniejszy, wskazywany przez o$miu na dziesieciu wypowiadajgcych sie, ma zasadniczo
»pozamerytoryczny” charakter — s3 nim cechy osobowosci i charakteru (84,5%). W
poprzednich edycjach badania czynnik ten, jakkolwiek dostrzegany przez badane osoby,
nigdy dotad nie zdobyt tak wysokiej popularnosci. Tego rodzaju przekonania cechuja
wszystkich (1) absolwentéw Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
oraz Wydziatu Mechanicznego (po 100,0%), a ponadto w nieco mniejszym stopniu,
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absolwentéw Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (81,5%) oraz Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania (83,8%).

Blisko czterech na dziesieciu wypowiadajgcych sie absolwentéw zadeklarowato swe
zatrudnienie w obrebie Zielonej Goéry, bedacej najwiekszym osrodkiem miejskim
wojewoddztwa lubuskiego (37,7%). Jednoczesnie ponad potowa badanych wskazata, ze
zatrudniona jest, poza tym miastem, lecz w obrebie wojewddztwa (26,9%) lub tez w
pozostatych wojewddztwach (réwniez 26,9%).

W kategorii najlepiej zarabiajgcych (powyzej 5.000 zt netto) najwiecej oséb pochodzi z
Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (40,0%) i Wydziatu
Mechanicznego (33,3%), a wiec wydziatéw o ,technicznym” charakterze, ksztatcacych
specjalistéow w sferze produkcji i przemystu. Takze w przedziale dochodowym 3001 — 5000
zt netto ujawnia sie identyczna sytuacja, bowiem specjalisci z Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska stanowig tam 30,0% a z Wydziatu Mechanicznego
41,7% sktadu.
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